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Vol'né pracovné miesto: Expert pre oblast’ reakcie na vyskyt
ohniska choroby
Oddelenie: Dohl'ad a podpora reakcie na ohrozenie
Referen€¢na znacka: ECDC/TA/AD/2017/SRS-EOR

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto doCasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Napln prace

Zamestnanec bude podriadeny vedtcemu skupiny pre pripravenost’ EU a bude pracovat’ v ramci
programu Choroby a zoon6zy prena$ané potravinovym retazcom a vodou (FWD).

Bude zodpovedny najmé za tieto oblasti pracovnych Cinnosti:

e podporovanie aktivit dohl'adu zaloZzenych na pripadoch koordinovanim a moderovanim
platformy EPIS-FWD a zabezpecovanie dalSieho rozvoja tychto aktivit v spolupraci
s kolegami z centra ECDC, Clenskych Statov a prislusnych organizécii,

e podporovanie Cinnosti centra v sQvislosti s ohrozenim chorobami prenasanymi
potravinovym retazcom a vodou v Eurépskej unii (EU) a krajindch Eur6pskeho
hospodarskeho priestoru (EHP),

e prispievanie k dalSiemu rozvoju epidemiologickych a mikrobiologickych nastrojov
(databazy, systémy vymeny informacii, Specifické siete atd’.) na reakciu na vyskyt ohnisk
chordb prenasanych potravinovym retazcom a vodou,

e podporovanie aktivit v rdmci dohl'adu v oblasti molekularnej typizéacie v pripade choréb
prenasanych potravinovym retazcom a vodou a zabezpeCovanie spojenia s aktivitami
reakcie na vyskyt ohniska choroby v ramci EPIS-FWD,

o zabezpecCovanie v€asného poskytovania kvalitnych a na dokazoch zaloZzenych rychlych
hodnoteni rizika/ohniska choroby a inych suvisiacich vystupov skupiny v reakcii na mozné
ohrozenie prenosnymi ochoreniami,

e poskytovanie Skoleni pre novych uzivatel'ov EPIS-FWD,

e prispievanie k hlavnym vystupom a aktivitim oddelenia a centra vratane vyrocnej spravy
riaditel'a, vyroCnej epidemiologickej spravy atd".,

e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v ramci vlastnej oblasti
odbornej pésobnosti,

e prispievanie k systému nepretrZitej sluzby (24/7), sluzby v ramci programu FWD
a sluzbam podl'a rozpisu v rdmci reakcie na ohrozenie zabezpecovanych centrom ECDC.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné skusenosti

A. Formalne poziadavky

Opravneny uchadza¢ musi spiﬁat’ subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

mat’ vzdelanie na drovni, ktord zodpovedd ukonCenému aspon trojrocnému
vysokoskolskému studiu, dolozené diplomom?,

mat’ dékladnl znalost’ jedného z jazykov SpoloCenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

mat’ tatnu prisludnost’ jedného z Clenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
LichtenStajnska,

mat’ vietky obcianske prava®,
mat’ splnené vsetky povinnosti uloZené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spl'ﬁat’ charakterové poZiadavky na vykon prislusnych povinnosti,

byt' fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta ma spifat’ zdkladné kritérid tykajtce
sa odbornych skisenostia osobnych viastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) z ¢oho aspon 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s naplfiou prace,

vysoko3kolské vzdelanie v prislusnej oblasti, ako napr. medicina, zdravotnicke vedy,
veterindrna medicina, farmacia, mikrobiolégia, infekéné choroby alebo verejné
zdravotnictvo,

technické a praktické skisenosti v oblasti zistovania a skiimania vyskytu ohnisk chordb
prenaSanych potravinovym ret'azcom a vodou,

dobré znalosti o nastrojoch, najma o analytickych epidemiologickych nastrojoch na
skimanie ohnisk choroby,

znalosti a schopnosti v oblasti prace s databazami a informacnymi nastrojmi na riadenie
a vymenu epidemiologickych informacii,

skdsenosti s riadenim projektov,

preukdzané zrucnosti v komunikacii vedeckych informéacii organom, vedeckym
pracovnikom, ako aj Sirokej verejnosti,

vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povy3enie v ramci kazdoro¢ného postupu povySovania, musia mat’ navyse pracovnu znalost' tretieho
jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadza bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujici, Ze nema zaznam.



Osobnostné viastnosti, resp. interpersondlne zrucnosti:
e orientacia na kvalitu a poskytovanie sluZieb,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy v multidisciplinarnom
prostredi,

e orientécia na vysledky,

¢ vynikajuce analytické schopnosti.

Skisenosti a zrucnosti, ktoré su pre tito funkciu vyhodou. Patria k nim:
e postgradualne vzdelanie v odbore verejné zdravotnictvo,
e dobré znalosti politik a ¢innosti EU tykajucich sa vys3ie uvedenych Gloh,

e sklsenosti s podporovanim aktivit v ramci dohl'adu v oblasti molekularnej typizéacie.

V zavislosti od poCtu dorucenych Ziadosti mdze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie poziadavky
v rdmci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predloZi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia

o volnom pracovnom mieste. Uchadza¢i mozZzu byt poZiadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozoriiujeme, Ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a Ze zaradenie do uzsieho
zoznamu nezaruCuje prijatie do zamestnania. UZ8i zoznam uchadzaCov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako doCasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predlzit'. Prijatie do zamestnania sa uskutocni v platovej triede AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia v3etci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skaSobnu dobu.

Daldie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

MbZe byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri ndbore v pripade, ked sa objavi
podobnée vol'né pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky predkladania Ziadosti a jeho platnost’ moéze byt predlzena

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplnend Ziadost’ na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referen¢ni znacku

pracovného miesta a svoje priezvisko.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Aby bola vaSa Ziadost' platna, musite vyplnit’ vSetky poZadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit' vo formate Word alebo PDF, pokiall mozno
v anglickom jazyku®. NeUplné Ziadosti sa budl povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSej webovej stranke:
hitp: .eur . n i p rtunities, X

Datum uzéavierky predkladania ziadosti a dalSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania si uvedené na nasSej webovej
strdnke, na ktor( sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dévodu velkého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo preloZzené do 24 Gradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo veobecnosti angliCtinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx
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