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Meddelande om ledig tjanst: Expert pa insatser vid
sjukdomsutbrott
Enhet: Overvakning och insatsstod
Referens: ECDC/TA/AD/2017/SRS-EOR

Harmed utlyses ovanstaende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att rapportera till gruppchefen for EU:s beredskap och arbeta
med programmet for sjukdomar och zoonoser som overfors via fododmnen och vatten (FWD).

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for foljande:

e Stddja handelsebaserad 6vervakning genom att samordna och Overvaka EPIS-FWD-
plattformen och sakerstélla att verksamheten utvecklas i samarbete med kolleger inom
ECDC, medlemsstater och berdrda organisationer.

o Stddja centrumets verksamhet néar det galler insatser vid hot om sjukdomar som 6verfors
via fddoamnen och vatten i lander inom Europeiska unionen (EU) och Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

o Medverka i utvecklingen av epidemiologiska och mikrobiologiska verktyg (databaser,
system for informationsutbyte, specifika natverk osv.) for insatser vid utbrott av
sjukdomar som 6verfdrs via fodoamnen och vatten.

e Medverka i ©vervakning och molekylar typning av sjukdomar som o&verfors via
fododmnen och vatten samt sékerstélla samarbetet inom EPIS-FWD nér det galler
insatser vid sjukdomsutbrott.

e Sdakerstdlla att snabba och evidensbaserade risk- och utbrottsbedémningar av hog
kvalitet liksom andra relaterade insatser fran gruppen gors i tid vid potentiella hot om
Overforbara sjukdomar.

e Erbjuda utbildning for nya anvandare inom EPIS-FWD.

¢ Bidra till enhetens och centrumets huvuduppgifter och verksamhet, inklusive direktérens
arsrapport, den arliga epidemiologiska rapporten osv.

e Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
expertisomrade.

e Delta i beredskapssystemet som ar i drift dygnet runt, sju dagar i veckan, FWD:s
tjanstgoringslista och ECDC:s lista for tjanstgoring vid insatser.



Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behdrig maste du uppfylla foljande formella krav:

e En utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis?.

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och tillfredsstallande kunskaper i ett annat
av unionens sprak som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna.?

o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
e Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter?.

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.

o Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vihar faststallt ndavéndiga kriterierifragaom yrkeserfarenhetoch personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behérig att soka denna tjanst.
Yrkeserfarenhet och -kunskaper

e Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst tre ar fran tjanster
med koppling till de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

e Universitetsexamen inom ett relevant omrade sdsom medicin, medicinsk vetenskap,
veterindrmedicin, farmakologi, mikrobiologi, infektionssjukdomar eller folkhélsa.

e Teknisk och praktisk erfarenhet av att upptacka och utreda utbrott av sjukdomar som
Overfors via fododmnen och vatten.

e Goda kunskaper om verktyg, framfor allt analytiska epidemiologiska verktyg, for
undersokning av utbrott.

e Kunskap om och férmaga att arbeta med databaser och informatikverktyg for att hantera
och sprida epidemiologisk information.

e Erfarenhet av projektledning.

e Styrkt forméaga att kommunicera vetenskaplig information till myndigheter, forskare och
allmanheten.

e Utmarkta kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.

Personliga egenskaper/social kompetens

L Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvéardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje EU-
sprak, i enlighet med géllande tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsattningen ombes utvald s6kande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r ostraffad.



o Kvalitetsdriven och serviceinriktad.
e Formaga att samarbeta och bygga starka tvarvetenskapliga arbetsrelationer.
e Resultatorienterad.

e Utmarkt analysformaga.

Vi har dven faststallt erfarenheter och férdigheter som ar meriterande for denna tjanst:
e Forskarutbildning inom folkhélsa.

e Goda kunskaper om EU:s politikomraden och verksamhet med koppling till ovannamnda
arbetsuppgifter.

e Erfarenhet av att medverka i 6vervakning och molekylar typning.

Beroende pad hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa strangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
over godkanda sokande som 6verlamnas till direktdren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att genomga
skriftliga prov. De s6kande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en
plats pa slutlistan 6ver godkanda sokande inte ar en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdékande kommer att upprattas efter ett dppet uttagningsférfarande.

Utvald s6kande anstélls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i anstéllningsvillkoren for dvriga
anstallda inom EU for en period om fem ar som kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tillhor
Ibnegrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for ovriga anstallda inom EU, som nas via féljande lank:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&qid=1477311003625&from=SV

Anstéllningsorten &ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor &r belaget.

Reservlista
En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir

lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att sbka tjansten skickar du en ifylld ansékan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets

amnesrad.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A01962R0031-20160910&amp;amp%3Bqid=1477311003625&amp;amp%3Bfrom=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A01962R0031-20160910&amp;amp%3Bqid=1477311003625&amp;amp%3Bfrom=SV
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

For att din ans6kan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
hitp: .eur . n i p

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsforfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var webbplats, som du nar via
ovanstaende lank.

Pa grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer endast de sokande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

“Det har meddelandet om ledig tjanst har dversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot anstkningar pa engelska.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx
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