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Vaba ametikoht: rahvatervise koolituse ja suutlikkuse

arendamise ekspert
Uksus: rahvatervise suutlikkuse ja terviseteabe osakond
Viide: ECDC/AD/2018/PHC-EPHTCB

Oodatakse avaldusi kandideerimiseks ajutise teenistuja ametikohale Haiguste Ennetamise ja
Torje Euroopa Keskuses (ECDC).

Ametikoha kirjeldus
To6taja annab aru rahvatervise koolituse sektori juhatajale.

Too6taja vastutab eelkdige jargmiste todvaldkondade eest:

e ta korraldab taienduskoolituste programmi alusel ECDC sektoreid ja haiguste tdrje
programme toetavaid koolitusi eri vormis (kontaktbpe, e-Ope ja segadpe), sh
sisuarendus;

e ta hoolitseb ECDC koolituste virtuaalplatvormil asuvate koolituste sisu ja materjali eest
ning haldab platvormi;

e tatdotab vélja strateegia rahvatervise koolituse praktikakogukondade jaoks ja on nende
kogukondade moderaator virtuaalses koostookeskkonnas;

e ta pakub ECDC stipendiumiprogrammi raames tdiendkoolitustega seotud tuge
jarelevalve teostajatele ja muudele riiklikele rahvatervise spetsialistidele, kes aitavad
ECDC-I tdotajaid koolitada;

e ta toetab asutusesiseste ja -vdliste vorgustike loomist rahvatervise koolituste ja
suutlikkuse suurendamise valdkonnas;

e ta osaleb muudes koolitusega seotud tegevustes vastavalt vajadusele;

e ta osaleb vajaduse korral oma padevusalal muus ECDC tegevuses.

Noutav kvalifikatsioon ja todkogemus
A. Ametlikud nduded

Sobiv kandidaat peab vastama mitmele ametlikule nGudele. Need on jargmised:



kandidaadil on haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt 3aastasele
Idpetatud ulikoolikursusele?;

kandidaat valdab Euroopa Liidu Uht ametlikku keelt ja oskab Euroopa Liidu muud
ametlikku keelt rahuldavalt ametitilesannete taitmiseks vajalikul tasemel?;

kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi v6i Norra, Islandi v0i Liechtensteini
kodakondsus;

kandidaadil on kdik kodanikudigused?;

kandidaat on taitnud koik sOjavéaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused;

kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

kandidaat on fuusiliselt voimeline oma ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Sellele

ametikohale  kvalifitseerumiseks  oleme  kehtestanud té6kogemuste  ja

Istkuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid. Need on jargmised:

Erialased to6kogemused/teadmised:

vahemalt 5aastane tookogemus parast diplomi saamist, millest vdhemalt 3 aastat on
seotud ametikoha kirjelduses nimetatud td6kohustustega;

tugev taust nakkushaiguste jarelevalve ja sekkuva epidemioloogia alal;
tdendatud kogemus rahvatervise koolituse (sh e-6ppe) korraldamises;
projektijuhtimise vahetu té6kogemus ja head oskused;

tookogemus rahvusvahelises mitmekultuurilises keskkonnas;

vaga hea kirjalik ja suuline inglise keele oskus.

Isikuomadused/suhtiusoskus:

tulemuskesksus;

kvaliteedi tahtsustamine;

teenistusvalmidus;

koosttooskus ja tugevate to6sidemete loomise oskus;

vaga hea suuline ja kirjalik suhtlusoskus.

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides vdi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused véljastanud samavéaarsuse téendid.

2 lga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad todtajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tookeele tasemel, nagu
on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politsei tdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.



Olenevalt avalduste arvust vdib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid ndudeid.

TOOlevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse toole |dppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
vOidakse nbuda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri vdidakse
avalikustada ja nimekirja kandmine ei taga t66levotmist. Kandidaatide I6ppnimekiri koostatakse
parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vOetakse tbdle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel viieks aastaks ja seda perioodi vGidakse pikendada.
Todotaja ametiaste on AD 5.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade n6éudega, mille kohaselt
peavad kdik uued td6tajad labima edukalt katseaja.

Lepingu- ja todtingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
jargmisel aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vOidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda téahtaega vbidakse
pikendada.

Avalduste esitamise kord

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba ametikoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi kdik kohustuslikud valjad on taidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi véi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles*. Puudulikult
taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

4 See vaba ametikoha teade on t&lgitud ingliskeelsest originaalist k&igisse Euroopa Liidu 24 ametlikku
keelde. Et keskuse igapaevane tdodkeel on dldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise
keeles.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Avalduste esitamise tahtpdev, valikumenetluse seisu lisateave ja oluline teave
varbamismenetluse kohta on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud
lingi kaudu.

Saabuvate avalduste arvukuse tottu teavitatakse Uksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.
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