Laisva darbo vieta — naujy ir perneséjy platinamy ligy programos
vadovas
Padalinys — Vyriausiojo mokslinio bendradarbio biuras
Nuoroda — ECDC/AD/2017/0CS-HODP

Kvieciame teikti paraiSkas pirmiau nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro
(ECDC) laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Ligy programy skyriaus vadovui; jam padés vienas iS programy
vadovy. Darbuotojas bus atsakingas uz Naujy ir perneséjy platinamy ligy programos (NPPL
programos) mokslinj ir techninj turin;.

Be kita ko, darbuotojas turés vykdyti tokig veiklg:

e konsultuoti direktoriy, vyriausigjj mokslinj bendradarbj ir ECDC vadovybe dél visy NPPL
aspekty, jskaitant ECDC NPPL prevencijos ir kontrolés strategijos rengimg ir atnaujinima;

e koordinuoti ir skatinti NPPL programos veiklg centre, be kita ko, rengti daugiamecio ir
metinio darbo plano (su biudZetu) projektg ir bati atskaitingam uZ centro veiklos,
susijusios su NPPL, rezultaty kokybe;

e su direktoriaus biuro leidimu bendrauti su iSorés suinteresuotaisiais subjektais (Europos
Komisija, Europos vaisty agenttra ir PSO) NPPL prevencijos ir kontrolés klausimais;

¢ vadovauti ECDC valstybiy nariy NPPL eksperty tinklo koordinavimo veiklai ir sgveikai su
juo;

¢ nustatyti NPPL prevencijos ir kontrolés techniniy konsultacijy, rekomendacijy ir stebé&jimo
poreikius ir j juos atsizvelgti;

e prizitiréti moksliniais duomenimis pagrjsty rekomendacijy ir patarimy rengimg atsakant |
Europos Parlamento, Europos Komisijos ir valstybiy nariy klausimus;

e rengti ir koordinuoti ES lygmens NPPL prevencijos ir kontrolés mokslinius tyrimus, taip
pat vieSinti NPPL moksliniy tyrimy programas Europos Sajungoje;

e prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje ir, kai reikia,
dalyvauti ECDC budéjimo visg parg sistemoje.



Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Jis privalo:

turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent vieny mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metail;

turéti bent 9 mety profesine patirtj (jgyta po diplomo gavimo)?;

gerai mokéti vieng iS Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalba, kad Ziniy pakakty pareigoms eiti;

bati vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
turéti visas piliecio teises*;

bati jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

buti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas;

buti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, taikytinus profesinei patirciai, taip
pat asmeninéms savybéms ir tarpasmeninio bendravimo jgadZiams. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

Medicininis issilavinimas uzkreciamujy ligy, epidemiologijos ir (arba) mikrobiologijos
srityje;

patvirtinta tarptautiné darbo patirtis naujy ir perneséjy platinamy ligy prevencijos ir
kontrolés srityje;

dokumentais patvirtinta kvalifikacija medicininés entomologijos srityje ir geras Sios srities
iSmanymas;

naujy ir perneséjy platinamy ligy epidemiologijos padéties Europos Sajungoje geras
mokslinis ir techninis iSmanymas;

! Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitikties paZzyméjimus yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama | privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procedira, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

* Pries jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumg patvirtinanéig pazyma.



e patvirtinta epidemiologiniy ir kity atitinkamy visuomenés sveikatos tyrimy rengimo ir
vykdymo patirtis;

e puikis strateginiai programy ir projekty valdymo jgtdziai, jskaitant biudzeto klausimus;
e patvirtinta personalo valdymo patirtis ir lyderyste;
e puikios angly kalbos zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgadZiai

e Patvirtinti jgldziai, susije su mokslinés informacijos teikimu valdZios institucijoms,
mokslininkams ir platesnei auditorijai;

e puikis tarpasmeninio bendravimo jgidziai ir gebéjimais sklandziai dirbti komandoije,
jskaitant puikius tinklaveikos, rysiy palaikymo ir derybinius jgidzius;

e gebéjimas dirbti streso salygomis ir veiksmingai derinti jvairias funkcijas.

Be to, apibréZéme patirti ir jgddZius, kurie einant sias pareigas baty vertinami kaip privalumas.
Tai:
e geros zinios apie ES politikg ir veikla visuomenés sveikatos ir uzkre¢iamujy ligy
prevencijos ir kontrolés srityje;

e universitetinis iSsilavinimas medicininés entomologijos ir (arba) perneséjy kontrolés
srityje.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i trumpojo sarado, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
pranesimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija parengs
savo pasitilymg. Kandidatams gali bati surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje,
kad trumpasis sgrasas gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj dar nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procediiros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy Kkity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali bati
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 8.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.



Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sarasas, kuris baty naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. SaraSas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiSkos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biti pratestas.

Paraisky teikimo procedura

Uzpildytg paraiSka siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
laiSko temos eilutéje turi biiti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy

pavarde.

Kad paraiska galioty, butina uZpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)®.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos formg galima rasti misy interneto svetainéje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eiga, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, | kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateikta nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyje.

5 Sis pranedimas apie laisva darbo vieta yra idverstas i originalo angly kalba j visas 24 oficialiasias ES kalbas. Kadangi jprastine
ECDC darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.



