VABA AMETIKOHT

Tegevuslahenduste sektsiooni juhataja

Osakond: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT)
Viide: ECDC/AD/2019/ICT-HSBS

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Tootaja allub info- ja kommunikatsioonitehnoloogia tiksuse juhatajale!.

Tegevuslahenduste sektsioon tagab IKT-osakonnas tohusa projektijuhtimise ning koikide IT-
toodetega seotud tegevusvajaduste tditmise. Samuti osutab see sekretariaaditeenuseid
infoslisteemide strateegiakomiteele.

Tootaja tdidab eelkdige jargmisi tooilesandeid:

. tegutseb peamise vahendajana IKT-osakonna ja tegevusiiksuste vahel, tagades
tegevuse ja tehnoloogiastrateegiate vastavusse viimise, luues selleks kdikides
tegevusvaldkondades koostd6l pohineva tédkeskkonna;

. haldab ECDC IT-juhtimise raamistikku, valmistades ette ja tagades
sekretariaaditeenused infoslisteemide strateegiakomiteele;

. haldab IT-projektide taitmist ja IT-toodete elutsiiklit;

. haldab hankevajadusi, seotud lepinguid, asutusesiseseid ja -valiseid tarnijaid ning tagab
lepingute pidevuse;

. juhib vahetult sektsiooni td6tajaid ning sektsiooni tédkava ja eelarve rakendamist;

. abistab IKT aasta- ja mitmeaastaste t66- ja eelarvekavade satestamisel;

. satestab IKT-poliitika, metoodika ja parimad tavad ning rakendab neid;

. abistab organisatsioonilileste projektide, tapsemalt e-tervise algatuste rakendamisel;

! IKT-Uksuses toimuvad 2020. aasta I6puni imberkorraldused, mille eesmark on votta kasutusele uus hankemudel ning valmistada
organisatsiooni ette uute innovatiivsete rahvatervise lahenduste rakendamiseks, nditeks e-tervis, suurandmed ja elektrooniliste
terviseandmete kasutamine seire eesmarkidel. Umberkorralduste programmi I6pus vaadatakse lébi IKT-(iksuse organisatsiooniline
struktuur.



. toetab vajaduse korral ECDC muud tegevust oma padevusvaldkonnas.

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

o Kandidaadil on haridustase, mis vastab I0petatud ja diplomiga tdendatud korgharidusele,
kui kdrghariduse nominaaldppeaeg oli vahemalt neli aastat, voi haridustase, mis vastab
Idpetatud ja diplomiga toendatud korgharidusele ja asjakohasele vahemalt (iheaastasele
erialasele tookogemusele, kui kdrghariduse nominaaldppeaeg oli vahemalt kolm aastat?.

o Kandidaadil on vdhemalt 9 aastat erialast to6kogemust® (parast diplomi saamist).

o Kandidaat oskab Uhte ELi ametlikku keelt vaga heal tasemel ja teist ELi ametlikku keelt
ametililesannete taitmiseks vajalikul heal tasemel®*.

o Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on kdik kodanikudigused®.

. Kandidaat on taitnud kdik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud
kohustused.

. Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.
o Kandidaat on fiilsiliselt voimeline oma ametikohustusi tditma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised t6dkogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised:

o vahemalt 5-aastane erialane té6kogemus ametikoha kirjelduse suhtes asjakohasel
ametikohal rahvatervise informaatika valdkonnas;

o projekti- ja programmijuhtimise kogemus;
. nii inimressursside kui ka rahaliste vahendite haldamise kogemus;

o inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.

Isikuomadused/suhtlusoskus:
. kvaliteedikesksus ja teenindusvalmidus;

o ennetav tegutsemine ja eesmargikindlus;

2 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud ELi liikmesriikides voi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused véljastanud samavaarsuse téendid.

3 Alati vGetakse arvesse kohustuslikku sGjavaeteenistust.

*+ Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad to6tajad oskama ka kolmandat ELi keelt tookeele tasemel, nagu on
kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

5 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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. koostdovoime ja tugevate toosuhete loomise oskus;
o oskus teisi voimestada, motiveerida ja juhtida;

o hea organiseerimisoskus, llesannete struktureeritud kasitlemise ja prioriseerimise oskus.

Ametikohal tulevad kasuks ka jargmised kogemused ja oskused:

. teadmised ja kogemused seoses e-tervise projektide ja algatustega, sealhulgas
elektrooniliste terviseandmete, laborite ja haiglate teabehaldusstisteemide ja
koostalitlusvdimega tervisevaldkonnas;

. hangete, lepingute ja tarnijate haldamise kogemus;

o andmeanallilitika ja ettevotete andmehalduse kogemus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid voi loetletud eeliskriteeriume.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tobtaja vOetakse toole Idppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate pohjal. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja I0ppnimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide
I6ppnimekiri koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse tdole ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks. Lepingut voib pikendada. Todtaja
palgaaste on AD 8.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
téotajad peavad edukalt Iabima katseaja.

Lepingu- ja to6tingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

T6okoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tédhtaega
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke tdidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba té6koha
viitenumbri ja oma perekonnanime.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Puudulikult tididetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdeyv, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.

6 See vaba ametikoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tookeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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