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Ceann ar an Rannog um Réitigh Ghno

Aonad: Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide (TFC)
Tagairt: ECDC/AD/2019/ICT-HSBS

Ta iarratais a lorg ar an bpost thuasluaite mar Ghniomhaire Sealadach sa Larionad Eorpach
um Ghalair a Chosc agus a Rialu (ECDC).

Sainchuntas poist

Beidh sealbhdir an phoist freagrach do Cheann ar an Aonad um Theicneolaiocht Faisnéise agus
Cumarsaide®.

T4 an Ranndg um Réitigh Ghnd freagrach laistigh de TFC chun seachadadh bainistiochta
tionscadail éifeachtach a airithil agus riachtanais ghné do gach tairge TF a chomhlionadh.
Solathraionn sé runaiocht freisin do Choiste Straitéiseach an Chdrais Faisnéise.

Beidh sé/si freagrach ach go hairithe as na réimsi oibre seo a leanas:

. Seirbhis a thabhairt mar phriomh-chomhéadan idir an t-aonad TFC agus na haonaid
ghnd, ag dearbhd ailinit gndlachtai agus straitéisi teicneolaiochta tri thimpeallacht an-
chomhoibrioch a fhorbairt ar fud na réimsi feidhmidla;

. Bainistil a dhéanamh ar an gcreat rialachais TF laistigh de ECDC, ag ullmhi agus ag
dearbhu runaiocht Choiste Straitéiseach an Chorais Faisnéise;

. Bainistit a dhéanamh ar sheachadadh tionscadal TF agus ar shaolré na dtairgi TF;

. Bainistit a dhéanamh ar na riachtanais solathair, ar na conarthai gaolmhara, ar na
solathraithe inmheanacha/seachtracha agus ar leantinachas conartha;

. Bainistil line a dhéanamh ar bhaill foirne na ranndige, bainistit a dhéanamh ar chur
chun feidhme phlean oibre agus buiséid na rannoige;

. Cur leis an sainmhinit ar phleananna oibre agus buiséid bliantila agus ilbhliantila TFC;

1 T4 dlar claochlaithe ar sill san Aonad TFC, rud a mhairfidh go deireadh na bliana 2020, agus an aidhm leis samhail nua um
fhoinsitl a ghlacadh agus an eagraiocht a ullmhid maidir lena rdl i ndail le cuir chuige nua agus nualaiocha sa tslainte phoibli,
amhail riomhsheirbhisi sldinte, olltiomst sonrai agus Usaid na sonrai sldinte leictreonacha chun criocha faireachais. Cuirfear
deireadh leis an gclar claochlaithe seo leis an athbhreithnill ar eagrd an aonaid TFC.



. Beartais, modheolaiochtai agus dea-chleachtais TFC a shainmhinit agus a chur i
bhfeidhm;

. Cuidiu le tionscadail tras-eagraiochta, agus go sonrach le tionscnaimh riomhsheirbhisi
slainte, a chur i bhfeidhm;

. Cuidit le gniomhaiochtai eile ECDC ina réimse saineolais féin, de réir mar is ga.

Na cailiochtai agus an taithi a theastaionn

A. Riachtanais fhoirmiula

Chun bheith i d'iarrthéir inchailithe, ni mdr duit sraith ceanglas foirmitil a chomhlionadh. Is iad
seo a leanas na riachtanais sin:

. Leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do staidéar criochnaithe ollscoile ata fianaithe
le diopldma sa chas go maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile ceithre bliana
no nios mo, no leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do staidéar criochnaithe
ollscoile ata fianaithe le diopldma agus taithi ghairmitil abhartha aon bhliana amhain ar
a laghad sa chas go maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile tri bliana ar a
laghad?;

. Taithi ghairmidil 9 mbliana ar a laghad? (tar éis bhronnadh an diopléma);

. Eolas cruinn ar cheann amhain de theangacha oifigitla AE agus eolas sasuil ar theanga
oifigiuil eile AE sa mhéid is ga chun a d(h)ualgais a chomhlionadh?;

. A bheith ina ndisitinach de cheann de Ballstait AE né de chuid na hlorua, na hioslainne
no Lichtinstéin;
. A bheith i dteideal a c(h)eart iomlan mar shaoranach?®;

. Aon oibleagaidi a fhorchuirtear leis na dlithe is infheidhme ar sheirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige/aici;

o Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais ata i gceist a chomhlionadh; agus

. A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chomhlionadh.

B. Critéir roghnuchain

Ta critéir riachtanacha maidir le taithi ghairmidil agus tréithe pearsanta/scileanna
idirphearsanta sainaitheanta againn mar chritéir chailitheacha don phost seo. Is iad seo:

Taithi ghairmitil/eolas gairmiiiil:

. 5 bliana ar a laghad de thaithi ghairmitil a gnéthaiodh i bpoist a bhaineann leis an
tsainchuntas poist i réimse na faisnéisiochta slainte poibli;

2 Ni chuirtear san aireamh ach dioplémai agus teastais a bronnadh i mBallstait AE nd lena mbaineann teastais chomhionannais
arna n-eisitiint ag Udarais sna Ballstait sin.

3 Cuirtear seirbhis mhileata éigeantach san aireamh i ngach cas.

4 Ina theannta sin, chun bheith inchailithe d’ard céime tri nés imeachta bliantuil um ardd céime, ni mor do bhaill foirne eolas
oibre a bheith acu ar thrili teanga AE freisin, faoi mar a shonraitear sna Rialachain Foirne agus na Rialacha Cur Chun Feidhme
is infheidhme.

5 Sula gceapfar é/i, iarrfar ar an iarrthdir rathdil deimhnit 6 na pailini a chur ar fail, rud ina léireofar nach bhfuil aon taifead
coiritil ar bith aige/aici.



. Taithi ar bhainistiocht tionscadal agus clar;
. Taithi ar bhainistii acmhainni daonna agus acmhainni airgeadais araon;

. Sarleibhéal Béarla, idir scriofa agus labhartha.

Tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta:

. Dirithe ar obair ardchaighdeain a chur ar fail, agus ar an tseirbhis;

. A bheith réamhghniomhach agus dirithe ar spriocanna a bhaint amach;

. An cumas oibritl i gcomhar le daoine eile agus dlithchaidrimh oibre a fhorbairt;

. An cumas daoine eile a chumhachtu, a spreagadh agus ceannaireacht a thabhairt;

. Scileanna laidre eagruchain, cur chuige struchttrtha maidir le tascanna, agus an cumas
tascanna a chur in ord tosaiochta.

Ta taithi agus scileanna a bheadh ina mbuntaiste don phost sainaitheanta againn freisin. Is
iad seo a leanas an taithi agus na scileanna ata i gceist:

. Eolas agus taithi i dtionscadail agus tionscnaimh riomhsheirbhisi sldinte, lena n-airitear
taifid slainte leictreonacha, cdrais bhainistiochta faisnéise saotharlainne, corais
bhainistiochta faisnéise ospidéil, idir-inoibritheacht sa réimse slainte;

. Taithi ar bhainistit solathair, conarthai agus solathraithe;
. Taithi ar anailisiocht shonrai agus ar bhainistiocht shonrai fiontraiochta.

Ag brath ar an lion iarratas a gheofar, d'fhéadfadh an coiste roghnuchain riachtanais nios
doichte a chur i bhfeidhm laistigh de na critéir roghnuchain ata luaite thuas, né critéir
bhuntaisteacha ar bith ata liostaithe a chur i bhfeidhm.

Ceapachan agus coinniollacha fostaiochta

Ceapfar an sealbhoir poist de réir gearrliosta a mholfaidh an Coiste Roghniichdin don
Stitrthdir. Is ar an bhfdgra follintais seo a bheidh an moladh 6n gCoiste Roghnuchain
bunaithe. D'fhéadfai a iarraidh ar iarrthoiri trialacha scriofa a dhéanamh. Ba cheart d'iarrthéiri
a thabhairt da n-aire go bhféadfai an togra a chur ar fail go poibli agus nach ionann ainm a
bheith ar an ngearrliosta agus duine a earcu. Déanfar an gearrliosta iarrthéiri a ullmhu tar éis
préiseas roghnlchain oscailte.

Earcofar an t-iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi mar Ghniomhaire Sealadach, de bhun airteagal 2f)
de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, go ceann tréimhse
cuig bliana. Féadfar an tréimhse sin a athnuachan. Déanfar an ceapachan seo chuig grad AD
8.

Ba cheart d'iarrthoiri a thabhairt da n-aire go gceanglaitear le rialachain foirne AE go
gcuirfeadh gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh i gcrich go rathdil.

Le tuilleadh faisnéise a fhail faoi na coinniollacha conarthacha agus oibre, féach Coinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, ata ar fail ag an nasc seo a leanas:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Beidh an post lonnaithe i Stocdim, ait a gcuireann an Larionad a chuid gniomhaiochtai i gcrich.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Liosta ionadaithe

D'fhéadfai liosta ionadaithe a chruth( agus a Usaid chun criche earcaiochta sa chas go
dtiocfadh follntais den chineal céanna chun cinn. Beidh an liosta sin baili go dti an 31 Nollaig
sa bhliain ina dtiteann an spriocdhata le haghaidh iarratas. Féadfar sineadh ama a chur leis an
tréimhse sin.

NoOs imeachta chun iarratas a dhéanamh

Chun iarratas a chur isteach, seol iarratas comhlanaithe chuig
Recruitment@ecdc.europa.eu, agus tagairt an fholintais agus do shloinne a lua go
soiléir agat i line abhair an riomhphoist.

Chun a chinntiil go mbeidh d’iarratas baili, ni mor duit gach cuid riachtanach den
fhoirm iarratais a chomhlanu. Ba cheart an fhoirm iarratais a chur isteach i
bhformaid Word n6 PDF. B'fhearr i a bheith comhlanaithe i mBéarla®. Measfar aon
iarratais neamhiomlana a bheith neamhbhaili.

Ta an fhoirm iarratais ECDC ar fail anseo ar ar laithrean gréasain:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta an spriocdhata le hiarratais a chur isteach, tuilleadh faisnéise faoi staid an nds imeachta
roghnlchdin seo, mar aon le faisnéis thabhachtach faoin bproiseas earcaiochta, ar fail ar ar
laithrean gréasain. Is féidir teacht ar an méid sin ach an nasc thuas a Usaid.

Mar gheall ar an lion mor iarratas a fhaightear, ni rachfar i dteagmhail ach le hiarrthéiri a
dtabharfar cuireadh chun agallaimh ddibh.

6 Rinneadh an fogra foltintais seo a aistrili go gach ceann de 24 theanga oifigitila AE 6n mbunleagan Béarla. Os rud é gurb é
Béarla an phriomhtheanga a Usdidtear in oibriochtai laethula na Gniomhaireachta, b'fhearr le ECDC an t-iarratas a fhail i mBéarla.
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