ALLASHIRDETES

Az iizleti megoldasokkal foglalkozo részleg
vezetoje

Egység: Informacids és kommunikacids technoldgiak (ICT)
Hivatkozas: ECDC/AD/2019/ICT-HSBS

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az dllast betolt6 személy az ,,Informacids és kommunikacios technoldgiak” egység! vezetGjének
irdnyitasa alatt fog dolgozni.

Az IKT-egységen belll az Uzleti megoldasokkal foglalkozd részleg felelés a hatékony
projektiranyitas biztositasaért és az Uzleti kovetelmények teljesitéséért minden informatikai
termék esetében. A részleg titkarsagi feladatokat is ellat az informacios rendszerrel foglalkozd
stratégiai bizottsag részére.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felells:

. f6 Osszekotoként szolgal az IKT-egység és az lizleti egységek kozott, biztositja a
vallalkozasok és a technoldgiai stratégiak dsszehangolasat azaltal, hogy nagyfokud
egyuttmdkodésre képes kdrnyezetet épit ki a kiilonb6zo funkciokat ellatd teriiletek
vonatkozasaban;

. irdnyitja az ECDC szervezetén bellil az informatikai iranyitasi keretrendszert, el6késziti és
biztositja a titkarsagot az informacios rendszerrel foglalkozd stratégiai bizottsag részére;

. irdnyitja az IT-projektek teljesitését és az IT-termékek életciklusat;

. intézkedik a beszerzési igényeket, az érintett szerz6déseket, a belsd/kiilsd beszallitdkat
és a szerzGdések folyamatossagat illetéen;

. kozvetlen vezetGi feladatokat lat el a részleg munkatarsaira vonatkozoéan, iranyitja a
részleg munkatervének és koltségvetésének végrehajtasara iranyuld feladatokat;

! Az ICT-egységnél 2020 végéig atalakitasi programot hajtanak végre azzal a céllal, hogy Uj beszerzési modellt vezessenek be és
felkészitsék a szervezetet a kozegészségiigy terén alkalmazandd Uj és innovativ megoldasokkal, példaul az e-egészségiiggyel, a
nagy adathalmazokkal és az elektronikus egészségligyi adatok felligyeleti célokra vald felhasznalasaval kapcsolatos feladatara.
Ez az atalakitasi program az IKT-egység szervezetének fellilvizsgalataval fejezédik majd be.



. kézrem(kodik az ICT éves és tobbéves munka- és koltségvetési tervének
meghatarozasaban;

. meghatarozza és végrehaitja az ICT irdnyelveit, modszertanat és bevalt gyakorlatait;

. kozrem(ikodik a szervezeteket atfogd projektek végrehajtasaban, kiilonds tekeintettel az
e-egészségligyi kezdeményezésekre;

. sziikség szerint sajat szakterlletén beliil kozremiikddik az ECDC egyéb
tevékenységeiben.

Az allas betolteséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

A felvehet0 jeldlteknek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnitik. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség, ha az egyetemi
alapképzés idotartama legalabb négy év, vagy oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek
megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai tapasztalat, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

. legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat® (az oklevél kiadasat kbvetben);

. az Unid hivatalos nyelvei koziil egy nyelv alapos, egy masik unids hivatalos nyelvnek
pedig a feladatai elldtasahoz sziikséges mérték( ismerete?;

. unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara®;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
. megfelel a vonatkozo feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkakérhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicid betdltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

. a munkakori leiras szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat a kbzegészségiigyi informatika terén;

. a projekt- és programiranyitas terén szerzett tapasztalat;

2 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

3 A kételez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

“Az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultsaghoz az alkalmazottaknak ezenfeliil — a vonatkozd személyzeti
szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhat
nyelvtudassal kell rendelkeznilk.

SA kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.



. emberi és pénziigyi er6forrasok kezelése terén szerzett tapasztalat;
. kivalo angol nyelvtudas irasban és szdban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. mindségkozpontu, szolgalatkész hozzaallas;

. kezdeményez6 és célorientalt hozzaallas;

. képesség a kdzos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;

. a felel6sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség;

. erds szervezOkészség, a feladatok szervezett megkdzelitése és a prioritasok
felallitdsanak képessége.

A pozicio betoltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elényt jelentenek. Ezek a
kovetkezok:

. az e-egészségiigyi projektek és kezdeményezések, tobbek kozott az elektronikus
egészségligyi nyilvantartasok, a laboratdriumi informacidkezelési rendszerek, a kérhazi
informacidkezelési rendszerek, az egészségligyi rendszerek atjarhatdsaga terén szerzett
ismeretek és tapasztalatok;

. a kdzbeszerzés, a szerzdések és a szallitok kezelése terén szerzett tapasztalatok;

. az adatelemzés és a vallalati adatgazdalkodas terén szerzett tapasztalatok.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, el6nyt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az eldvalogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az eldvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idotartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 8
fokozatba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell venniilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a prébaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kozpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

”w oy

cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betdltendo allashely hivatkozasi szamat
és vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap osszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul® kell
benydjtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

6Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsak be.
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