VAKANCE

Darbibas risinajumu nodalas vaditajs

Struktdrvieniba: Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) dala
Atsauce: ECDC/AD/2019/ICT-HSBS

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks stradas Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) dalas vaditaja paklautibal.

IKT dalas Darbibas risinajumu nodala ir atbildiga par efektivas projektu parvaldibas
nodrosinasanu un darbibas prasibu ievérosanu attieciba uz visiem IT produktiem. Ta nodroSina
ari Informacijas sistému stratégiskas komitejas sekretariata pakalpojumus.

Darbinieka pienakumos ietilps:

. bit par galveno saskarni starp IKT dalu un struktdrvienibam, nodrosinat darbibas un
tehnologiju stratégiju saskanosanu, veidojot uz cieSu sadarbibu orientétu vidi visas
funkcionalajas jomas;

. administrét ECDC IT parvaldibas sistému, sagatavot un nodrosinat Informacijas sistému
stratégiskas komitejas sekretariata pakalpojumus;

. parvaldit IT projektu istenoSanu un IT produktu aprites ciklu;

. administrét iepirkuma vajadzibas, saistitos ligumus, iekS€jos/argjos piegadatajus un
llgumu nepartrauktibu;

. tiesi vadit nodalas darbiniekus un parvaldit nodalas darba plana un budzeta izpildi;
. palidzét izstradat IKT dalas gada un daudzgadu darba un budzeta planus;

. noteikt un 1stenot IKT politiku, metodiku un paraugpraksi;

. piedalities organizacijas projektu un konkréti e-veselibas iniciativu istenosana;

! | aikposma lidz 2020. gada beigam tiek istenota IKT dalas parveides programma ar mérki ieviest jaunu pakalpojumu izmantoSanas
modeli un sagatavot organizaciju tas lomai attieciba uz jaunam un inovativam pieejam sabiedribas veselibas joma, pieméram, e-
veselibu, lielajiem datiem un elektronisko veselibas datu izmantosanu uzraudzibas noltkos. Si parveides programma noslégsies
ar IKT dalas organizacijas parskatisanu.



. vajadzibas gadijuma piedalities citas ECDC darbibas sava kompetences joma.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats batu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir

sadas:

. izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un atbilstosa vismaz
gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi?;

. vismaz devinu gadu profesionala pieredze® (péc diploma iegiisanas);

o loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai?;

o ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®;

o izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Ipasibas;

o veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bditiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ietver turpmak
noradito.

Profesionala pieredze/zinasanas:

o vismaz 5 gadu profesionala pieredze, kas iegita amata aprakstam atbilstoSos amatos
sabiedribas veselibas informatikas joma;

o projektu un programmu parvaldibas pieredze;
. pieredze cilvékresursu un finansu resursu parvaldiba;

o teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / savstarpé&jo attiecibu veidosanas prasmes:

o uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

2 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

3 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

4 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstingjumu amata, darbiniekiem labi jazina
tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un steno$anas noteikumos.

5 Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ligs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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. aktiva un meérktieciga nostaja;
o spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;
o spé€ja iedrosSinat, motivet un vadit citus;

o labas organizatoriskas prasmes, strukturéta pieeja uzdevumiem un spé&ja noteikt
prioritates.

Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par priekSrocibam Sim amatam. Tas
ir Sadas:
o ar e-veselibas projektiem un iniciativam saistitas zinaSanas un pieredze, tostarp par

elektroniskajam pacienta mediciniskajam kartém, laboratoriju informacijas parvaldibas
sisttmam, slimnicu informacijas parvaldibas sistémam, sadarbspé&ju veselibas joma;

o pieredze iepirkuma, ligumu un piegadataju administrésana;
. pieredze datu analitikas un uznémumu datu parvaldibas joma;

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas vai var piemérot jebkuru no uzskaititajiem
kritérijiem, ko uzskata par prieksrocibu.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 8 kategorijas amats.

Kandidatiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bt liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

6 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka agentras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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