OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Kierownik Sekcji ds. Rozwigzan Biznesowych

Dziat: Dziat ds. Technologii Informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
Nr referencyjny: ECDC/AD/2019/ICT-HSBS

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie podlega¢ kierownikowi Dziatu ds. Technologii
Informacyjno-komunikacyjnych?.

Sekcja ds. Rozwigzan Biznesowych odpowiada w ramach dziatu ICT za skuteczne zarzadzanie
projektami i spetnianie wymogow biznesowych dotyczacych wszystkich produktéw
informatycznych. Zapewnia rowniez obstuge sekretariatu Strategicznego Komitetu ds. Systemu
Informacyjnego.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegolnosci za nastepujgce obszary pracy:

o petnienie funkcji gtdwnego facznika miedzy dziatem ICT a dziatami biznesowymi,
zapewniajgc spdjnos¢ obszaréw dziatalnosci i strategii technologicznych przez tworzenie
Srodowiska sprzyjajacego wspotpracy w obszarach funkcjonalnych;

. kierowanie systemem zarzadzania informatycznego w ramach przygotowania i obstugi
przez ECDC sekretariatu Strategicznego Komitetu ds. Systemu Informacyjnego;

. zarzadzanie realizacjg projektdw informatycznych i cyklem zycia produktow
informatycznych;

. zarzadzanie zapotrzebowaniem w zakresie zamdwien, odno$nymi umowami,
wewnetrznymi/zewnetrznymi dostawcami oraz ciggtoscig umow;

. liniowe zarzadzanie pracownikami sekcji oraz zarzgdzanie realizacjg planu prac i budzetu
sekdcji;

! Dziat ICT przechodzi program przeksztatcen przewidziany do konca 2020 r. Celem programu jest przyjecie nowego modelu
pozyskiwania zasobow i przygotowanie organizacji do jej roli we wprowadzaniu nowych i innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie
zdrowia publicznego, na przyklad e-zdrowia, duzych zbioréw danych i stosowanie elektronicznych danych medycznych na
potrzeby nadzoru. Program przeksztatcen zakonczy sie przegladem organizacji dziatu ICT.



. uczestniczenie w okreslaniu rocznych i wieloletnich planéw prac i budzetu w obszarze
ICT;

o okreslanie i wdrazanie strategii, metodologii i najlepszych praktyk w dziedzinie ICT;

. uczestniczenie w realizacji projektéow miedzyorganizacyjnych, w szczegdlnosci inicjatyw
w zakresie e-zdrowia;

. w razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC stosownie do posiadanej
wiedzy specjalistycznej.

Wymagania w zakresie kwalifikacji i
doswiadczenia

A. Wymogi formalne
Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

. poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy lata?;

o co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

. bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow?;

o obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;

. korzystanie z petni praw obywatelskich®;

. wypetnienie wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw dotyczacych odbywania
stuzby wojskowej;

o spetnienie wymogdw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkdéw; oraz

o wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria kwalifikacji

Na potrzeby zakwalifikowania kandydata na to stanowisko okreslilismy podstawowe kryteria
dotyczace doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych/ umiejetnosci interpersonalnych.
Nalezg do nich:

2 Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

3 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowg stuzbe wojskowa.

* Dodatkowo, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie
praktyczng znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

5 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidendji policyjnej.



Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

. co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy, w obszarze informatycznych aspektéw
zdrowia publicznego;

. doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i programami;
o doswiadczenie w zarzadzaniu zaréwno zasobami ludzkimi, jak i finansowymi;

. doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

. dbatos¢ o wysokg jakos¢ i obstuge klienta;

. proaktywne podejscie i nastawienie na osigganie celow;

. umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;

. zdolnos$¢ do przekazywania uprawnien innym osobom, motywowania ich i kierowania
nimi;

. duze umiejetnosci organizacyjne, usystematyzowane podejscie do zadan i umiejetnos¢
okreslania priorytetow.

Wskazalismy réwniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore sg atutami pod katem
przedmiotowego stanowiska. Nalezg do nich:

. wiedza i doswiadczenie w zakresie projektow i inicjatyw e-zdrowia, miedzy innymi w
zakresie elektronicznej dokumentacji medycznej, systeméw zarzadzania informacjami
laboratoryjnymi, systemdw zarzadzania informacjami szpitalnymi, interoperacyjnosci
w dziedzinie zdrowia;

o doswiadczenie w zakresie zarzgdzania zamoéwieniami, umowami i dostawcami;

. doswiadczenie w zakresie analizy danych i zarzadzania danymi jednostki.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze ustanowic bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach okreslonych powyzej kryteriéw kwalifikacji lub
zastosowac ktdrekolwiek z wymienionych pozadanych kryteriow.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Komisja selekcyjna opracuje swdj wniosek w oparciu o
niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o przystgpienie do testow
pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zosta¢ upubliczniona, a
fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych kandydatow
zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspolnot Europejskich, na okres
pieciu lat, ktdry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 8.



Kandydaci powinni pamietac, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres
prébny.

Dodatkowe informacje na temat umowy i warunkéw pracy mozna uzyskaé, zapoznajac sie z
warunkami zatrudnienia innych pracownikdéw Wspdinot Europejskich dostepnymi pod
adresem:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtéwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

6 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.
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