VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Veduci useku prevadzkovych rieseni

Oddelenie: Informacné a komunikacné technologie (IKT)
Referencné cislo: ECDC/AD/2019/ICT-HSBS

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu oddelenia informacnych a komunikacnych
technoldgii®.

Usek prevadzkovych rieSeni v rdmci oddelenia IKT zodpovedd za zabezpetovanie Gcinného
projektového riadenia a plnenie prevadzkovych poziadaviek na vsetky produkty IT. Poskytuje aj
sluzby sekretariatu pre Strategicky vybor pre informacny systém.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

. pini tlohy hlavného medzi¢lanku medzi oddelenim IKT a prevadzkovymi oddeleniami
a zabezpecuje zosuladenie prevadzkovych Cinnosti a technologickych stratégii, a to
budovanim prostredia, ktoré sa vyznacuje vysokou mierou spoluprace v ramci vSetkych
funkénych oblasti;

. spravuje ramec riadenia informacnych technoldgii v ramci ECDC prostrednictvom
pripravy a zabezpecovania sluzieb sekretariatu pre Strategicky vybor pre informacny
systém;

. riadi realizaciu projektov IT a Zivotného cyklu produktov IT;

. riadi potreby verejného obstaravania, suvisiacich zmlav, internych/externych
dodavatel'ov a kontinuitu zmlav;

. plni tlohy priameho nadriadeného zamestnancov v rdmci Useku a riadi plnenie
pracovného planu a rozpoctu Useku;

! Oddelenie informacnych a komunikacnych technoldgii prechadza programom transformacie, ktory je naplanovany do konca roka
2020 a ktorého cielom je prijat’ novy model zaistovania zdrojov a pripravit’ organizaciu na vykonavanie jej ulohy spojenej
s novymi a inovaCnymi pristupmi v oblasti verejného zdravia, ako su napriklad elektronické zdravotnictvo, velké data (big data)
a pouzivanie elektronickych Udajov tykajucich sa zdravia na Ucely surveillance. Tento program transformacie sa ukonCi
preskimanim organizacie oddelenia IKT.



. prispieva k vymedzeniu rocnych a viacronych pracovnych a rozpoctovych planov pre
oddelenie IKT;

. urcuje a vykonava politiky, metodiky a najlepsie postupy v oblasti IKT;

. prispieva k vykonavaniu projektov medzi organizaciami a konkrétnejsie, k vykonavaniu
iniciativ v oblasti elektronického zdravotnictva;

. prispieva k inym cinnostiam ECDC podla potreby a v ramci svojej oblasti odbornosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzac mohol povazovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splnat’ sibor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému Studiu
dolozeného diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdeldvania trva Styri roky
alebo viac, alebo mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncéenému vysokoskolskému
Stadiu dolozeného diplomom, a prislusni odbornu prax v trvani aspon jedného roka, ak
bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?;

. mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu);

. mat’ dokladnu znalost’ jedneho z Gradnych jazykov EU a uspokojivil znalost’ d'alSieho
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti*;

. mat’ tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska;

. mat’ vSetky obcCianske prava’;
. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti a

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajuce sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach, ktorych pracovna napln suvisi
s naplfiou pracovného miesta v oblasti informatiky verejného zdravia;

. skusenosti v oblasti riadenia projektov a programov;

2 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych Statoch.

3 Vzdy sa zohl'adfiuje povinna vojenska sluzba.

* Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdoro&ného postupu povy3ovania, musia mat’ navySe pracovni znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZzobnom poriadku a vo vykonavacich pravidlach.

5 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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. skusenosti s riadenim l'udskych a financ¢nych zdrojov;

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti, resp. interpersonalne zrucnosti:

. orientacia na kvalitu a poskytovanie sluzieb;

aktivny pristup a zameranie na plnenie ciel'ov;
o schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy;
o schopnost’ podporovat’, motivovat’ a viest’ druhych;

. vynikajlce organizacné zrucnosti, Strukttrovany pristup k tloham a schopnost’
stanovovat’ priority.

Stanovili sme aj skisenosti a zrucnosti, ktoré su pre tito funkciu vyhodou. Patria medzi ne:

. znalosti a skisenosti spojené s projektmi a iniciativami v oblasti elektronického
zdravotnictva, napriklad s elektronickymi zdravotnymi zaznamami, so systémami riadenia
informacii z laboratorii, systémami riadenia informacii z nemocnic, s interoperabilitou
v oblasti zdravia;

. skusenosti v oblasti riadenia verejného obstaravania, riadenia zmllv a dodavatelov;

. skusenosti s analyzami Udajov a riadenim podnikovych Gdajov.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méZe vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnhom mieste. Uchadzaci mézu byt poZiadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uZSieho zoznamu este nezaruCuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla &lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum sidli.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore, ak by sa objavili podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni ziadost’ na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vsetky poZzadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

6 Toto ozndmenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych tradnych jazykov EU z originélu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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