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Edella mainittu vdliaikaisen toimihenkilon toimi  Euroopan tautienehkaisy- ja -
valvontakeskuksessa (ECDC) on nyt haettavana.

Toimen kuvaus

Toimenhaltija tyoskentelee suoraan kansanterveyden valmius- ja viestintdyksikon paallikén
alaisuudessa lukuun ottamatta strategista neuvontaa, jonka osalta han tydskentelee suoraan
keskuksen johtajan alaisuudessa, ja tiiviissa yhteistydssd muiden yksikon ja laajemminkin
ECDC:n tyontekijéiden kanssa.

Toimenhaltijan tehtdvana on erityisesti

e strategista viestintdd koskevan neuvonnan antaminen ECDC:n johtajalle
e ECDC:n viestintastrategian toteutus sosiaalinen media mukaan lukien

o keskuksen paivittdisten viestintatoimien johtaminen kaikilla viestintdkanavilla strategian
ja sovittujen vuotuisten viestintdsuunnitelmien perusteella

o tiiviin yhteistydn tekeminen johtajan ja johtoryhman kanssa ECDC:n julkisuuskuvan
yllapitamiseksi ja edistamiseksi

e tuen tarjoaminen organisaatiolle esimerkiksi EU:n terveyskampanjoissa, erityisesti
vuotuisten Euroopan antibioottipaivien yhteydessa

e Euroopan komission ja EU:n jasenvaltioiden tukeminen riski- ja Kkriisiviestinnassa
sovellettaessa valtioiden rajat ylittavista vakavista terveysuhista annettua paatdsta
1082/2013/EU

e tuen antaminen maiden valmiuksien lisddmiseen tiiviissd yhteistydssa sisdisten
yhteistybkumppanien  kanssa  riskiviestinndn alalla, mukaan Ilukien etenkin
rokotushaluttomuuteen ja antibioottien jarkevaan kayttoon liittyva kaytostd muuttava
viestinta

e ennakoiva yhteistyd ECDC:n viestinndn sidosryhmien kanssa ja tuen tarjoaminen niin
sanottujen toimijayhteisdjen kehittamiselle viestinnan eri aloilla

e jaoston henkilostén esimiehend toimiminen ja jaoston tydsuunnitelman ja talousarvion
toteuttamisen hallinnointi

e ECDC:n edustaminen viestintaan liittyvissa kansainvalisissa verkostoissa ja kokouksissa.



A. Muodolliset vaatimukset

Hakijan on taytettava tietyt muodolliset vaatimukset, jotka ovat seuraavat:

e AD 8: Hakijalla on vahintdéan yhdeksan vuoden tyokokemus® (hankittu
tutkintotodistuksen myontamisen jalkeen).

¢ Hakijalla on perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n
kielen taito, joka riittaa toimeen liittyvien tyGtehtévien hoitamiseen.?

e Hakija on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalainen.
e Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.®

o Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsaadanndén mukaiset
velvollisuutensa.

¢ Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

o Hakijalla on riittavan hyva terveys toimeen liittyvien tydtehtévien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valintamenettelyssa sovelletaan tydkokemusta ja  henkilokohtaisia —ominalisuuksia /
vuorovalkutustaitofa koskevia keskeisid valintaperustefta. Naita ovat seuraavat:

Tyokokemus ja ammatillinen tietdmys

¢ vahintdan viiden vuoden tytkokemus, joka on hankittu toimen kuvauksessa esitettyja
tehtavia vastaavasta tyosta

e erinomaiset tiedot ja ymmartamys sekd kaytdnnon kokemus, jotka koskevat monien
erilaisten seka perinteisten etta uusien sosiaalisten medioiden kayttta tehokkaaseen ja
ennakoivaan viestintaan

o kokemus viestintastrategioiden kehittamisesta ja toteuttamisesta, my®s organisaation
nakyvyyden lisddmiseksi

e kokemus mediasuhteiden hoidosta kriiseissa/hatatilanteissa

e kokemus  johtotehtavista,  esimerkiksi  henkilostbasioiden,  suunnittelun ja
talousarvioasioiden alalta

¢ englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.
Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

¢ erinomaiset viestintataidot seka kyky innostaa ja inspiroida

o poliittinen valveutuneisuus ja politilkan toimintatapojen hyva tuntemus

¢ ennakoiva ja paamaaratietoinen asenne

1 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

2 Vuotuisella ylennyskierroksella ylentaminen edellyttaa liséksi, ettd henkiloston jasenella on sovellettavissa henkilostosaannoissa ja
taytédntddnpanosaanndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU-kielen taito.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.



o kyky tehda yhteisty6td ryhman osana seka johtaa, motivoida ja kehittdd alaisiaan ja
muita

¢ vahvat organisatoriset taidot, jarjestelmallinen ote tydtehtaviin ja priorisointikyky.
Hakifjan eduksi katsottava kokemus ja taidot ovat seuraavat:

o kokemus viestintaan liittyvan tietdmyksen levittamisestda, myo6s kouluttamisesta

o kokemus tytskentelystd kansanterveyden alalla

o tydkokemus kansainvalisessa ja monikulttuurisessa tydyhteistssa

o kokemus ja tietdmys terveysviestinnasta ja/tai kayttaytymisen muutoksesta

o todistettu kokemus julkisista hankinnoista ja sopimusten hallinnoinnista.

Valintalautakunta voi soveltaa edella lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Nimittdminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Tama
hakuilmoitus on perustana valintalautakunnan ehdotukselle. Hakijoita voidaan pyytaa
osallistumaan Kkirjalliseen kokeeseen. Hakijoita pyydetdan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan péadsy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun henkildsté6n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

Hakijoiden on otettava huomioon, ettd EU:n henkilostosdantéjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on lapdaistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan yhteisdjen muuhun henkildstoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavana seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

TyOpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttdd palvelukseenotossa, jos
vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31.
paivaan, jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus ldhetetddn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Hakemus on péateva vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat on taytetty.
Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten englannin kielella*.
Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Tietoja hakemusten toimittamisen maardajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta
sekd muita tarkeitd tietoja valintamenettelystéd saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.

4 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille 24:lle EU:n viralliselle kielelle.
Koska viraston paivittisessa toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa
hakemukset mieluiten englanninkielising.
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