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Az Eurdpai BetegségmegelG6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a Kdzegészségligyi kapacitas és kommunikacid csoport vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt fog dolgozni — kivéve a stratégiai tanacsadast, amely terileten a
kozvetlen felettese az igazgato lesz —, szoros egyiittmikddésben a csoport mas munkatarsaival
és az ECDC egészével.

Els6sorban az alabbi munkatevékenységekeért lesz felelds:

e stratégiai kommunikacios tanacsadassal segiti az ECDC igazgat6janak munkajat;

sz

e bevezeti az ECDC kommunikacios stratégidjat, amelybe a kézdsségi média is beletartozik;

e astratégia és az egyeztetett éves kommunikacios tervek alapjan, minden kommunikéaciés
csatorna esetében vezeti a Kézpont napi szint( kiils6 kommunikacids tevékenységeit;

e szorosan egyuttmiikddik az igazgatoval és a fels6 vezetdséggel, hogy fenntartsa és
erbsitse az ECDC jo hirnevét;

e tadmogatast nyljt a szervezet szdméra, pl. az eurdpai egészseégugyi kampényokon,
nevezetesen az évente megrendezésre keril6 eurdpai antibiotikum-napon keresztil;

e az EuroOpai Bizottsag és a tagallamok tdmogatdsa a kockazat- és valsdgkommunikacio
terén a hatdrokon atterjed0 sllyos egészségligyi veszélyekrdl széld 1082/2013/EU
hatarozattal 6sszefliggésben.

e a bels6 partnerekkel szoros egytittm{kddésben tamogatja az orszagos kapacitasépitést
a kockazati kommunikacio terlletén, beleértve az egészségmagatartads valtozasat,
konkrétan az oltésellenesség és az antibiotikumok helyes hasznélata terén;

o kezdeményezd moddon egyeztet az ECDC kommunikacidjaban érdekelt felekkel, és
tAmogatja a ,gyakorlati kozosségek” kialakitdsat a kommunikéaciés terlleteken;

e kozvetlendl irdnyitja a részlegen bellli személyzetet, és iranyitja a részleg munkatervének
és koltségvetésének végrehajtasat;

e képviseli a Kozpontot a nemzetkdzi halézatokban és a kommunikacidval kapcsolatos
talalkozokon.



Az allas betoltésehez szukséges képesitések és tapasztalatok
A. Formai kdvetelmények
Az éllas betdltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:
e AD 8: legalabb 9 éves szakmai tapasztalat® (az oklevél kiadasat kdvetben);

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e Uuniods tagéllami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

e allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja®;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozici6hoz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozici6 betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas.:

e a munkakdri leiras szempontjabol relevans poziciokban szerzett legaldbb 5 éves szakmai
tapasztalat;

e a hagyomanyos és 0j koztsségi médiumok széles korének kivalo ismerete, értése és a
hatékony, proaktiv kommunikacié céljdbol valé hasznélatukban szerzett gyakorlati
tapasztalat;

e a kommunik4ciés stratégidk kidolgozasaban és végrehajtasdban szerzett tapasztalat,
beleértve egy szervezet lathatdésdganak novelését;

e a médiakapcsolatok fenntartdsaban szerzett tapasztalat valsag-/vészhelyzetek esetén;

o vezetdi tapasztalat, beleértve a személyzeti kérdéseket, a tervezést és a koltségvetési
kérdéseket;

e kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:
e kivalé kommunikacids készségek, képesség masok bevonéaséra és lelkesitésére;

o nagyfoku politikai tajékozottsag és érzékenység;

L A kételezd sorkatonai szolgélatot minden esetben figyelembe veszik.

2 Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhat6é
nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem szerepel
a blnligyi nyilvantartasban.



o kezdeményezd és célorientalt hozzaallas;

o képesség a csapatjatékosként vald egylttmilkodésre, a kozvetlen beosztottak
vezetésére, motivalasara és fejlesztésére;

o erls szervezOi készségek, a feladatok szervezett megkozelitése és a prioritdsok
feléllitdsanak képessége.

A pozicio betoltésenél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:
e a kommunikacids ismeretek terjesztésében szerzett tapasztalat, beleértve a képzést;
o kozegészségugyi terlleten szerzett munkatapasztalat;
o nemzetkozi és multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

e az egeszségugyi kommunikaciéval eés/vagy az egészségmagatartds véltozasaval
kapcsolatos tapasztalat és ismeretek;

e igazolt tapasztalat a kbzbeszerzés és a szerzodéskezelés terén.

A beérkezd palyazatok szamatdl fliggéen a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok kdrében szigoriubb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betoltjét az el6valogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazék figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertiilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Osszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban o6téves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.

A pélyazoknak tudomésul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden

Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakdrilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

A palyazokbdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonl6é allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

A jelentkezéshez kérjuk, kuldje el hidnytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozéasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informécidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjara kivalasztott palyazokat értesitjuk.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség
mindennapi miikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezGket, hogy a
palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsak be.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

	A. Formai követelmények
	B. Kiválasztási kritériumok

