Vakance: Komunikacijas un sabiedrisko attiecibu dalas vaditajs
Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas kapacitates un
komunikacijas nodala
Atsauce: ECDC/AD/2017/PHC-HCCPR

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitas tiesi Sabiedribas veselibas kapacitates un komunikacijas nodalas vaditajam,
iznemot stratégiskas konsultacijas, par kuram darbinieks atskaitas tieSi direktoram, un strada
cieSa sadarbiba ar citiem kolégiem nodala un £CDC kopuma.

Vinam(-ai) ir javeic Sadi darba pienakumi:

konsultét £CDC direktoru stratégiskas komunikacijas joma;
istenot £CDC komunikacijas stratédiju, iesaistot socialos medijus;

vadit centra ikdienas aréjas komunikacijas darbibas visos komunikacijas kanalos,
pamatojoties uz stratégiju un saskanotiem gada komunikacijas planiem;

cieSi sadarboties ar direktoru un augstaka limena vadibas komandu, lai uzturétu un celtu
ECDC reputaciju;

atbalstit organizaciju, pieméram, Eiropas veselibas kampanas, jo ipasi ikgadéjas Eiropas
antibiotiku informacijas dienas;

atbalstit Eiropas Komisiju un ES dalibvalstis riska un krizes komunikacijas joma saistiba
ar Lemumu Nr. 1082/2013/ES par nopietniem parrobezu veselibas apdraud&jumiem;

ciesa sadarbiba ar ieks€jiem partneriem riska komunikacijas joma atbalstit valstu spé&ju
veidoSanu, tostarp attieksmes mainu, jo Tpasi saistiba ar vilcinasanos vakcinéties un
antibiotiku piesardzigu lietoSanu;

aktivi sadarboties ar £CDC komunikacijas jomas ieinteresétajam personam un atbalstit
prakses kopienu izveidi komunikacijas joma;

tiesi vadit dalas darbiniekus un parvaldit dalas darba plana un budzeta izpildi;
parstavet £CDC starptautiskos tiklos un sanaksmeés, kas saistitas ar komunikaciju.



A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:

AD 8 pakapei:— vismaz 9 gadu profesionala pieredze (péc diploma iegiisanas)*;

padzilinatas vienas Kopienas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas Kopienas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams amata pienakumu izpildei?;

ES dalibvalsts pilsoniba vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

iesp&ja izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas?;

izpilditas visas spéka esosajos tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bdtiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam ipasibamy/savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmém. Tie ir noraditi turpmak.

Profesionala pieredze/zindsanas:

vismaz 5 gadu profesionala pieredze, kas iegita amata aprakstam atbilstoSos amatos;

teicamas zinasanas, izpratne un praktiska pieredze par dazadu tradicionalo mediju un
jauno socialo mediju izmantosanu efektivai un proaktivai komunikacijai;

pieredze komunikacijas stratégiju izstradé un TistenoSana, tostarp organizacijas
atpazistamibas palielinasanai;

pieredze sadarbibas ar medijiem vadiSana krizes/arkartas situacijas;

vadibas pieredze, tostarp prasme risinat ar personalu, planoSanu un budzetu saistitus
jautajumus;

teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes:

teicamas komunikacijas prasmes un izcilas sp€jas iesaistit un motiveét citus;

loti laba izpratne par politiskam norisém un to parzinasana;

aktiva un merktieciga nostaja;

spéja stradat komanda un to vadit, motivét un attistit tieSi padotos un citus darbiniekus;

labas organizatoriskas prasmes, strukturéta pieeja uzdevumiem un spé€ja noteikt
prioritates;

! Vienmér nem véra obligato militaro dienestu.

2 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un isteno$anas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata veiksmigajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas neesamibu.



Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim amatam. Tas
ir sadas:

e pieredze, kas saistita ar zinasanu izplatiSanu komunikacijas joma, ieskaitot apmacibu;

e pieredze darba sabiedribas veselibas joma;

e darba pieredze starptautiska un daudzkulttru vidg;

e pieredze un zinasanas par komunikaciju veselibas joma un/vai attieksmes mainu;

e apliecinata pieredze publiska iepirkuma un ligumu parvaldibas joma.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar atklatu
atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var pagarinat.
Sis ir AD 8 pakapes amats.

Kandidatiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Kopienu par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos, lugums sutit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot izveleto vakanci
un savu uzvardu.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa jaaizpilda visas vajadzigas sadalas
un ta jaiesniedz Word vai PDF formata, vélams, anglu valoda“. Nepilnigi aizpilditus
pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, kurai var piekldt, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bt liels, pazinojumus nosuta tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots ES visas 24 oficialajas valodas.
Ta ka adentdiras ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, £CDC vélétos sanemt pieteikumus anglu
valoda.
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