EUROPEAN CENTRE FOR
\.\ CHSEASE PREVENTIGN
AND CONTROL

Meddelande om ledig tjanst som chef for kommunikations- och
PR-sektionen
vid avdelningen for folkhélsokapacitet och kommunikation
Referens: ECDC/AD/2017/PHC-HCCPR

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten rapporterar direkt till chefen for avdelningen for folkhalsokapacitet och
kommunikation, férutom vid strategisk radgivning da han/hon rapporterar direkt till direktéren,
och kommer att samarbeta med andra kolleger inom avdelningen och ECDC som helhet.

Den som far tjansten kommer framfor allt att ansvara for foljande:

e Ge rad i fragor som ror strategisk kommunikation till ECDC:s direktor.
e Genomfdra kommunikationsstrategin for ECDC som inkluderar sociala medier.

e Leda centrumets dagliga externa kommunikationsaktiviteter genom samtliga
kommunikationskanaler, grundat pa strategin och de O6verenskomna arliga
kommunikationsplanerna.

e | samarbete med direktéren och ledningsgruppen uppréatthdlla och starka ECDC:s
anseende.

e Stbdja organisationen, till exempel genom europeiska hdlsokampanjer, framfor allt den
arliga Europeiska antibiotikadagen.

¢ Tillhandahalla stod till Europeiska kommissionen och EU:s medlemsstater pa omradet
risk- och kriskommunikation i enlighet med beslut nr 1082/2013/EU om allvarliga
gransoverskridande hot mot manniskors hélsa.

e | nara samarbete med interna parter stodja landernas kapacitetsuppbyggnad inom
omradet riskkommunikation, inklusive beteendeférandring, i forsta hand i samband med
tveksamhet infor vaccinering och forsiktig anvandning av antibiotika.

e Proaktivt sobka samarbete med parter som berérs av ECDC:s kommunikation och stddja
utvecklingen av "praktikgemenskaper” inom kommunikationsomradet.

e Vara linjeansvarig for personalen inom sektionen och leda genomférandet av sektionens
arbetsplan och budget.

e Foretrada ECDC i internationella natverk och moéten med koppling till kommunikation.



Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behdrig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

AD 8: Minst nio ars yrkeserfarenhet® (efter avlagd examen).

Ha fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och sadana tillfredsstallande kunskaper
i ett annat av unionens sprak som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna.?

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheters.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdotsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststéllt néavéndiga kriterieri fraga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som du maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst:

Yrkeserfarenhet och -kunskaper

Minst fem ars yrkeserfarenhet fran tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

Goda kunskaper om, forstaelse av och konkreta erfarenheter av att anvanda ett brett
urval av saval traditionella som nya sociala medier for effektiv och proaktiv
kommunikation.

Erfarenheter av att utveckla och genomféra kommunikationsstrategier, bland annat att
Oka synligheten fér en organisation.

Erfarenhet av att hantera medieférbindelser i kris- och nddsituationer.
Ledningserfarenhet, inklusive pa omradena personalfragor, planering och budgetfragor.

Utmarkta kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.

Personliga egenskaper/social kompetens

Utmarkta kommunikationsfardigheter med en stark formaga att engagera och
entusiasmera.

Mycket lyhord for politiska och kansliga fragor.
Proaktiv och malinriktad.

1 Obligatorisk militartjanstgoring beaktas alltid.

2 For att vara beréttigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pé ett tredje EU-
sprak, i enlighet med géllande tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &ar
ostraffad.



e FOrmaga att samarbeta i team och att leda, motivera och utveckla understéllda och andra
personer.

e God organisationsformaga, ett strukturerat arbetssatt och formaga att prioritera.
Vi har dven faststélit erfarenheter och fardigheter som &r meriterande for denna tjanst:
e Erfarenhet av att sprida kommunikationskunskap, inklusive utbildning.
e Erfarenhet av att arbeta inom omradet folkhalsa.
e Yrkeserfarenhet fran en internationell och mangkulturell miljo.
e Erfarenhet av och kunskaper om halsokommunikation och/eller beteendeférandring.
o Dokumenterad erfarenhet av offentlig upphandling och avtalshantering.

Beroende pa hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa strangare krav inom ramen for ovannadmnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda stkande som overlamnats till direktoren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan komma att bli ombedda att
genomga skriftliga prov. De s6kande bor observera att forslaget kan komma att offentliggoras
och att en plats pa slutlistan 6éver godkanda sokande inte &ar en garanti for anstallning. Slutlistan
over godkanda s6kande kommer att upprattas efter ett dppet uttagningsforfarande.

Den stkande som vadljs for tjansten anstélls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda inom EU for en period om fem ar som kan komma att
forlangas. Tjansten i fraga tillhor I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for ovriga anstallda vid EU, som nas via foljande lank:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&0id=1477311003625&from=SV

Anstallningsorten &ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att uppréattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

FOr att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

For att din ansOkan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska*. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns p& var webbplats, som du nar via
ovanstaende lank.

Pa grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer endast de sokande som vljs
ut till intervju att kontaktas.

4 Det har meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot anstkningar pa engelska.
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