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Volné pracovni misto: vedouci oddéleni Fizeni zdrojt
a koordinace (muz/zena)

Oddéleni: rizeni zdroji a koordinace
Referencni Cislo: ECDC/AD/2017/RMC-HOU

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlaSuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto do¢asného zaméstnance.

Popis pracovniho mista
Pracovnik bude podrizen reditelce a bude soucasti vedeni strediska.
Bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:
e podporovat napliiovani poslani strediska a jeho vize udavanim sméru a udilenim pokynd

oddéleni fizeni zdrojti a koordinace a klast dliraz na vytvoreni jasnych provoznich vystup(
s pridanou hodnotou pfi soucasném zajisténi dodrzovani regulacniho ramce,

e v Uzké spolupraci s prisluSnymi vnitinimi a vnéjSimi obchodnimi partnery dale rozvijet
a provadét strategie k zajisténi optimalniho pridélovani a vyuzivani zdrojl se zamérenim
na zajisténi relevantnosti, kvality, v€asnosti a ucinnosti vystupl strediska,

e pokracCovat v Cinnosti tykajici se optimalizace postupl a dale rozvijet nastroje fizeni
zdrojl, jako jsou informacni systémy pro fizeni a elektronické pracovni postupy,

e zajistit provadéni a dalsi rozvoj planu kontinuity ¢innosti a s tim spojenych postupd,

e vést Cinnosti souvisejici s dalSi Upravou novych prostor stfediska s cilem zajistit atraktivni
prostfedi pro zaméstnance i navstévniky,

o aktivné a konstruktivné prispivat k diskusim ve vedeni a zajistit soudrzné vnimani vedeni
ve stredisku,

e vést pripravu a provadéni pracovniho programu strediska ECDC v daném oddéleni, a to
pripominkovanim a formulovanim jeho pracovniho programu,

e rozvijet a péstovat silné strategické vztahy, zejména s organy EU a jinymi prislusnymi
zUc¢astnénymi stranami,

e podle potfeby a v oblasti plsobnosti pracovnika se podilet na dalSich cinnostech
strediska ECDC.



A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:
e mit alespon 15 let odborné praxe (po ziskani diplomu)?,

e mit dikladnou znalost jednoho z jazykl Evropskych spolecenstvi a uspokojivou znalost
dalsiho jazyka Evropskych spoleCenstvi v rozsahu nutném k pinéni pracovnich
povinnosti?,

e byt statnim pfislusnikem nékterého z Clenskych statd EU nebo Norska, Islandu i
Lichtenstejnska,

e pozivat v pIném rozsahu svych obcanskych prav?,

e mit splnény veskeré povinnosti ulozené prislusnymi zakony tykajici se vojenské sluzby,
¢ splfiovat charakterové pozadavky pro pInéni prislusnych povinnosti a

o byt fyzicky zpUsobily k pInéni ukoll spojenych s pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpokiady tykajici se odborné praxe, osobnich viastnosti
a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci museji splfovat, aby byli zpdsobili pro tuto pozici,
a to:

Odborna praxe / vzdelani:

e alespon sedm let odborné praxe na pozicich, jejichz pracovni napli souvisi s timto
pracovnim mistem,

e zkuSenosti s UspéSnym vykonavanim vedoucich funkci na drovni vrcholného vedeni
v mezinarodnim prostredi,

o prokazatelné zkuSenosti s pripravou a uplatiiovanim strategii pro optimalni vyuzivani
zdrojd,

o prokazatelné zkusenosti s vedenim v obdobi velkych vyzev ¢i zmén,

e vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:
e vysoka Uroven politického povédomi a zvlasté vyvinuty politicky cit,
e dobre rozvinuty smysl pro bezithonnost a diplomacii,
e vyborné interpersonalni dovednosti a schopnost dobfe pracovat v tymu,

e zameéreni na kvalitu a sluzby,

! Vzdy se zohlednuje povinna vojenska sluzba.

2 Zpisobilost k povyseni v ramci kazdoroCniho povySovaciho Fizeni je podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU v souladu
s platnym sluzebnim fadem a provadécimi pravidly.

3 Uspéény uchazet bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predioZil vypis z trestniho rejstiiku, kterym potvrdi, Ze v trestnim
rejstfiku nema zadny zaznam.



e iniciativnost a zaméreni na vysledky,

e prokazatelna schopnost ucinné komunikace na vSech Urovnich,
¢ vynikajici vyjednavaci schopnosti,

e vynikajici analytické schopnosti.

Dale jsme stanovili zkusenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou, a to:
e zkusSenosti s praci ve slozitém regula¢nim ramci,
e zkusSenosti s Fizenim multidisciplinarnich tymd.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
kritérii vybéru uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predlozi vybérova komise feditelce.
Toto ozndmeni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho seznamu
vybérovou komisi. Uchazeci mohou byt poZadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozorfiujeme
uchazece, ze navrh seznamu mize byt zverejnén a ze zahrnuti do uzSiho vybéru nezarucuje
ziskani pracovniho mista. UzSi seznam uchazeCl bude vytvofen na zakladé otevieného
vybérového Fizeni.

Uspésny uchazed bude pfijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které mize byt prodlouZeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 11.

Upozornujeme uchazece, ze podle sluZzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém konci |hiita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mdze byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved'te referencni Cislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné*. Nelplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies.

Uzavérka pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového Fizeni, jakoz
i dblezité informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na
které se dostanete pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem prihlasek budou kontaktovani pouze uchazedi vybrani k pohovoru.

4 Toto ozndmeni o volném pracovnim misté bylo pfeloZzeno do vSech 24 Ufednich jazykd EU z plvodni anglické verze. Jelikoz
stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostriuje, aby pfihlasky byly vyplnény anglicky.


https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

