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Avoin tyopaikka:
Resurssienhallinta- ja koordinointiyksikon paallikko

Yksikko: Resurssienhallinta- ja koordinointi
Viite: ECDC/AD/2017/RMC-HOU

Euroopan tautienehkdisy- ja -valvontakeskuksen (ECDC) avointa véliaikaista tointa varten
pyydetdaan hakemuksia.

Toimen kuvaus
Toimenhaltija tydskentelee johtajan alaisuudessa ja kuuluu ECDC:n johtoryhmaan.
Toimenhaltijan tehtdvana on erityisesti

e ECDC:n tehtdvien ja vision tukeminen johtamalla ja ohjaamalla resurssienhallinta- ja
koordinointiyksikdn toimintaa seka selkeiden ja lisdarvoa tuottavien tulosten
saavuttamiseen keskittyvan toiminnan kehittéminen siten, ettda samalla varmistetaan
saantelykehyksen noudattaminen

e resurssien optimaalista kohdentamista ja kayttda koskevien strategioiden kehittéminen
edelleen ja taytantdéonpano tiiviissa yhteistydssa asiaankuuluvien sisdisten ja ulkoisten
kumppanien kanssa siten, ettd painopisteena on ECDC:n tuotosten asiaankuuluvuuden,
laadun, oikea-aikaisuuden ja tehokkuuden varmistaminen

e prosessien optimointiin liittyvan tyon jatkaminen seka resurssienhallintatydkalujen, kuten
hallinnan tietojarjestelmien ja sahkdisten tyonkulkujen kehittaminen

e ECDC:n toiminnan jatkumista koskevan suunnitelman ja siihen liittyvien prosessien
taytantdéonpanon ja jatkokehityksen varmistaminen

e ECDC:n uusien tilojen mukauttamista koskevan tyén johtaminen siten, etta ymparistosta
saadaan miellyttdva seka henkildstdn ettd vierailijoiden kannalta

e ennakoiva ja rakentava osallistuminen keskusteluihin johtoryhmassa ja johtoryhman
yhtendisen julkisuuskuvan varmistaminen ECDC:ssa

e ECDC:n tybsuunnitelman kehittamisen ja tdytantdonpanon johtaminen yksikdssa
luonnostelemalla yksikén tydsuunnitelma ja asettamalla sille haasteita

¢ vahvojen strategisten suhteiden kehittdminen ja edistaminen erityisesti EU:n toimielimiin
ja muihin asiaankuuluviin sidosryhmiin

e tarvittaessa muuhun ECDC:n toimintaan osallistuminen toimenhaltijan oman
asiantuntemuksen alalla.



A. Muotovaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva tietyt muotovaatimukset. Vaatimukset ovat
seuraavat:

o vahintaan 15 vuoden tyokokemus (hankittu tutkintotodistuksen myoéntamisen jalkeen)?

e perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttdva toisen EU:n kielen taito,
joka riittaa toimen edellyttémien tydtehtavien hoitamiseen?

¢ jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

o taydet kansalaisoikeudet?

e mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsaadannén mukaiset velvollisuudet taytetty
¢ tehtavien hoitamisen edellyttdma hyva maine ja

o terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttdd, etta tyokokemusta ja henkilokohtaisia ominaisuuksia /
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat. Ne ovat seuraavat:
Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

¢ vahintaan seitseman vuoden tyokokemus, joka on hankittu toimen tehtavia vastaavasta
tyosta

¢ runsaasti kokemusta ylemman tason johtotehtdvista kansainvalisessa ymparistossa

e todistettu kokemus optimaalista resurssien kayttéd koskevien strategioiden
kehittamisesta ja taytantéonpanosta

o todistettu kokemus johtamisesta suurten haasteiden/muutosten aikana

e erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilbkohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
¢ poliittinen valveutuneisuus ja politiikan toimintatapojen hyva tuntemus
e ehdoton luotettavuus ja diplomaattisuus
¢ vahvat ihmissuhdetaidot ja hyvat ryhmatyotaidot
¢ laatuun panostaminen ja palvelualttius
e proaktiivisuus ja tuloskeskeisyys
e osoitettu kyky kommunikoida tehokkaasti kaikilla tasoilla

! Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

2 Vuotuisella ylennyskierroksella tapahtuva ylentaminen edellyttaa lisaksi, etta henkiléston jasenelld on asiassa sovellettavissa
henkilostosdaanndissa ja taytantoonpanosddnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU-kielen taito.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.



e erinomaiset neuvottelutaidot

e erinomainen analysointikyky.

Hakijan eduksi katsottavat kokemus ja taidot:
e kokemus monimutkaisten saantelykehysten parissa tydskentelysta
e kokemus monialaisten tydéryhmien hallinnasta.

Valintalautakunta voi soveltaa edella lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Toimeen nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetddn esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle.
Valintalautakunta tekee ehdotuksensa tahan hakuilmoitukseen perustuen. Hakijoita voidaan
pyytaa osallistumaan Kkirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetdan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettda hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin muuhun henkiléstodn
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 11.

Hakijoiden on otettava huomioon, ettd EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijdiden on lapadistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tyb6ehdoista on Euroopan unionin muuhun henkil6stoéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavina seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tydpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttda rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. pdivaan, jona
haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus Iladhetetdadn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Hakemus on pateva vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat on taytetty.
Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten englannin kielella*.
Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

* Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisestd lahtotekstistd ja julkaistaan kaikilla 24:1ld EU:n virallisella kielelld. Koska
viraston padivittdisessa toiminnassa kadytettdva Kkieli on yleensa englanti ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten
englanninkielisina.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Tietoja hakemusten toimittamisen maardajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta
sekd muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.


https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

