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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

A munkavallald az igazgatonak tartozik feleldsséggel és tagja a Kozpont menedzsment
csapatanak.

Els6sorban az aldbbi munkatevékenységekért lesz felelds:

e tamogatja a KoOzpont célkitlizéseit és jovOképét az erdforras-gazdalkodasi és -
koordinacids egység iranyitasa és igazgatasa révén, valamint egyértelm( és értéknovelt
Uzleti eredmények elérésére Osszpontosit a keretszabalyozasnak torténd megfelelés
biztositasa mellett;

¢ arelevans belso és kiils6 (izleti partnerekkel szoros egyiittm(ikédésben tovabbfejleszti és
megvaldsitia a stratégidkat az optimalis forrasallokacié és -felhasznadlas bizositasa
érdekében a Kozpont eredményei relevancidjanak, mindségének, idoszerliségének és
hatékonysaganak szavatolasara 6sszpontositva;

o folytatja a munkat a folyamatok optimalizacidjan és tovabbfejleszti az er6forras-
gazdalkodas eszkozeit, példaul a menedzsment informacios rendszert és az elektronikus
munkafolyamatokat;

e biztositia a Kozpont (zletmenet-folytonossagi tervének és a hozza kapcsolodd
eljarasoknak a megvaldsitasat és tovabbfejlesztését;

e iranyitja a Kdzpont Uj telephelyének tovabbi atalakitasi munkalatait, szem el6tt tartva a
munkatarsak és a latogatok szamara vonzo koérnyezet kialakitasat;

e proaktiv és konstruktiv médon hozzajarul a menedzsment csapat megbeszéléseihez és
biztositja a menedzsment csoport kohézids képét a Kozpontban;

e iranyitja az ECDC munkatervének kialakitasat és megvalositasat az egységen beliil az
egység munkaprogramjanak meghatarozasa és kritikus szemlélete révén;

o stratégiai kapcsolatokat alakit ki és erdsiti azokat, kiilondsen az unids intézményekkel és
egyéb relevans érdekelt felekkel;

o szilkség esetén kozremlkodik az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriletén.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok
A. Formai kovetelmények
Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:
e legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat (az oklevél kiadasat kdvetéen)?;

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidval jaro feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalatial és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e a jelen pozicié szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legaldabb 7 éves szakmai
tapasztalat;

o kivald teljesitmény felsd szint(i menedzsment pozicidkban nemzetkozi teriileten;

e igazolt tapasztalat az optimalis er6forras-felhasznalast célzo stratégiak kialakitasaban és
megvaldsitasaban;

e igazolt vezetbi tapasztalat nagy kihivasok/valtozasok id6szakaban;

e kivald angol nyelvtudas irasban és szdban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

nagyfoku politikai tajékozottsag és érzékenység;

jOl fejlett integritas- és diplomaciai érzék;

jO interperszonalis készségek és csapatban vald eredményes munkavégzés képessége;

mindség- és szolgaltataskozpontu szemlélet;

proaktivitas és eredményorientaltsag;

1 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



e igazoltan hatékony kommunikacids képesség minden szinten;
o kivald targyalasi készségek;
e kivalo elemzési készségek.

A pozicio betdltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:
o tapasztalat komplex keretszabalyokkal torténé munkaban;
e tapasztalat multidiszciplinaris csapatok iranyitasaban.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltGjét az el6valogatott palyazok listdja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irdsbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertiilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval dsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithato. A jeloltet az AD 11 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriiményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palydzokbol tartaléklista hozhatd |étre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el kitoltott palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eucimre, és az e-mail targyaban adja meg az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevét.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benytjtani, lehetdleg angolul*.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkezo palyadzatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

4 Ezt az llashirdetést az angol eredetibé| forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi miikddésének
nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetéleg angol nyelven nydjtsak be.


https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

