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vaditajs
Struktiirvieniba: Resursu parvaldibas un koordinésanas
strukturvieniba
Atsauce: ECDC/AD/2017/RMC-HOU

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts
Darbinieks atradisies direktora paklautiba un stradas centra vadibas grupa.
Vina(-ai) bis javeic sadi pienakumi:

e atbalstit centra uzdevumu un redz&juma istenoSanu, nodrosinot Resursu parvaldibas un
koordinéSanas strukttrvienibas vadibu, un pievérsties skaidru darba rezultatu radisanai
ar pievienoto vértibu, vienlaikus nodrosinot atbilstibu tiesiskajam regul€jumam;

o ciesSi sadarbojoties ar attiecigajiem iekS€jiem un ar&jiem darijumu partneriem, turpinat
izstradat un Istenot stratégijas, lai nodrosinatu optimalu resursu sadali un izmantoSanu,
ipasi pievérsoties centra darba rezultdtu bitiskuma, kvalitates, savlaiciguma un
lietderibas nodroSinasanai;

e turpinat procesu optimizacijas darbu un turpmak izstradat resursu parvaldibas rikus,
piemeram, parvaldibas informacijas sistémas un elektroniskas darbplusmas;

e nodrosinat centra darbibas nepartrauktibas plana un ar to saistito procesu istenosanu un
turpmaku izstradi;

e vadit centra jauno telpu turpmakas pielagosanas darbu, lai nodrosinatu ta darbiniekiem
un apmeklétajiem patikamu vidi;

e aktivi un konstruktivi sniegt ieguldijumu vadibas grupas apspriedés un nodrosinat vienotu
vadibas grupas telu centra;

e vadit £ECDC darba plana izstradi un istenoSanu struktiirvieniba, kritiski izvértéjot un
nosakot strukturvienibas darba programmu;

e attistit un sekmét spécigas stratégiskas attiecibas, jo Tpasi ar ES iestadém un citam
attiecigajam ieinteresétajam personam;

e vajadzibas gadijuma dot ieguldijumu citu ECDC darbibu izpildé savas kompetences
ietvaros.



A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:

vismaz 15 gadu profesionala pieredze (péc diploma sanemsanas)?;

padzilinatas vienas Kopienas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas Kopienas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams amata pienakumu izpildei?;

ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

jabut tiesigam(-ai) sanemt visas pilsonu tiesibas®;

jabut izpilditam visam tiesibu aktos noteiktajam prasibam par militaro dienestu;
japiemit paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamajam rakstura Ipasibam;

jabut fiziski sp€jigam(-ai) pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi svarigakos kritérijus attieciba uz profesionalo
pleredziun personiskajam ipasibamyattiecibu veidosanas prasmém. Tie ir noraditi turpmak.

Profesionala pieredze/zindsanas:

vismaz 7 gadu profesionala pieredze, kas iegita Sim amatam atbilstoSos amatos;
teicams sniegums augsta limena vadoSos amatos starptautiska konteksts;

pieradita stratégiju izstrades un istenosanas pieredze resursu optimalas izmantosanas
jomga;

pieradita vadibas pieredze sarezgitu problému/parmainu periodos;

teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personiskas ipasibas/attiecibu veidosanas prasmes:

loti laba izpratne par politiskam norisem un to parzinasana;
godpratiba un diplomatijas prasmes;

labas attiecibu veidoSanas prasmes un spé€ja labi stradat komanda;
tiekSanas uz kvalitati un uz pakalpojumiem orientéta attieksme;
aktivitate un uz rezultatiem orientéta pieeja;

pieraditas spéjas i1stenot efektivu dialogu visos limenos;

teicamas sarunu veSanas prasmes;

teicamas analitiskas prasmes.

! Vienmér nem véra obligato militaro dienestu.

2 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem labi jazina vél
tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas kartiba.

3 Pirms iecelSanas amata izraudzitajam kandidatam jaiesniedz policijas izdota izzina par nesodamibu.



Més esam noteikusi ari pieredzes jomas un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim
amatam. T3s ir sadas:

e pieredze darba ar sarezgitiem tiesiskajiem regul&jumiem;
e pieredze daudznozaru grupu vadiba.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komisija. Atlases komisijas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikumu var publicét
un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas par€jo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 11 pakapes amats.

Pretendentiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibu visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Lai iegutu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, ltdzu, skatiet Eiropas Kopienu
par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

PienemsSanai darba var izveidot un lietot rezerves kandidatu sarakstu, ja rastos lidzigas vakances.
Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas termins, un ta
deriguma terminu var pagarinat.

Pieteikumu iesniegsSanas kartiba

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta
adresiRecruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
iedalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES 24 oficialajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, £CDC véeletos sanemt pieteikumus anglu valoda.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
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Misu timekla vietné ir sniegta informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases proceddiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu. To var atrast, izmantojot iepriekS noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bt liels, pazinojumus nosuta tikai kandidatiem, kurus
uzaicina uz intervijam.



