Ogloszenie o naborze na stanowisko: Kierownik Dziatu ds.
Zarzadzania Zasobami i Koordynacji

Dzial: Dziat ds. Zarzadzania Zasobami i Koordynacji
Nr referencyjny: ECDC/AD/2017/RMC-HOU

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba pracujgca na tym stanowisku bedzie podlegata dyrektorowi i wejdzie w sktad zespotu
kierowniczego Centrum.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

e wspieranie realizacji misji i wizji Centrum przez przewodzenie Dziatowi ds. Zarzgdzania
Zasobami i Koordynacji oraz kierowanie nim, a takze skupianie sie na osiggnieciu
konkretnych wynikéw biznesowych zapewniajgcych warto$¢ dodang przy jednoczesnym
zachowaniu zgodnos$ci z ramami regulacyjnymi;

e dalsze rozwijanie i wdrazanie strategii w $cistej wspotpracy z wiasciwymi wewnetrznymi
i zewnetrznymi partnerami biznesowymi, aby zapewni¢ optymalng alokacje i
wykorzystanie zasobdw, skupiajac sie na zapewnieniu istotnosci, jakosci, terminowosci i
efektywnosci wynikéw Centrum;

e dalsze dziatania na rzecz optymalizacji procesu i dalsze rozwijanie narzedzi zarzadzania
zasobami, takich jak systemy informacji zarzadczej i elektroniczny obieg dokumentéw;

e zapewnienie, aby plan ciggtosci dziatania Centrum oraz powigzane z nim procesy byty
wdrazane i rozwijane;

e kierowanie pracg nad dalszym dostosowaniem nowych pomieszczen Centrum w celu
zapewnienia atrakcyjnego otoczenia dla pracownikéw i odwiedzajgcych Centrum;

e czynny i konstruktywny udziat w dyskusjach w ramach zespotu kierowniczego oraz
dbanie o spdjny wizerunek zespotu kierowniczego w Centrum;

e kierowanie rozwojem i wdrazaniem planu prac ECDC w Dziale poprzez weryfikowanie i
okreslanie planu prac Dziatu;

e rozwijanie i wspieranie silnych strategicznych stosunkéw w szczegdlnosci z instytucjami
UE i innymi wasciwymi zainteresowanymi stronami;

e W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swoich
kompetenciji.



Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie
A. Wymogi formalne
Aby zakwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetnia¢ szereg wymogdéw formalnych. Sg to
nastepujgce wymogi:
e CO najmniej pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu)?;

e biegla znajomos¢ jednego z jezykdow Wspdlnot oraz dostateczna znajomo$¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do wypetnienia swoich obowigzkéw?;

e obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

e korzystanie z petni praw obywatelskich?;

e wypeienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz
¢ zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Jezeli chodzi o kwalifikowanie sie na opisywane stanowisko, wskazuje sie kryteria podstawowe
w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiejetnosci
Interpersonalnych. Naleza do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e O najmniej siedmioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach odpowiadajacych
przedmiotowemu stanowisku;

e doskonata historia kariery na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla w
kontekscie miedzynarodowym;

e udokumentowane do$wiadczenie w zakresie opracowywania i wdrazania strategii na
rzecz optymalnego wykorzystywania zasobow;

e udokumentowane doswiadczenie w zakresie kierownictwa w okresach duzych
wyzwan/zmian;

e doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego, w mowie i piSmie.
Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonaine:
e wysoki stopien wiedzy i wrazliwosci w kwestiach politycznych;

e rozwiniete poczucie integralnosci i dyplomaciji;

! Zawsze uwzglednia sie obowigzkowa stuzbe wojskowa.

2 Dodatkowo, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



e dobrze rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i umiejetno$¢ wydajnej pracy w zespole;
e zorientowanie na jakosS¢ i prezentowanie postawy bazujgcej na obowigzkowosci;
e czynne zaangazowanie i ukierunkowanie na rezultaty;

e udokumentowana umiejetnoS¢ skutecznego komunikowania sie na wszystkich
szczeblach;

o doskonate umiejetnosci negocjacyjne;
e doskonate umiejetnosci analityczne.

Wsskazalismy rowniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore sg atutami pod katem przedmiotowego
stanowiska. Nalezg do nich:

e doswiadczenie w pracy w ztozonych ramach regulacyjnych;
e doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami wielodyscyplinarnymi.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowacd bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow selekcji.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystgpienie do testow pisemnych. Kandydaci powinni mie¢ Swiadomos¢, ze propozycja moze
zostac upubliczniona i ze umieszczenie na liscie wybranych kandydatéw nie stanowi gwarancji
zatrudnienia. Lista wybranych kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego
procesu selekdji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okresSlony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, na okres pieciu
lat, a umowa moze zostaC przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 11.

Kandydaci powinni pamietac, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie pracowniczym
UE wszyscy nowi pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres prdbny.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich, ktére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosc¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Aby zglosi¢ swoja kandydature, nalezy przesta¢ wypetniony formularz zgloszeniowy

na adres Recruitment@ecdc.europa.eu, podajac numer referencyjny ogtoszenia o
naborze oraz nazwisko kandydata w temacie wiadomosci elektronicznej.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedlozy¢ w formacie Word lub PDF i najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24 jezyki urzedowe UE. Jako
ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.
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