ALLASHIRDETES

Humaneroforrasokert felelos tisztviselo

Egység: Erdforras-gazdalkodas és -koordinacié
Hivatkozas: ECDC/AST/2019/RMC-HRO

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

A munkakor betoltéje a humaneroforras-szolgaltatasok csoportvezetdjének iranyitasa alatt fog
dolgozni.

Els6sorban az alabbi munkateriiletekért lesz felelos:

. a személyzeti szabalyzat értelmezése és végrehajtasa, a szabalyok végrehajtasa,
tamogatas és utmutatas a kollégak, az alkalmazottak és a vezet6k szamara;

. a havi bérszamfejtés kezelése, valamint fizetések, juttatasok és egyéb jogosultsagok
megallapitdsa, valamint tanacsadds a szocidlis biztonsagi és nyugdijjogosultsdgokkal
foglalkozé személyzet szamara;

o a munkakorilményekre, a munkaidore, a szabadsagra és a tavollétekre vonatkozd
szabalyok megfeleld alkalmazasanak biztositasa, valamint tanacsadas a személyzet és
vezetOk szamara ezekkel a szabalyokkal kapcsolatban;

. a munkaerd-felvétel teriletén a kivalasztasi eljarasok koordinalasa, tanacsadas és
tdmogatas a kivalasztasi bizottsagok szamara, illetve részvétel a kivalasztasi
bizottsagokban;

o rendszeres jelentések készitése személyzeti statisztikakrol a vezetdség és a kiils6 szervek,
példaul a Bizottsadg szamara;

o a HR-tevékenységekkel és -kiadasokkal kapcsolatos szerzOdések és koltségvetések
kezelése és figyelemmel kisérése;

o hozzajarulas az Uj és mar meglévo szakpolitikak, eljarasok, iranymutatasok és munkakori
utasitasok kidolgozasahoz és feliilvizsgalatdhoz a HR teriletén;

o a személyzet és a vezetok tamogatdsa, tanacsokkal valo elldatdsa a humanerdforras-
Ugyekben, kapcsolattarté pontként szolgalva az alkalmazottak szamara;

. igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolodé feladat ellatasa.



Az allas betoltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kévetelmények

Az allas betoltésére alkalmas péalyazonak tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie.
Ezek a kovetelmények a kévetkezok:

legaldbb 3 éves, oklevéllel igazolt fels6foku végzettség?® és legaldbb 6 év szakmai
tapasztalat? az oklevél megszerzése utan; illetve oklevéllel igazolt, fels6foku oktatasban
vald részvételre jogositd kozépfokl végzettség és legaldbb 9 év szakmai tapasztalat az
oklevél megszerzése utan;

az Unié hivatalos nyelvei kézil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatdsahoz sziikséges mértékben vald ismerete?;

uniés tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara*;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

fizikailag alkalmas a munkakdrh6z kapcsolddé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

legaldbb 3 év (a diploma odaitélését kovetden), a munkakori leiras szempontjabol
relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat, beleértve a személyzeti adminisztracio,
valamint a munkaer6-felvétel és a kivalasztas terén szerzett tapasztalatokat is;

a humaneroforras-menedzsment, vagy mas, a HR-hez kapcsolédé relevans tudomanyéag
terliletén szerzett felsGoktatasi végzettség (diploma);

a vonatkozé HR-szabalyok és -rendeletek elemzésének, értelmezésének és
végrehajtasanak kivalo képessége;

a koltségvetéssel, a bérszadmfejtéssel és/vagy a beszerzéssel kapcsolatos munkéban
szerzett jelentds tapasztalat;

a Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) ismerete, és a HR-eszkdzok/-
adatbazisok hasznélataban szerzett tapasztalat;

1Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2A kotelezd sorkatonai szolgélatot minden esetben figyelembe veszik.

3Az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultsaghoz az alkalmazottaknak ezenfellll — a vonatkoz6 személyzeti
szabélyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhatd
nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak a rendSrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benytjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blntgyi nyilvantartasban.
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. kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

° kivald szolgaltatasorientalt hozz4aallas;

o kivalo képesség a kézos munkara és jelentés munkakapcsolatok kialakitasara;
. proaktivitas, az eredmények elérésének képessége és odafigyelés a részletekre;

o alkalmassag arra, hogy vezet6 szerepet és feleldsséget vallaljon egy meghatarozott
munkateriletért, és Gtmutatast és tamogatast nydjtson a csapattarsaknak;

. nagyfoku tapintatossag, diszkrécid és titoktartas;

. nagy megterhelés, sokrét(i feladatok és szoros hataridok melletti munkavégzésre vald
képesseg.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elonyt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeloltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az eldvalogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idétartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AST 4
fokozatba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a prébaidét.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben olvashat,
amely a kovetkez0 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenysegét.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhato 1étre, amelyet hasonl6 allashelyek meguresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezési eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kuldje el hianytalan palyazatat a

HR.recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a

”w

betoltendo allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul® kell
benydudjtani. A hidnyos péalyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatéridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informéciokat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talalja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség mindennapi
mikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a pélyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsak
be.
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