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Vaba ametikoht: rakendusliku molekulaarepidemioloogia
vanemekspert
Uksus: seire ja reageerimistugi
Viide: ECDC/AD/2017/SRS-SEAME

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Vanemekspert tootab molekulaarseire tegevusriihma juhataja alluvuses ning teeb tihedat
koostddd haiguste programmide ja mikrobioloogia koordineerimistalituse meeskondadega.

Tootaja vastutab eelkdige jargmiste tédvaldkondade eest:

¢ ta juhib ECDC kogu genoomi jarjestuse tegevmudeli rakendamist, innustades kasutama
translatsioonilisi  bioinformaatikavahendeid kogu genoomi jdrjestuse andmete
sailitamiseks, anallilisimiseks ja visualiseerimiseks, et ECDC (lesannete eesmargil
kasutada neid andmeid epidemioloogias;

e ta tagab, et nimetatud tegevmudelit kasutatakse ja I0imitakse kolmandate isikute
(Euroopa Liidu rahastatud projektid, riiklikud ja rahvusvahelised rahvatervise
organisatsioonid) kogu genoomi jarjestuse teenuste ja platvormidega;

e ta optimeerib ECDCs molekulaarseire andmete haldust ja rakendamist, sh nende
andmete seostamist ja kaasanallilisi epidemioloogiaandmetega ning tulemuste
kasutamist tavategevustes;

e ta annab eksperdindu molekulaarse tiipiseerimise andmete anallilisi ja tolgendamise
kohta ELi rahvatervise ohtude tuvastamise, hindamise, seire ja teatamise kontekstis;

e ta toetab seireeksperte seireslisteemide kaitamisel, uuendamisel ja nende kvaliteedi
tagamisel kogu genoomi jdrjestuse voi muude molekulaarse tiipiseerimise andmetega;

e ta osaleb vajaduse korral ECDC muus tegevuses oma padevuse raames;
e ta osaleb vajaduse korral ECDC 66pdevaringses valveslisteemis.



A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama mitmele ametlikule ndudele. Need on jargmised:

e I0petatud korgharidusele vastav, diplomiga kinnitatud haridustase, kui (likooli
normaalOppeaeg kestis neli aastat voi kauem, voi IOpetatud korgharidusele vastav,
diplomiga kinnitatud haridustase ja vahemalt Uhe aasta pikkune asjakohane erialane
tookogemus, kui likooli normaaldppeaeg kestis vahemalt kolm aastat?;

e vdhemalt 9-aastane erialane tookogemus? (parast diplomi saamist);

e Euroopa Liidu tUhe ametliku keele valdamine ja Euroopa Liidu muu ametliku keele
rahuldav oskus ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel®;

e Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini kodakondsus;

¢ kandidaadil peavad olema k&ik kodanikudigused*;

¢ kandidaat peab olema taitnud kdik seadusega ettendhtud sdjavaeteenistuskohustused;
¢ kandidaadil peavad olema ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

e kandidaat on fiilsiliselt voimeline tditma oma ametikohustusi.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud tookogemuste ja
Isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid. Need on jargmised.
Erialane tookogemus/teadmised:

e akadeemiline kraad bioinformaatikas, mikrobioloogias, epidemioloogias, bioteadustes
vOi muus seotud valdkonnas;

e vahemalt 5-aastane erialane tédkogemus ametikoha kirjelduses nimetatud
téokohustustega ametikohal;

e toendatud tookogemus molekulaarandmetel pohineva terviseseire siisteemis;

e pohjalik kogemus translatsiooni ja molekulaarse tiipiseerimise ning kogu genoomi
jarjestuse analliliside valdkonnas haiguste ennetamiseks ja tOrjeks rahvusvahelisel,
riiklikul ja/voi kohalikul tasandil;

e kogemus kogu genoomi jarjestuse andmete ja epidemioloogiliste andmete analldsis ja
edastamises haiguspuhangute avastamise ja uurimise kontekstis;

e vaga hea inglise keele oskus kdnes ja kirjas.

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides v&i mille kohta on nende likmesriikide
ametiasutused véljastanud samavaérsuse téendid.

2 Alati vBetakse arvesse kohustuslik sGjavéeteenistus.

3 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad tootajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tookeele tasemel, nagu
on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada enda kohta véljavote karistusregistrist.



Isikuomadused/suhtlusoskus:

e suurepdrane suuline ja kirjalik valjendusoskus;

e oskus teisi voimestada, motiveerida ja juhtida;

e koostdooskus ja tugevate valdkondadevaheliste téosidemete loomise oskus,

e tulemuskesksus, voime pingeolukorras tootada ja prioriteete seada;

¢ kvaliteedile suunatus ja teenistusvalmidus.
Samuti oleme mdaaratienud kogemused ja oskused, mis tulevad sellel ametikohal kasuks. Need
on jargmised:

e doktorikraad valdkonnas, mis on seotud nakkushaiguste ennetamise ja torjega.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid ndudeid.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse toole I[Oppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek voidakse
avalikustada ja l0ppnimekirja kandmine ei taga todlevotmist. Kandidaatide |6ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse tOdle ajutise teenistujana Euroopa lihenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks ja seda perioodi vOidakse pikendada.
T6o6taja palgaaste on AD 8.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
tootajad peavad edukalt Iabima katseaja.

Lepingu- ja tootingimuste lisateave on Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

T6okoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega voidakse
pikendada.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil

Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba tookoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on tiidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi failina voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles.>
Puudulikult tiidetud avaldus tunnistatakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm asub meie veebilehel aadressil
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx.

Avalduste esitamise tahtaeg, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamisprotsessi oluline teave
on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste arvukuse tottu teavitatakse Uiksnes vestlusele kutsutavaid kandidaate.

5 See vaba tdokoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu 24 ametlikku keelde.
Et ameti igapaevane todkeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

