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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

A munkakor betoltéje a molekularis felligyeleti miveleti csoport vezetéje felé tartozik
beszamolasi kotelezettséggel, mikdzben intenziven egyiittm(ikddik a betegségprogramok és a
mikrobioldgiai koordinacids részleg munkatarsaival.

Elsdsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelds:

az ECDC egész genom szekventalasi miveleti modell megvaldsitasanak iranyitasa, a
traszlaciés bioinformatikai eszkézok alkalmazasanak elémozditasaval az egész genom
szekventalasi adatok tarolasa, elemzése és vizualizalasa céljabdl az ECDC kildetésén
beliili epidemioldgiai alkalmazas érdekében;

annak biztositasa, hogy az ilyen megvaldsitas soran kihasznaljak és integraljak az olyan
harmadik felek altal kindlt, egész genom szekventalasi szolgaltatasokat és platformokat,
mint az unids finanszirozasu projektek, illetve a nemzeti és nemzetkozi kdzegészségligyi
szervezetek;

az ECDC-n beliil a molekularis felligyeleti adatok kezelésének és alkalmazasanak
optimalizalasa, ideértve az epidemioldgiai adatokkal vald 6sszekapcsolast és elemzést,
valamint az eredményeknek a rutin miiveletekbe vald integralasa;

szaktanacsadas a molekularis tipizalasi adatok elemzése és értelmezése terén, a
kozegészségiigyi veszélyek EU-ban vald észlelésének, értékelésének, figyelemmel
kisérésének és kommunikalasanak dsszefliggésében;

felligyeleti szakértOk tamogatasa az egész genom szekventalas vagy egyéb molekularis
tipizalas alapi komponensek terén felligyeleti rendszerek miikddtetésében, Ujitasaban
€s mindségbiztositasaban;

szilkség esetén kozremiikodés az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriiletén;

a munkakor betoltdje felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét
minden napjan 0-24 déraig mikodo készenléti szolgalat munkajaban.

WURGMKAN CINTRE FOR
DUEATT PREVINTION
AN COMTAO




Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, ha az
egyetemi alapképzés idGtartama négy vagy tébb év, vagy oklevéllel igazolt, befejezett
egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés idGtartama legalabb harom év?;

¢ legalabb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégit6, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja*;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidval jard feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalatial és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat, szaktudas:
e bioinformatikai, mikrobioldgiai, epidemioldgiai, biotudomanyos vagy mas kapcsolédd
terlleten szerzett egyetemi diploma;

e a munkakori leirdsban részletezett feladatok szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett, legalabb 5 éves szakmai tapasztalat;

e bizonyitott tapasztalat a molekuldris adatokon alapuld kdzegészségiigyi felligyeleti
rendszerekkel valé munkavégzésben;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kételezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres jel6ltnek a rend@rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



e molekularis tipizalasi és egész genom szekventalasi elemzések betegségmegeldzés és
jarvanyvédelem céljabdl torténd értelmezésében és alkalmazasaban, nemzetkozi,
nemzeti és/vagy helyi szinten szerzett szolid tapasztalat;

o tapasztalat az egész genom szekventdlasi adatok epidemioldgiai adatokkal vald
elemzésében és ezek kozlésében a jarvanykitorések felismerésének és vizsgalatanak
Osszefiiggésében;

e kivald angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

Személyiseg, interperszonalis készségek:

/////

e kivald irasbeli és szobeli kommunikacios készségek;
o a felel0sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség;
o képesség a kozos munkara és az er6s multidiszciplinaris munkakapcsolatok kialakitasara;

e eredmény-orientdltsdag, nagy nyomas alatti munkavégzésre és a feladatok
rangsorolasara vald képesség;

e mindség- és szolgaltataskbzpontu szemlélet.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

o fertdz0 betegségek megel6zéséhez és jarvanyvédelemhez kapcsolédd program
keretében szerzett tudomanyos doktori fokozoat (PhD).

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsdag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betoltGjét az elGvalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvet6en hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval dsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban otéves
idétartamra szél, amely adott esetben meghosszabbithaté. A jeloltet AD 8 fokozatba nevezik ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzddéses feltételekkel és a munkakoriiményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek (iresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betéltendo6
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehet6leg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkezd palyadzatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi m{ikodésének nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezéket, hogy a
palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

