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Vol'né pracovné miesto:

samostatny odbornik na aplikovanii molekularnu epidemiologiu
Odbor: Dohl'ad a podpora odpovede na ohrozenie
Referencna znacka: ECDC/AD/2017/SRS-SEAME

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace
Zamestnanec bude podriadeny vedlicemu operacnej skupiny molekularneho dohladu, pricom

bude Uzko spolupracovat’ s timami v ramci programov tykajlcich sa chordb a s oddelenim pre
koordindciu v oblasti mikrobioldgie.

Bude zodpovedny najma za tieto oblasti pracovnych cinnosti:

viest’ realizaciu operacného modelu ECDC na sekvenovanie celého gendmu (WGS),
pricom bude riadit' pouZivanie translacnych bioinformacnych nastrojov na ukladanie,
analyzu a vizualizaciu udajov WGS na Ucely epidemiologickej aplikacie v ramci poslania
ECDC,

zabezpeCovat, aby sa pri tejto realizacii vyuzivali a integrovali sluzby WGS a platformy
tretich stran, ako su projekty financované EU a narodnymi a medzindrodnymi
organizaciami verejného zdravia,

optimalizovat’ riadenie a pouzivanie Udajov molekularneho dohladu v ECDC vratanie
prepojenia s epidemiologickymi idajmi a ich spolo¢nej analyzy a premietnutia vysledkov
do beznych operacii,

poskytovat’ odborné poradenstvo o analyze a interpretacii idajov molekularnej typizacie

v slvislosti s detekciou, posudenim a monitorovanim moznych hrozieb pre verejné
zdravie v EU a s informovanim o tychto hrozbach,

podporovat’ odbornikov dohladu pri prevadzke, inovacii a zabezpecCovani kvality
systémov dohladu prostrednictvom komponentov na zaklade WGS alebo inych
komponentov zalozenych na molekularnej typizacii,

prispievat’ k inym c¢innostiam centra ECDC podl'a potreby a vo svojej oblasti posobnosti,
pripravenost’ zapojit' sa do k systému nepretrzitej sluzby ECDC.
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A. Formalne poziadavky

Opravneny uchadza¢ musi spifiat’ subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

mat’ Uroven vzdelania, ktorda zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu
dolozenému diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva Styri roky
alebo viac, alebo mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému
Studiu dolozenému diplomom a prislusnd odbornu prax v trvani asponi jedného roka, ak
bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?,

mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu),

mat’ dokladnl znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivd znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti,

mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava*,

mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti,

byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Uch&dzac spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta mé spifiat’ zakiadné kritérid tykajlce
sa odbornych skusenostia osobnych viastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

vysokoskolsky diplom v odbore bioinformatiky, mikrobioldgie, epidemioldgie,
biologickych vied alebo inej prislusnej oblasti,

aspon 5 rokov odbornych skusenosti ziskanych vo funkciach suvisiacich s povinnostami
uvedenymi v naplni prace,

preukazana skdsenost’ v praci so systémami dohladu nad verejnym zdravim na zaklade
molekularnych udajov,

rozsiahle skusenosti s translaciou a pouzitim molekularnej typizacie a analyz WGS na
prevenciu a kontrolu chor6b na medzinarodnej, narodnej alebo miestnej Urovni,

skusenosti s analyzou a prenosom udajov WGS spolu s epidemiologickymi Udajmi v
kontexte zistenia a skimania ohnisk chorob,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 vzdy sa zohl'adriuje aj povinna vojenska sluzba.

3 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat' navySe pracovny znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspeény uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujtici, e nema zaznam.



e vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné viastnosti/interpersondine zrucnosti:
e vynikajuce Ustne i pisomné komunikacné zru¢nosti,
e schopnost’ podporovat’, motivovat’ a viest’ druhych,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy v multidisciplinarnom
prostredi,

e ciel'avedomost’, schopnost’ pracovat’ pod tlakom a schopnost’ urcovat’ priority,

e zameranie na kvalitu a svedomitost’ pri poskytovani sluzieb.

Skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

e Titul PhD v rdmci programu, ktory suvisi s prevenciou a kontrolou prenosnych chorob.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moZze byt zverejneny a ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
prediZit'. Prijatie do zamestnania sa uskutocni v platovej triede AD 8.

Upozorfiujeme uchadzacov, e podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

Mo0ze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri nabore, ak sa objavi podobné vol'né
pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin uzavierky
predkladania Ziadosti a jeho platnost’ moze byt predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplnenu Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost' platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit vo formate Word alebo PDF, pokial' mozno
v anglickom jazyku®. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasej webovej stranke:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky na predkladanie Ziadosti a dalSie informacie o priebehu tohto vyberového
konania, ako aj dolezité informacie o naborovom postupe su uvedené na naSom webovom sidle,
na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

5 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 dradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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