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Meddelande om ledig tjanst: Erfaren expert pa tillampad
molekylarepidemiologi
Enhet: Overvakning och insatsstod
Referens: ECDC/AD/2017/SRS-SEAME

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfélligt anstdlld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att lyda under chefen for den operativa gruppen for molekylar
overvakning och arbeta nara tillsammans med teamen frén sjukdomsprogrammen och sektionen
for samordning av mikrobiologi.

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for féljande:

e Leda inférandet av ECDC:s operativa modell for helgenomsekvensering genom att driva
pa anvandningen av verktyg for translationell bioinformatik for lagring, analys och visning
av helgenomsekvenseringsdata for epidemiologisk tilldmpning inom ramen fér ECDC:s
uppdrag.

e Se till att dessa insatser utnyttjar och inférlivas med de tjanster och plattformar for
helgenomsekvensering som erbjuds av tredje parter, bl.a. EU-finansierade projekt och
nationella och internationella folkhdlsoorganisationer.

e Optimera hanteringen och tilldmpningen av molekyldra dvervakningsdata vid ECDC,
vilket inbegriper koppling till och samanalys med epidemiologiska data och inférlivande
av resultatet i rutinverksamheten.

e Ge expertrdd om analys och tolkning av molekylara typningsdata som ett led i att
upptécka, beddéma, dvervaka och kommunicera hot mot folkhdlsan inom EU.

e Stddja Overvakningsexperter ndar det gdller att hantera, férnya och kvalitetssakra
Overvakningssystem med komponenter som baseras pa helgenomsekvensering eller
annan molekylar typning.

e Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
behorighetsomrade.

e Eventuellt bidra till ECDC:s beredskapssystem som ar i drift dygnet runt, alla dagar i
veckan.



A. Formella krav

For att betraktas som behorig sokande méste du uppfylla foljande formella krav:

Avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
kraver minst fyra ar, eller avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt kréver minst tre ar, plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet!.

Minst nio ars yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

Ha fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och sddana tillfredsstallande kunskaper
i ett annat av unionens sprék som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna3.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter®.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjgnsteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt ndavéndiga kriterieri frdga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst.

Yrkeserfarenhet och -kunskaper

Universitetsexamen inom bioinformatik, mikrobiologi, epidemiologi, biovetenskap eller
liknande omréade.

Minst fem &rs yrkeserfarenhet fran tjanster med koppling till de arbetsuppgifter som
anges i arbetsbeskrivningen.

Dokumenterad erfarenhet av att arbeta med system for folkhdlsodvervakning som
bygger pd molekylara data.

Gedigen erfarenhet av dverféring och tillampning av analyser av molekylar typning och
helgenomsekvensering for forebyggande och kontroll pd internationell, nationell
och/eller lokal niva.

Erfarenhet av att analysera och kommunicera data om helgenomsekvensering
tillsammans med epidemiologiska data som ett led i att upptdcka och utreda utbrott.

Utmarkta kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgdring beaktas alltid.

3 For att vara beréttigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje EU-
sprék, i enlighet med gallande tjanstefreskrifter och genomférandebestammelser.

4 Fore tillsattningen ombes utvald s6kande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar ostraffad.



Personliga egenskaper/social kompetens:
e Utmarkt muntlig och skriftlig kommunikationsférmaga.
e F6rmdga att uppmuntra, motivera och leda andra.
e FOrmdga att samarbeta och bygga starka tvarvetenskapliga arbetsrelationer.
e Resultatinriktad, férmaga att arbeta under press och prioritera.

e Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

Vi har aven faststallt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for denna tjianst:

e Doktorsexamen frdn program med anknytning till forebyggande och kontroll av
smittsamma sjukdomar.

Beroende p& hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa stréangare krav inom ramen fér ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utndmns utifrdn en slutlista Gver godkénda sokande som
uttagningskommittén overlamnat till direktoren. Det hdar meddelandet om ledig tjanst utgér
underlag for uttagningskommitténs forslag. De s6kande kan komma att ombes genomgd
skriftliga prov. De stkande bdr observera att forslaget kan komma att offentliggdras och att en
plats pd slutlistan 6ver godkénda sokande inte &r en garanti fér anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sokande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Den som fér tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren for
ovriga anstéllda vid Europeiska unionen foér en period om fem ar som kan komma att forlangas.
Tjansten i fréga tilln6r I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstaliningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda vid Europeiska unionen, som nds via féljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma &r som ansokningstiden 6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansokan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Information om sista ansékningsdag, ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet och
viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var webbplats, som du ndr via ovanstdende
lank.

P3 grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

5 Det hér meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pa engelska.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

