Slobodno radno mjesto: strucnjak za epidemiologiju zaraz
bolesti
Jedinica: Nadzor i podrska pri odgovoru
Referentna oznaka: ECDC/AD/2017/SRS-EIDE

Centar trenutacno Zeli popuniti tri slobodna radna mjesta za strunjake za epidemiologiju
zaraznih bolesti: dva u podrucju nadzora (posebice povezano s ebola virusnom bolesti i bolestima
koje se mogu sprijeciti cijepljenjem) i jedno za aktivnosti odgovora (ukljucujuéi opéi odgovor i
odgovor povezan s bolestima koje se mogu sprijeciti cijepljienjem). Centar Zeli uspostaviti i popis
uspjesnih kandidata koji bi se mogao upotrijebiti za buduca slobodna radna mijesta u tim ili
drugim podrucjima.

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za navedena radna mjesta ¢lanova privremenog osoblja
u Europskom centru za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Odabrani ¢e kandidat sudjelovati u radu jednog ili viSe ECDC-ovih programa za sprecavanje
bolesti (antimikrobna otpornost i infekcije povezane sa zdravstvenom skrbi, bolesti u nastajanju
i vektorske bolesti, bolesti koje se prenose hranom i vodom i zoonoze, spolno prenosive bolesti
ukljuCujuéi HIV i viruse prenosive krvlju, gripa, tuberkuloza, bolesti koje se mogu sprijeciti
cijeplienjem) ili raditi u bilo kojem funkcionalnom podruéju (nadzor, obavjesSéivanje o
epidemijama i odgovor, znanstvena procjena, epidemioloske metode). Odabrani ¢e kandidat
raditi u odjelu nadzora i podrske pri odgovoru.

Obavljat ¢e zadatke iz sljedecih podrucja aktivnosti:

e doprinos prikupljanju, potvrdivanju, analizi, tumacenju i Sirenju podataka o nadzoru
zaraznih bolesti i/ili njihova koordinacija s naglaskom na odredeno podrucje bolesti;

e doprinos strateSkom i svakodnevnom koordiniranju mreza za nadzor zaraznih bolesti,
ukljucujuéi pripremu i organizaciju sastanaka i pracenje provedbe zakljucaka sa
sastanaka;

¢ kontaktiranje s nacionalnim i medunarodnim tijelima za nadzor zaraznih bolesti;

o doprinos jacanju i integraciji epidemioloskog i laboratorijskog nadzora zaraznih bolesti u
drzavama Clanicama;

e pravodobno priop¢avanje rutinskih podataka o nadzoru zaraznih bolesti putem izvjesca
ECDC-a visoke kvalitete i internetskog sadrzaja ECDC-a te rezultata istrazivanja putem
recenziranih publikacija i prezentacija na znanstvenim konferencijama;



koordinacija znanstvenih istrazivanja i projekata za odredene bolesti u svojem stru¢nom
podrucju i/ili doprinos njima;

doprinos proizvodniji brzih procjena rizika / epidemija bolesti;
doprinos drugim aktivnostima ECDC-a, po potrebi, u svojem stru¢nom podrucju;

prema potrebi, doprinos sustavu neprekidnog dezurstva ECDC-a i rjeSavanju izvanrednih
situacija u podrucju javnog zdravstva.

A. Formalni zahtjevi

Kako bi bili prihvatljivi, kandidati trebaju zadovoljiti skup formalnih zahtjeva. Ti su zahtjevi
sljedeci:

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveudiliSnom studiju od najmanije tri
godine, potvrdenom diplomom?;

temeljito znanje jednoga od jezika Zajednica i zadovoljavajuce znanje drugog jezika
Zajednica u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti?;

drZzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lihtenstajna;
uzivanje svih gradanskih prava3;

prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka;
posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto; i

fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji odabira

Kao preduvjet za ovo radno mijesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na strucno
iskustvoi karakterne osobine / meduljudske vjestine. To su:

Strucno iskustvo / znanje:

najmanje 5 godina strucnog iskustva (nakon stjecanja diplome), od cega najmanje 3
godine iskustva ste¢enog na poloZajima koji su relevantni za ovo radno mjesto, poput
jednog ili vise sljede¢ih podrucja: antimikrobna otpornost i infekcije povezane sa
zdravstvenom skrbi, bolesti u nastajanju i vektorske bolesti, bolesti koje se prenose
hranom i vodom i zoonoze, spolno prenosive bolesti uklju¢ujuci HIV i viruse prenosive
krvlju, gripa, tuberkuloza, bolesti koje se mogu sprijeciti cijepljenjem, nadzor,
obavjesc¢ivanje o epidemijama i odgovor, znanstvena procjena, epidemioloske metode;

1 Uzimaju se u obzir isklju¢ivo diplome i potvrde ste¢ene u drfavama &lanicama EU-a ili jednakovrijedne potvrde koje su izdala
nadleZna tijela u tim drzavama ¢lanicama

2 Nadalje, kako bi ispunili uvjete za promaknuce u okviru godiSnjeg postupka promaknuca, ¢lanovi osoblja moraju se aktivno sluziti
trecim jezikom EU-a, kako je navedeno u mjerodavnom Pravilniku o osoblju i Provedbenim pravilima.

3 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.



e sveuciliSna diploma iz podrucja javnog zdravstva, epidemiologije, bioznanosti, medicine
ili drugog povezanog podrucja;

e bogato iskustvo u podrucju epidemioloskog nadzora i analize podataka o zaraznim
bolestima na regionalnoj, nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini;

e dokazana strucnost i vjestine u analizi podataka, interpretaciji znanstvenih informacija i
u analitickoj epidemiologiji s pomocu statistickog softvera;

e dokazano iskustvo u prenosenju znanstvenih informacija nadleznim tijelima, kolegama,
kao i Siroj publici, posebice putem usmenih prezentacija ili objavljivanjem znanstvenih
¢lanaka;

e izvrsno znanje o aktivhostima unutar EU-a koje su povezane s nadzorom i kontrolom
jedne ili viSe zaraznih bolesti;

¢ izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

Karakterne osobine / meduljudske vjestine:
e motiviranost za postizanje kvalitete i usmjerenost na sluzbu;
e sposobnost suradnje i stvaranja snaznih radnih odnosa;
e izvrsne analiticke vjestine;
e usmjerenost na rezultate i inicijativnost;

e izrazene organizacijske vjestine i sposobnost rada pod pritiskom.

Utvrdili smo i iskustva te vjestine koji predstavijaju prednost za ovo radno mjesto. To su:

e obuka u podrucju terenske epidemiologije (npr. EIS, EPIET, FETP) ili stru¢na obuka u
podrucju epidemiologije;

e dokazano iskustvo u upotrebi softvera STATA ili R za analizu epidemioloskih podataka;

e iskustvo u vodenju projekata na nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini.

Ovisno o broju prijava, odbor za odabir moze postroziti zahtjeve u okviru navedenih kriterija
odabira.

Odabranog se kandidata zaposljava na temelju uzeg izbora koji Odbor za odabir predlaze
direktoru. Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga povjerenstva
za odabir. Od kandidata se moze traziti polaganje pisanih testova. Kandidati bi trebali imati na
umu da se prijedlog moze objaviti i da uvrstenje u uzi izbor ne jamdci zaposljavanje. Uzi izbor
kandidata utvrdit ¢e se otvorenim odabirom.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan privremenog osoblja, u skladu s ¢lankom 2. tockom
(f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od pet godina koje se
moZze produljiti. Zaposlenje ¢e biti u razredu AD 5.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a prema kojoj svi novi
¢lanovi osoblja moraju uspjesno odraditi probni rok.



Daljnje informacije o uvjetima ugovora i rada potrazite u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika
Europskih zajednica, koji su dostupni na sljedeéoj internetskoj stranici:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moze se izraditi i upotrebljavati za zaposljavanje ako se pojave sli¢na
slobodna radna mijesta. Vrijedi do 31. prosinca iste godine kada je i rok za prijavu, a moze se i
produziti.

Postupak prijave
Da biste se prijavili posaljite popunjeni obrazac za prijavu na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pri cemu u predmetu e-poste trebate jasno navesti
referentnu oznaku slobodnog radnog mjesta i svoje prezime.

Kako bi vasa prijava bila valjana, morate popuniti sve obavezne dijelove obrasca za
prijavu koji treba biti podnesen u Word ili PDF formatu i po mogucnosti na
engleskom jeziku*. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

ECDC-ov obrazac za prijavu mozete pronaci na nasim internetskim stranicama:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Rok za podnosenje prijava i daljnje informacije u vezi sa statusom ovog postupka odabira, kao
i vazne informacije u vezi s postupkom zaposljavanja, navedeni su na nasim internetskim
stranicama i dostupni su putem gornje poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati koji budu odabrani za
razgovor.

4 Ovaj je natjecaj za radno mjesto preveden na sva 24 sluzbena jezika EU-a s izvorne verzije na engleskom
jeziku. Buduci da je engleski jezik opcenito jezik svakodnevnog rada u Agenciji, ECDC radije prima prijave
na engleskom jeziku.
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