s

WUROMEAN XN FOm
DULATL PREVENTION
AND COMTRON

Allashirdetés: A fert6z6 betegségek epidemiold
szakértoje
Egység: feliigyelet és valaszreakcio tamoga
Hivatkozas: ECDC/AD/2017/SRS-EIDE

A Kozpont jelenleg harom szakértGi poziciot szeretne betdlteni a fert6z6 betegségek
epidemioldgidja terliletén; kettét a felligyelet teriiletén (kilondésen a VPD és az EVD
tekintetében) és egyet a valaszreakcid terén (beleértve az altalanos és a VPD-hez kapcsolodd
valaszreakciot), de emellett egy tartaléklistat is létre kivan hozni a jovObeni sziikségletek
kielégitésére a fentiekben felsorolt vagy mas teriileteken.

Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy az ECDC betegségmegeldzési programjai (antimikrobialis rezisztencia
és az egészségligyi ellatassal osszefiiggd fertézések, Ujonnan megjelend és korokozo-atvivok
altal terjesztett betegségek, élelmiszerrel és vizzel terjedd betegségek és zoondzisok, nemi Uton
terjed6 fert6zések, koztik a HIV és a vérrel terjedd virusok, influenza, tuberkulézis, véddoltassal
megeldzhet6 betegségek) koziil egynek vagy tébbnek a munkajaban fog kozrem{kodni, vagy
mas funkcionalis teriileteken (felligyelet, jarvanyigyi felderités és valaszreakcid, tudomanyos
értékelés, epidemioldgiai mddszerek) fog dolgozni. Az allast bet6Ité személy a Felligyeletet és
valaszreakciot tamogatd csoportnal kap helyet.

Munkaja az alabbi tevékenységi terlletekbdl tevédik Gssze:

e hozzajarul a fert6z6 betegségekre vonatkozo feligyeleti adatok gy(ijtéséhez,
hitelesitéséhez, elemzéséhez, értelmezéséhez és terjesztéséhez és/vagy koordindlja
ezeket, egy konkrét betegség teriiletén;

o kozrem(ikodik a fert6z0 betegségek felligyeleti haldzatainak stratégiai és napi szint(i
koordinalasaban, beleértve a talalkozok elokészitését, szervezését és nyomon kovetését;

o kapcsolatot tart a fert6z0 betegségek feliigyeletében részt vevé nemzeti és nemzetkozi
intézményekkel;

e hozzajarul a fert6z6 betegségek epidemioldgiai és laboratériumi felligyeletének
megerdsitéséhez és integralasahoz a tagallamokban;

o kell6 idében kommunikalja a fert6z6 betegségekre vonatkozo rutin felligyeleti adatokat
a szinvonalas ECDC-jelentések és ECDC webes tartalom révén, valamint a kutatasi



eredményeket a szakmai publikaciok és tudomanyos konferencidkon tartott eléadasok
révén;

o koordindlja a szakteriletére tartozd tudomanyos vizsgalatokat és betegségspecifikus
projekteket és/vagy kozrem(ikodik ezekben;

o kozrem(kodik a gyors kockazat-/jarvanykitorés-értékelések elkészitésében;

o szilkség szerint sajat szakterlletén belll kozremi(kodik az ECDC egyéb
tevékenységeiben;

e igény szerint kozrem(ikodik a kézegészségiigyi vészhelyzetekben és az ECDC napi 24
oraban m(ikodo tgyeleti rendszerében.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség!;

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kdzosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondlis készseégekkel kapcsolatban. Ezek a kovetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

o az oklevél odaitélését kbvetOen szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakori
leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat,
példaul a kovetkezO teriiletek valamelyikén: antimikrobidlis rezisztencia és az
egészségligyi ellatassal 6sszefiiggo fert6zések, Ujonnan megjelend és kdrokozo-atvivok

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket uniés tagallamokban bocsétottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



altal terjesztett betegségek, élelmiszerrel és vizzel terjedd betegségek és zoondzisok,
nemi Uton terjed6 fertOzések, koztik a HIV és a vérrel terjedd virusok, influenza,
tuberkuldzis, védboltassal megel6zhet6 betegségek, felligyelet, jarvanyiigyi felderités és
valaszreakcid, tudomanyos értékelés, epidemioldgiai modszerek;

kozegészségiigyi, epidemioldgiai, biotudomanyos, orvostudomanyi vagy mas kapcsol6dd
terlileten szerzett egyetemi diploma;

a fertdz6 betegségek epidemioldgiai felligyeletében és adatelemzésében regionalis,
nemzeti és/vagy nemzetkdzi szinten szerzett, széles kor( tapasztalat;

az adatelemzésben, a tudomanyos informaciok értelmezésében és a statisztikai szoftvert
alkalmazo analitikus epidemioldgiaban szerzett igazolt tapasztalat és jartassag;

a tudomanyos informacidk hatdsagok, munkatarsak és szélesebb kdzonség felé vald
kommunikalasaban szerzett, igazolt tapasztalat, kilénds tekintettel a szdbeli
el6éadasokra és a tudomanyos cikkek megjelentetésére;

egy vagy tobb fert6z0 betegség felligyeletéhez és szabalyozasahoz kapcsolddo, az EU-
n bellli tevékenységek kivald ismerete;

kivalé angol nyelvtudas irdsban és széban egyarant.

Személyiség/interperszondlis készségek:

mindség- és szolgaltataskdzpontu szemlélet;

képesség a kdzos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;
kivald elemzési készségek;

eredményorientalt szemlélet és kezdeményezokészség;

kivald szervezOkészség és képesség a nyomas alatt végzett munkara.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kévetkezok:

terep epidemioldgiai képzés (pl. EIS, EPIET vagy mas FETP) vagy epidemioldgiai
tudomanyos képzés.

igazolt tapasztalat a STATA vagy az R szoftver alkalmazasaban epidemioldgiai
adatelemzés soran;

a projektiranyitas terén, orszagos vagy nemzetkozi szinten szerzett tapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betolt6jét az eldvalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételliket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatdrozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves



id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a probaidét.

A szerzddéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

A palydzokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betéltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség
mindennapi m{ikodésének nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezéket, hogy a
palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.
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