Vol'né pracovné miesto: Odbornik na epidemiolagiu infekcn
ochoreni
Odbor: Dohl'ad a podpora odpovede na ohrozenie
Znacka: ECDC/AD/2017/SRS-EIDE

Centrum hlada v sucasnosti zaujemcov na obsadenie troch volnych pracovnych miest pre
odbornikov na epidemioldgiu infekénych ochoreni, dvoch v oblasti dohladu (hlavne v stvislosti
s chorobami, ktorym mozno predchadzat’ oc¢kovanim (VPD), a novymi a vektormi prenasanymi
chorobami (EVD)) a jedného pre ¢innosti v ramci odpovede (vratane vSeobecnej odpovede, ako
aj odpovede v suvislosti s VPD), ale aj s Umyslom zostavit' rezervny zoznam, ktory sa modze
pouzit’ v pripade akychkol'vek budlcich volnych pracovnych miest v tychto alebo inych
oblastiach.

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace

Zamestnanec bude prispievat’ k praci v ramci jedného alebo viacerych programov ECDC
tykajucich sa chordb (antimikrobidlna rezistencia a infekcie spojené so zdravotnou
starostlivost'ou, nové a vektormi prenasané choroby, choroby prenasané potravinami a vodou
a zoondzy, pohlavne prenosné choroby (STI) vratane HIV a virusov prenasanych krvou, chripka,
tuberkuldza, ochorenia, ktorym mozno predchadzat’ ockovanim) alebo k praci v akejkol'vek
z funkénych oblasti (dohl'ad, epidemiologické spravodajstvo a odpoved' na ohrozenie, vedecké
hodnotenie, epidemiologické metddy). Zamestnanec je zaradeny do oddelenia dohladu
a podpory odpovede na ohrozenie.

Jeho praca bude pozostavat’ kombinacie nasledovnych oblasti ¢innosti:

e prispievanie k tymto Cinnostiam/alebo ich vykonavanie: zhromaZzd'ovanie, overovanie,
analyza, interpretacia a Sirenie Udajov tykajucich sa dohladu nad prenosnymi
ochoreniami so zameranim na konkrétnu oblast’ ochorenia,

e prispievanie k strategickej a kazdodennej koordinacii sieti dohladu nad prenosnymi
ochoreniami vratane pripravy a organizacie stretnuti a nadvaznych cinnosti,

e spolupraca s vnutrostatnymi a medzinarodnymi organmi zapojenymi do dohladu nad
prenosnymi ochoreniami,

e prispievanie k posiliovaniu a integracii epidemiologického a laboratorneho dohl'adu nad
prenosnymi ochoreniami v ¢lenskych Statoch,



e vCasné oznamovanie rutinnych U(dajov o dohlade nad prenosnymi ochoreniami
prostrednictvom vysoko kvalitnych sprav centra ECDC a obsahu na internetovych
strankach centra ECDC, ako aj zisteni z vyskumu prostrednictvom partnersky
preskimanych publikacii a prezentacii na vedeckych konferenciach,

¢ koordinovanie vedeckych Studii a projektov v ramci vlastnej oblasti odbornej posobnosti
a/alebo prispievanie k nim,

e prispievanie k poskytovaniu rychlych hodnoteni rizika/ohniska choroby,

e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v rdmci vlastnej oblasti
odbornej posobnosti,

e UCast na rieSeni nudzovych situdcii v oblasti verejného zdravia ana systéme
nepretrzitého poskytovania sluzieb centra ECDC (24/7) podla potreby.

A. Formalne poziadavky

Opravneny uchadzac musi spifiat’ stbor formlnych poziadaviek, Ide o tieto poziadavky:

e mat vzdelanie na dUdrovni, ktora zodpoveda ukonCenému aspon trojrocnému
vysokoskolskému Studiu, doloZzené diplomom?,

e mat’ dokladni znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

e mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat’ vSetky obcianske prava3,

e mat splnené vSetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
« spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnosti a

o byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu
Uchéadzac spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta ma spifiat’ zdkiadné kritérid tykajlice
sa odbornych skusenostia osobnych viastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

e aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) z Coho aspon 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s ndplinou prace, napriklad v jednej alebo viacerych
z nasledujucich oblasti: antimikrobidlna rezistencia a infekcie spojené so zdravotnou

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedtenia, ktoré boli vydané v Elenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osved&enia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Nato aby boli v ramci kazdoroéného postupu povySovania zamestnanci opravneni na povySenie, musia mat’ navySe pracovnu
znalost’ tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspeény uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, Ze nemé zaznam.



starostlivostou, nové a vektormi prenasané choroby, choroby prenasané potravinami
a vodou a zoondzy, pohlavne prenosné choroby vratane HIV a virusov prenasanych
krvou, chripka, tuberkuldza, ochorenia, ktorym mozno predchadzat’ ockovanim, dohlad,
epidemiologické spravodajstvo areakcia na ohrozenie, vedecké hodnotenie,
epidemiologické metddy,

vysokoskolské vzdelanie v oblasti verejného zdravia, epidemioldgie, biologickych vied,
mediciny alebo inej suvisiacej oblasti,

rozsiahle skusenosti v oblasti epidemiologického dohladu a analyzy udajov
o prenosnych ochoreniach na regiondlnej, narodnej a/alebo medzinarodnej Grovni,

preukazané skusenosti a zrucnosti v oblasti analyzy dat a interpretacie vedeckych
informacii a analytickej epidemioldgie pomocou Statistického softvéru,

preukazané skdsenosti v oblasti komunikacie vedeckych informacii organom, kolegom
i SirSiemu publiku, najma formou Ustnych prezentacii a publikovanim vedeckych ¢lankov,

vynikajlice znalosti ¢innosti v EU tykajlcich sa dohl'adu a kontroly nad jednou alebo
viacerymi prenosnymi chorobami,

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti, resp. interpersonaine zrucnosti:

byt' zamerany na kvalitu a poskytovanie sluZieb,

schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,
vynikajuce analytické schopnosti,

zameranie na vysledky a schopnost’ prevziat' iniciativu,

vyborné organizacné zrucnosti a schopnost’ pracovat’ pod tlakom.

Skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

odborna priprava v oblasti terénnej epidemioldgie (napr. EIS, EPIET, FETP) alebo
akademicka odborna priprava v oblasti epidemioldgie,

preukdzané skusenosti v oblasti pouzivania softvéru STATA alebo R na analyzu
epidemiologickych udajov,

skusenosti v oblasti riadenia projektov na narodnej a medzinarodnej Urovni.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti m6ze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poZiadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditelovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o volnom pracovhom mieste. Uchadzadi mézu byt poZiadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzatov upozorfiujeme, Ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a Ze
zaradenie do uzsSieho zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov
bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predIZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.



Upozorfiujeme uchadzacov, e podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ méze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti
V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost' na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokiall mozno
v anglickom jazyku*. Netlplné Ziadosti sa bud( povazZovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nhachadza na nasom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky predkladania ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o ndborovom procese su uvedené na naSom webovom sidle, na ktoré
sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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