Stellenausschreibung: Experte in medizinischer Entomologie
Referat: Epidemiologische Surveillance und unterstiitzende
MaBnahmen
Referenz: ECDC/AD/2017/SRS-EME

Bewerbungen fiir die genannte Stelle eines Bediensteten auf Zeit sind beim Europaischen
Zentrum fur die Pravention und die Kontrolle von Krankheiten (ECDC) einzureichen.

Arbeitsplatzbeschreibung

Der Stelleninhaber untersteht dem Gruppenleiter fiir die EU-Bereitschaftsplanung und seine
Tatigkeit steht in engem Zusammenhang mit dem krankheitsspezifischen Programm fiir neu
auftretende und durch Vektoren Ubertragbare Krankheiten (EVD).

Aufgabe des Stelleninhabers ist es, fachliche Unterstiitzung fiir die Tatigkeiten des Zentrums im
Bereich durch Vektoren (bertragbare Krankheiten mit besonderer Bericksichtigung von
Pravention und Kontrolle der 6ffentlichen Gesundheit bereitzustellen.

Er wird insbesondere fiir die folgenden Arbeitsbereiche zustandig sein:

e Unterstitzung und Weiterentwicklung der Vektor-Surveillance-Tatigkeiten —mit
Bedeutung fir durch Vektoren auf den Menschen Ubertragbare Krankheiten;

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Strategie des Zentrums zu durch Vektoren
Ubertragbaren Krankheiten durch Einleitung neuer einschlagiger Tatigkeiten;

¢ Unterstltzung der Tatigkeiten des Zentrums in Bezug auf Bedrohungen aufgrund neu
auftretender durch Vektoren Ubertragbare Krankheiten in der Europaischen Union (EU)
und dariber hinaus;

e Sicherstellung der zeitnahen Erstellung hochwertiger evidenzbasierter schneller
Risikobewertungen und anderer Produkte als Reaktion auf Bedrohungen durch
Ubertragbare Krankheiten;

e Kontaktpflege zu einschlagigen Partnern im Hinblick auf Beobachtungs- und
Kontrolltatigkeiten in Bezug auf Vektoren in Europa;

e Pflege und Starkung der Zusammenarbeit mit den europdischen Netzwerken
medizinischer und veterindrmedizinischer Entomologen;

¢ je nach Bedarf Beitrag zu anderen Aktivitaten des ECDC, die in seinen Fachbereich fallen;
¢ Teilnahme am Dauerbereitschafts- und am Bereitschaftsdienst fiir Reaktionen des ECDC.



Erforderliche Qualifikation und Erfahrung

A. Formale Anforderungen

Bewerber sind zum Verfahren zugelassen, wenn sie eine Reihe von formalen Anforderungen
erfillen:

Sie mussen ein Bildungsniveau besitzen, das einem durch ein Zeugnis bescheinigten
abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei
Jahren entspricht.!

Besitz griindlicher Kenntnisse in einer der Amtssprachen der Gemeinschaften und
ausreichender Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache der Gemeinschaften in dem fir
die Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Umfang;?

Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europadischen Union oder Norwegens,
Islands oder Liechtensteins;

Besitz aller biirgerlichen Ehrenrechte;?

Erflllung der Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen;

Erfillung der sittlichen Anforderungen der Tatigkeit und

Besitz der flir die Austibung der Tatigkeit erforderlichen kdrperlichen Eignung.

B. Auswahlkriterien

Fir diese Stelle kommen Bewerber in Betracht, die die folgenden wesentlichen Kriterien
hinsichtlich der Berufserfahrung/Fachkenntnisse und der persénlichen Eigenschafteny/sozialen
Kompetenz erflillen. Dies sind:

Berufserfahrung/Fachkenntnisse:

mindestens fiunfjahrige Berufserfahrung (nach Erwerb des Abschlusses), davon
mindestens dreijahrige Erfahrung in Positionen, die mit der ausgeschriebenen Stelle in
Zusammenhang stehen;

nachweisliche Fachkenntnisse und Berufserfahrung in der direkten Anwendung von
medizinischer Entomologie in einem breiten Spektrum von Vektoren fiir Erkrankungen
des Menschen, z. B. Miicken, Zecken, Sandmiicken, Fléhe usw.;

eingehende Kenntnis der Tatigkeiten im Bereich der &ffentlichen Gesundheit in Bezug
auf Infektionskrankheiten;

Erfahrung im Bereich der offentlichen Gesundheit, insbesondere in Bezug auf
Epidemiologie von Infektionskrankheiten;

Erfahrung im Projektmanagement;

1 Es werden nur Hochschul- und Bildungsabschliisse beriicksichtigt, die in den EU-Mitgliedstaaten erworben oder von den
zustandigen Behorden der betreffenden Mitgliedstaaten als gleichwertig anerkannt wurden.

2 Um auf der Grundlage des jdhrlichen Befoérderungsverfahrens fiir eine Beférderung infrage zu kommen, miissen Bedienstete
gemaB dem geltenden Beamtenstatut und den Durchfiihrungsbestimmungen dariiber hinaus (iber ausreichende Kenntnis einer
dritten EU-Amtssprache verfiigen.

3 Vor der Ernennung muss der erfolgreiche Bewerber ein polizeiliches Fiihrungszeugnis oder eine ahnliche behordliche Bescheinigung
vorlegen.



e ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift.

Personliche Eigenschaften/soziale Kompetenz:
¢ Qualitdts- und Dienstleistungsorientiertheit;

e Fahigkeit zur Zusammenarbeit und zum Aufbau intensiver multidisziplindrer
Arbeitsbeziehungen in einem internationalen Umfeld;

e Ergebnisorientiertheit;

e ausgezeichnete analytische Fahigkeiten.

Die folgenden Erfahrungen und Kompetenzen sind fir diese Stelle von Vorteil:

e nachweisliche Fahigkeiten in der Kommunikation von wissenschaftlichen Informationen
an Behdrden, Wissenschaftler sowie die allgemeine Offentlichkeit;

e Erfahrung in Klimatologie, mit mathematischer und/oder statistischer Modellierung oder
geografischen Informationssystemen;

¢ nachweisliche Verdffentlichung von Blichern oder wissenschaftlichen Artikeln mit Bezug
zu medizinischer Entomologie und 6ffentlicher Gesundheit.

Je nach der Anzahl der eingehenden Bewerbungen kann der Auswahlausschuss im Rahmen der
genannten Auswahlkriterien auch strengere Anforderungen stellen.

Einstellung und Beschaftigungsbedingungen

Die Einstellung erfolgt auf der Grundlage einer Auswahlliste von Bewerbern, die der
Auswahlausschuss dem Direktor vorschlagt. Diese Stellenausschreibung dient als Grundlage fiir
die Erstellung des Vorschlags des Auswahlausschusses. Die Bewerber kdnnen zur Teilnahme an
schriftlichen Tests aufgefordert werden. Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass der
Vorschlag veroffentlicht werden kann und dass die Aufnahme in die Auswabhlliste keine Garantie
fur eine Einstellung ist. Die Auswahlliste der Bewerber wird nach einem offenen
Auswahlverfahren erstellt.

Der erfolgreiche Bewerber wird gemaB Artikel 2 Buchstabe f der Beschaftigungsbedingungen fiir
die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften flir einen Zeitraum von fiunf
Jahren als Bediensteter auf Zeit eingestellt. Dieser Zeitraum kann verléangert werden. Die
Einstellung erfolgt in der Besoldungsgruppe AD 5.

Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass das Statut der Beamten der Europdischen Union
die erfolgreiche Absolvierung einer Probezeit vorsieht.

Weitere Informationen zu den Vertrags- und Arbeitsbedingungen finden Sie in den
Beschaftigungsbedingungen flir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften,
die unter folgendem Link abrufbar sind:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Stockholm, wo das Zentrum seinen Sitz hat.

Reserveliste

Eine Reserveliste kann aufgestellt und im Bedarfsfall fir die Besetzung ahnlicher Stellen
herangezogen werden. Die Reserveliste ist bis zum 31. Dezember des Jahres gliltig, in dem die
Bewerbungsfrist ablauft, und kann verlangert werden.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Zur Bewerbung schicken Sie bitte ein ausgefiilltes Bewerbungsformular an
Recruitment@ecdc.europa.eu und geben Sie dabei im Betreff der E-Mail deutlich die
Referenznummer dieser Stellenausschreibung und Ihren Familiennamen an.

Ihre Bewerbung ist nur dann giiltig, wenn Sie alle erforderlichen Abschnitte des
Bewerbungsformulars ausgefiillt haben, das als Word- oder PDF-Datei,
vorzugsweise auf Englisch, einzureichen ist.* Unvolistiandige Bewerbungen werden
als ungiiltig erachtet.

Das Bewerbungsformular des ECDC kann unter folgender Internetadresse von
unserer Website abgerufen werden:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Die Frist fur die Einreichung von Bewerbungen und weitere Informationen zum Stand dieses
Auswahlverfahrens sowie wichtige Informationen lber das Einstellungsverfahren stehen auf
unserer Website zur Verfligung und kénnen unter vorstehendem Link abgerufen werden.

Aufgrund der Vielzahl eingehender Bewerbungen werden nur Bewerber, die zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen werden, benachrichtigt.

4 Diese Stellenausschreibung wurde aus dem englischen Original in alle 24 EU-Amtssprachen (bersetzt.
Da im ECDC in der Regel Englisch als Arbeitssprache verwendet wird, zieht es das Zentrum vor,
Bewerbungen in englischer Sprache entgegenzunehmen.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

