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Vol'né pracovné miesto: odbornik na lekarsku entomologiu
Oddelenie: dohl'ad a podpora reakcie na ohrozenie
Referencné Cislo: ECDC/AD/2017/SRS-EME

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto doc¢asného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace
Zamestnanec bude podriadeny vedlcemu skupiny pre pripravenost EU a bude Uzko

spolupracovat’ v ramci programu zameraného na konkrétne choroby v oblasti novych chorob
a chor6b prenasanych vektormi.

Cielom prace je poskytovat odborni pomoc v ramci cinnosti centra v oblasti chorob
prenasanych vektormi, s osobitnym zameranim na prevenciu a kontrolu v oblasti verejného
zdravia.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

e podporovanie a dalSie rozvijanie cinnosti v oblasti surveillance vektorov, ktoré su
relevantné pre choroby u l'udi prenasané vektormi,

e prispievanie k dalSiemu rozvoju stratégie centra tykajucej sa chorob prenasanych
vektormi a iniciovanie novych prislusnych cinnosti,

 podporovanie cinnosti centra v slvislosti s reakciou na hrozby novych chordb
prenasanych vektormi v Eurépskej Unii (EU) a mimo nej,

e zabezpecovanie vcasného vypracovania vysoko kvalitnych rychlych hodnoteni rizika
zalozenych na dokazoch ainych vystupov v reakcii na ohrozenie prenosnymi
ochoreniami,

e udrziavanie kontaktov s relevantnymi partnermi v slvislosti so sledovanim a
kontrolou vektorov v Eurdpe,

e udrziavanie a dalSie posilfovanie spoluprace s eurdpskym sietami lekarskych
a veterinarnych entomoldgov,

e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v ramci vlastnej oblasti
odbornej posobnosti,

e Ucast’ na systéme nepretrzitej sluzby (24/7) a sluzbach reakcie podla rozpisu centra
ECDC.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné skisenosti

A. Formalne poziadavky

Aby ste boli povazovany za opravneného uchddzata, musite spifiat’ stbor formalnych
poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

mat’ vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému Stadiu v trvani aspon tri
roky dolozené diplomom?,

mat’ dokladnu znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava3,
mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Stanovili sme zdkladné kritérid tykajuce sa odbornych skudsenosti a osobnostnych
viastnosti/interpersonainych zrucnosti, ktoré musi uchadzac splnit, aby bol opravneny na
obsadenie tohto pracovného miesta. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho asponi 3 roky praxe ziskanej
na miestach slvisiacich s naplfiou prace,

preukazané odborné znalosti a skusenosti s priamym uplatiiovanim lekarskej
entomoldgie vztahujlce sa na Siroku Skalu vektorov, ktoré su prenasacmi l'udskych
chorob, ako napr. komare, klieste, musky rodu Phlebotomus, bichy a pod.,

dokladné znalosti o Cinnostiach v oblasti verejného zdravia, ktoré sa tykaju infekénych
chorob,

skusenosti v oblasti verejného zdravia a predovsetkym epidemioldgie infekénych chorob,
skusenosti s riadenim projektov,
vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedtenia, ktoré boli vydané v Elenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osved&enia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat' navySe pracovny znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchéadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, Ze nemé zaznam.



Osobnostné viastnosti, resp. interpersonaine zrucnosti:
e orientacia na kvalitu a poskytovanie sluzieb,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné multidisciplindrne pracovné vztahy
v medzinarodnom prostredi,

e orientacia na vysledky,
e vynikajlce analytické schopnosti.

Stanovili sme aj skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tdto funkciu vyhodou. Patria k nim.

e preukazané zrucnosti v komunikacii vedeckych informacii organom, vedeckym
pracovnikom, ako aj Sirokej verejnosti,

e skisenosti v oblasti klimatoldgie, matematického a Statistického modelovania alebo
geografickych informacnych systémov,

e zaznam o vydanych knihach alebo akademickych clankoch suvisiacich s lekarskou
entomoldgiou a verejnym zdravim.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzsSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditelovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a ze zaradenie do uzSieho
zoznamu esSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predIZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, 7e podla sluzobného poriadku EU musia vetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri nabore v pripade, ze sa objavi
podobné vol'né pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie ziadosti a jeho platnost’' méze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplnenu Ziadost’' na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencné cislo
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky povinné casti formulara Ziadosti,
ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokial' mozno v anglickom
jazyku*. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky na predkladanie Ziadosti a dalSie informacie o priebehu tohto vyberového
konania, ako aj dolezité informacie o naborovom postupe su uvedené na naSom webovom sidle,
na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouzZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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