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Laisva darbo vieta — viesyjy pirkimy specialistas
Skyrius — Istekliy valdymo ir koordinavimo skyrius
Nuoroda — ECDC/FGII11/2017/RMC-PS

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas
Darbuotojas bus atskaitingas Viesuyjy pirkimy skyriaus vadovui.
Visy pirma, darbuotojas turés vykdyti tokig veikla:

e padéti Viesyjy pirkimy poskyriui uztikrinti, kad taikant ECDC vieSyjy pirkimy ir dotacijy
teikimo proceduras buty laikomasi Finansinio reglamento ir atitinkamy ECDC vidaus
procedury;

e padeéti vykdyti vieSyjy pirkimy ir dotacijy teikimo veikla, be kita ko, padéti rengti
konkursus ir (arba) kvietimus teikti paraiskas, vertinimus, skyrimo procediras ir
pranesimus, taip pat naudojantis ECDC formomis rengti sutarciy, susitarimy ir (arba)
pakeitimy projektus;

e padéti vykdyti sutarciy rengimo veiklg, be kita ko, skenuoti, siysti ir gauti sutartis ir
(arba) susitarimus ar pakeitimus;

e vykdyti gauty pasiulymy administracines patikras; tikrinti finansiniy pasialymy ir
administraciniy dokumenty atitiktj, jskaitant finansavimo pajéguma;

e kai reikia, organizuoti voky atpléSimg arba paskyrimg j voky atpléSimo ir pasitlymy
vertinimo komisijas, dalyvauti voky atpléSimo ir pasidlymy vertinimo komisijy
posédziuose;

e teikti administracine ir kanceliarine pagalbg (platinti, kopijuoti, skenuoti, kataloguoti,
registruoti ir archyvuoti sutartis ir kt. pagal ECDC vieSyjy pirkimy archyvavimo politika,
taip pat rengti korespondencijg rangovams);

o padéti atnaujinti formas, kontrolinius sgrasus ir bet kokius kitus su viesyjy pirkimy ciklu
susijusius dokumentus;

o atlikti kitas atitinkamas VieSyjy pirkimy poskyrio vadovo paskirtas uzduotis.



A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Jis privalo:

e turéti diplomu patvirtintg aukstesnjjj arba aukstajj iSsilavinimg arba vidurinj
iSsilavinimg, patvirtintg atestatu, suteikianCiu galimybe siekti aukstesniojo arba
aukstojo issilavinimo, ir atitinkamg trejy mety profesine patirtj1;

e gerai mokéti vieng iS Sajungos kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg
Sajungos kalbg, kiek tai bitina pareigoms eiti?;

o bti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieyis;
e turéti visas pilieio teises?;

e biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamas asmenines savybes nurodytoms pareigoms eiti;

e bditi tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigomis susijusias uzduotis.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams | Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi,
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgiddZials. Tai:
Profesiné patirtis ir Zinios
e Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo apradyme nurodytomis pareigomis;

e patirtis, susijusi su pagalba vykdant vieSyjy pirkimy arba dotacijy teikimo veiklg ES ar
vieSojo sektoriaus lygmeniu;

e patirtis, susijusi su pagalba sutarciy arba dotacijy susitarimy valdymo srityse;
o taisykliy ir reglamenty taikymo patirtis;

e labai geras ,Microsoft Office", ypac ,Excel", iSmanymas;

¢ puikios angly kalbos Zinios (rastu ir Zodziu).

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSkumg

patvirtinancig pazyma yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

2 Kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediirg,
darbuotojai privalo pakankamai gerai mokeéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir

igyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinima, atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg asmens neteistumg patvirtinancig
pazyma.



Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgddZiai
e Puikis bendravimo jglidZiai;
e Kokybés siekimas, tikslumas ir pastabumas;
e aiSki orientacija j paslaugas;
e labai geri tarpasmeninio bendravimo jgtidziai ir geb&jimas gerai dirbti komandoje;
e gebéjimas dirbti streso salygomis ir atlikti darbg per trumpa laika.
Be to, apibréZéme patirti ir jgidZius, kurie einant sias pareigas bdty vertinami kajp
pranasumas. Tai:
¢ ES finansinio reglamento iSmanymas;
e darbo daugiakalbéje ir daugiakultiréje aplinkoje patirtis;
e sutarciy ir sutarciy pakeitimy rengimo patirtis;
o katalogavimo ir archyvavimo patirtis;
o elektroniniy viesyjy pirkimy jrankiy iSmanymas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiCiy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo saglygos

Darbuotojas bus atrinktas i galutinio kandidaty sgraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos
komisija. Sis praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas atrankos komisijos pasitlymui
parengti. Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad
pasitlymas gali biti paskelbtas vieSai ir kad jtraukimas j galutinj kandidaty sarasg nereiskia,
kad jie bus jdarbinti. Galutinis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procediros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali bati pratesta.
Darbuotojo pareigy grupé — 111. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos
nuostatus visiems naujiems darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy Kkity
tarnautojy jdarbinimo salygose, zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris gali biti naudojamas panaSioms laisvoms darbo
vietoms uzpildyti ateityje. Sarasas galios iki ty paciy mety gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo
terminas gali bati pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi bati aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy
pavardeé.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Kad paraiska buty tinkama, bitina uzpildyti visas reikiamas paraiskos formos dalis.
Paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti musy interneto svetainéje
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Galutiné data paraiSkoms pateikti ir daugiau informacijos apie Sios atrankos procediros eiga,
taip pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama mdasy interneto svetainéje, j
kurig galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra i$verstas i$ originalo angly kalba | visas 24 oficialiasias ES kalbas.
Kadangi angly kalba yra daugiausiai vartojama ECDC kasdieniniame darbe, pageidaujame, kad paraiSkos bty
pateiktos bitent Sia kalba.


https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

	A. Oficialūs reikalavimai
	B. Atrankos kriterijai

