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Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci

Volné pracovni misto na pozici
pracovnika poskytujiciho odbornou podporu tykajici se kapacit
v oblasti komunikace
v oddéleni pro kapacity a komunikaci v oblasti verejného zdravi
(ECDC/AD/2016/PHC-ECCS)

Vyzyvame k predlozeni zadosti tykajicich se vySe uvedeného mista do¢asného zaméstnance
v Evropském stredisku pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC).

Popis pracovniho mista

Pracovnik(ice) bude pdsobit v Utvaru komunikacni podpory, pfi¢emz bude Uzce spolupracovat
s kolegy, ktefi maji na starosti podporu poskytovanou jednotlivym zemim v oblasti budovani
kapacit a odbornou pfipravu a pripravenost, z oddéleni pro kapacity a komunikaci v oblasti
verejného zdravi a ze stfediska ECDC obecné.

Pracovnik(ice) bude podrizen(a) vedoucimu skupiny pro tisk, sdélovaci prostredky a komunikaci.

Bude se podilet zejména na provoznich aspektech téchto oblasti ¢innosti:

poskytovani podpory programlm stiediska ECDC v oblasti prevence a kontroly nemoci,
a to v souvislosti s ¢innostmi tykajicimi se podpory budovani kapacit jednotlivych zemi
v oblasti komunikace o rizicich a zmén v chovani,

poskytovani podpory Evropské komisi a Clenskym statim EU v oblasti komunikace
o rizicich a krizové komunikace v souvislosti s rozhodnutim ¢. 1082/2013/EU o vaznych
preshranicnich zdravotnich hrozbach,

podpora Usili o zaclenéni komunikace o rizicich a krizové komunikace do vnitrostatniho
planovani pripravenosti v ramci EU,

poskytovani podpory ¢lenskym statdm EU pfi budovani kapacit pro komunikaci v oblasti
zdravi, véetné odborné pripravy,

podpora rozvoje ,skupin odbornikd" v oblasti komunikace o rizicich a krizové
komunikace,

zastupovani strediska ECDC v mezinarodnich sitich a na zasedanich tykajicich se
komunikace o rizicich a krizové komunikace,

prispivani k dalSim cinnostem stfediska ECDC podle potfeby a v oblasti plsobnosti
pracovnika(ice).



A. Formalni pozadavky
Abyste mohli byt zplsobilym uchaze¢em, musite vyhovovat nékolika formalnim pozadavkim,
konkrétné:

e mit vzdélani na drovni, kterd odpovida dokoncenému vysokoskolskému studiu v délce
nejméné tii let, dolozené diplomem?,

e mit ddkladnou znalost jednoho z jazyk( Evropskych spolecenstvi a uspokojivou znalost
dalsiho jazyka Evropskych spolecenstvi v rozsahu potfebném pro pinéni pracovnich
povinnosti?,

e byt statnim prislusnikem jednoho z Clenskych statd EU nebo Norska, Islandu di
Lichtenstejnska,

e v plném rozsahu pozivat svych obc¢anskych prav3,

e mit spInény vSechny povinnosti, které ukladaiji platné pravni predpisy o vojenské sluzbé,
e splhovat charakterové pozadavky pro pInéni prislusnych povinnosti a

¢ byt fyzicky zplsobily(3) k pInéni tkoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpokiady s ohledem na odbornou praxi a osobni viastnosti
/ interpersonalni dovednosti, které uchazeci museji spliovat, aby byli pro tuto pozici zpGsobili,
a to:

Odborna praxe / vzdélani:

e vysokoskolské vzdélani nebo odpovidajici odborna kvalifikace v oboru komunikace,
zurnalistika nebo v souvisejicich oborech,

e alespon pét let odborné praxe (po ziskani diplomu), z ¢ehoZ alespon tfi roky na pozicich
souvisejicich s povinnostmi uvedenymi v popisu pracovniho mista,

e dobra znalost a praktické zkusenosti v oblasti komunikace o rizicich a krizové
komunikace zalozené na modernich koncepcich a zasadach,

e bohaté zkusSenosti s predavanim znalosti tykajicich se komunikace,

e bohaté zkusenosti s podporou kampani v oblasti verejného zdravi a aktivit zamérenych
na zmeény v chovani v souvislosti se zdravim,

e zkusSenosti s komunikaci béhem krize / v mimoradnych situacich.

1 v potaz budou brany pouze diplomy a vysvédéeni, které byly udéleny v &enskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy v dotCenych Clenskych statech.

2 Kromé toho, aby zaméstnanci byli zplisobili k povyseni v ramci kazdorocné konaného povySovaciho Fizeni, musi dosahnout pracovni
znalosti tretiho jazyka EU v souladu s platnym sluZzebnim fadem a provadécimi pravidly.

3 Pfed jmenovanim bude Uspésny(a) uchazed(ka) pozadan(a) o predloZeni vypisu z trestniho rejstfiku, aby prokazal(a), ze v trestnim
rejstiiku nema zadny zéznam.



Osobni viastnosti / interpersonaini dovednosti:
e vynikajici znalost anglictiny jak v psané, tak mluvené podobé,
o vynikajici komunikacni schopnosti,
e aktivni pfistup a zaméreni na pInéni cild,
e schopnost spolupracovat v ramci tymu,

e vynikajici organizacni dovednosti, strukturovany pfistup k Ukolm a schopnost
stanovovat priority,

e zvlasté vyvinuty politicky cit.
Dale jsme stanovili zkusenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou, a to:

. zkuSenosti s praci v mezinarodnim a multikulturnim prostredi,

. dolozena praxe v oblasti zadavani a spravy verejnych zakazek.

V zavislosti na poctu obdrzenych Zadosti mdze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik(ice) bude vybran(a) z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predloZi vybérova komise
fediteli. Toto ozndmeni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro navrh vybérové
komise. Uchaze¢i mohou byt poZadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozorfiujeme uchazece,
Ze navrh mlze byt zvefejnén a Ze zahrnuti do uzsiho vybéru nezarucuje ziskani pracovniho
mista. UZSi seznam uchazecl bude vytvoren na zakladé otevieného vybérového fizeni.

Uspésny(4) uchazed(ka) bude pfijat(a) jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f)
pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancli Evropskych spolecenstvi na dobu péti let, kterda mlze
byt obnovena. Pracovnik(ice) bude zarazen(a) do platové tridy AD 5.

Upozornujeme uchazece, Ze pro prijeti v souladu se sluZzebnim fadem EU musi vSichni novi
zameéstnanci Uspésné absolvovat zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zameéstnancl Evropskych spoleCenstvi, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery mdze byt pouzit pro nabor, pokud se objevi podobné
volné pracovni misto. Rezervni seznam bude platny do 31. prosince 2016, pricemz jeho platnost
mdZe byt prodlouZena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vyplnénou 2zadost na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pficemz do predmétu e-mailu uved'te referencni Cislo
volného pracovniho mista a své prijmeni.

Aby vase Zadost byla platna, musite vyplnit vSechny povinné casti formulare Zzadosti,
ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno v anglictiné’.
Nelplné Zzadosti budou povazovany za neplatné.

Formular zadosti strediska ECDC naleznete na adrese
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx.

Uzévérka pro podavani zadosti je 10. kvétna 2016 ve 24:00 SEC.
S ohledem na velky objem zadosti budou kontaktovani pouze uchazedi vybrani na pohovory.

Dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni naleznete na nasich internetovych strankach
na vySe uvedeném odkazu.

* Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfelozeno do vSech 24 Gfednich jazykl EU z plvodni
anglické verze. Jelikoz anglictina je jazyk, ktery stfedisko ECDC pouziva v ramci své kazdodenni ¢innosti,
uprednostiiuje, aby zadosti byly vyplnéné anglicky.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

