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Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci
Oznameni o volném pracovnim mistu
vedouciho skupiny pro Fizeni projektt

v oddéleni informacnich a komunikacnich technologii
(ECDC/AD/2016/ICT-GLPM)

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto docasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Pracovnik(ice) bude podfizen(a) vedoucimu Useku organizacnich feSeni a bude odpovidat za
vedeni skupiny pro fizeni projektd a za poskytovani sluZzeb spojenych s fizenim projektd
a produktl v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (dale jen ,IKT") s vyuZzitim
internich nebo externich zdrojd.

Bude odpovidat zejména za tyto oblasti innosti:

spoluprace na definovani a provadéni cill oddéleni a Gseku IKT, programu oddéleni IKT
a rocniho planu prace a viceletych plan{ prace,

navrhovani rocnich cild skupiny v souladu s cili oddéleni a Useku, zajistovani jejich
dosazeni a zajiSt'ovani véasného provedeni rozhodnuti a opatreni,

fizeni lidskych a financnich zdrojd skupiny, véetné posuzovani vykonnosti zaméstnancd
a prace poradcd,

fizeni dohod skupiny v rdémci oddéleni IKT a smluv s podniky a s externimi poskytovateli,
vymezovani a sdélovani programu projektl/produktll v oblasti IKT (optimalizované

zadavani prace, pridélovani rozpoctu a planovani vystupd) a fizeni zmén priorit a jinych
zZmén,

fizeni kazdodenniho provozu sluzeb spojenych s fizenim projektt/produktl v oblasti IKT,
zajistovani jejich hladkého provadéni a podavani zprav ve spolupraci se vSemi subjekty
zUcastnénymi na projektech/produktech,

podpora obecné spravy a fizeni organizace v oblasti IKT, zejména na Urovni
projektd/produkt a portfolii, podavanim zprav o poskytovanych produktech a sluzbach,

vCasné poskytovani kvalitnich produktti/sluzeb pomoci pridélenych zdrojd,



e zajiStovani fizeni kvality a prlibézného zlepSovani v ramci skupiny v souladu s planem
kvality IKT,

e budovani vynikajicich vztahl zaloZenych na spolupraci se skupinami IKT, zGCastnénymi
subjekty a kolegy,

e samostatné fizeni rizik a problém(, v pFipadé potfeby jejich postupovani pfimym
nadfizenym a navrhovani potencialnich reseni,

e podpora vedouciho Useku a oddéleni provadénim zvlastnich projektd nebo Ukold
v mezich vlastni ¢i prenesené pravomoci dle zadani.

Pozadovana kvalifikace a zkusenosti
A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

e mit vzdélani na urovni, kterd odpovida dokoncenému vysokoskolskému studiu v délce
nejméné tii let, dolozené diplomem?,

e mit dikladnou znalost jednoho z jazykl Evropskych spolecenstvi a uspokojivou znalost
dalSiho jazyka Evropskych spolecenstvi v rozsahu nutném pro vykon povolani?,

e byt statnim prisluSnikem nékterého z clenskych statll EU nebo Norska, Islandu i
Lichtenstejnska,

e pozivat obCanska prava v plném rozsahu?,
e mit spinény vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbé,
e splhovat charakterové pozadavky pro plnéni prislusnych povinnosti a
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e byt fyzicky zplsobily k pInéni Gkold spojenych s pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpokiady tykajici se odborné praxe, osobnich viastnosti
a interpersondainich dovednosti, které uchazeci museji splfiovat, aby byli zplsobili pro tuto pozici,
a to:

Odborna praxe / vzdélani:

e Uroven vzdélani podle formalnich poZadavkd v oboru IKT,

e alespon 5letd odborna praxe (po ziskani diplomu), z toho alespon 3 roky praxe
v pracovnich ¢innostech uvedenych v popisu pracovni napiné, v rliznych organizacnich
a odbornych prostredich (napr. soukromy/verejny sektor, odborné organizace), véetné

LV potaz budou brany pouze diplomy a vysvédéeni, které byly udéleny v &lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy ve zminénych Clenskych statech.

2 ZpUsobilost k povySeni v ramci rocniho povysovani je podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU v souladu s platnym sluzebnim
fadem a provadécimi pravidly.

3 Uspéény(a) uchazed(ka) bude pied svym jmenovanim pozadan(a), aby predioZil(a) vypis z trestniho rejstiiku, kterym potvrdi, Ze
nema v trestnim rejstiku zZadny zdznam.



spravy souborl/portfolii zakladnich obchodnich a administrativnich/podplirnych
softwarovych produktd ve vSech fazich zivotniho cykluy,

zkusenosti s UspéSnym vedenim a Fizenim vlastnich a/nebo maticovych tym( s vlastnimi,
prenesenymi a externimi prostredky,

prokazatelné zkusenosti s pridélovanim, planovanim a optimalizaci ¢innosti sdilenych
zdrojd a Fizenim souvisejiciho rozpoctu na rozsah portfolia,

prokazatelné zkusenosti s Fizenim dohod s internimi poskytovateli a smluv s externimi
poskytovateli,

zkuSenost s prlbéznym zlepSovanim a provadénim prislusnych procesti, metodik
a osvédcenych postupli v oblasti kvality IKT u projektd/produktli a v tymech,

odborna praxe v kddovani softwaru nebo v navrhovani softwarové architektury,

vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonaini dovednosti:

vynikajici fidici dovednosti a schopnost motivovat zaméstnance a rozvijet dobré pracovni
vztahy na vSech Urovnich v ramci viceoborovych a multikulturnich tymd,

schopnost budovat vztahy zaloZené na spolupraci s odbérateli a Cleny projektového tymu,
vynikajici schopnosti zvladat konflikty a fesit problémy,

schopnost planovat, predvidat potize a v pripadé potreby navrhnout jejich zmirnéni,
schopnost pracovat pod tlakem,

vysoka Uroven orientace na sluzby,

vynikajici komunikacni schopnosti,

tymovy hrac.

Dale jsme stanovili zkusenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou, a to:

certifikace pro fizeni projektl podle mezinarodni normy (napriklad Prince2, PMI atd.)
a/nebo zkuSenost se zavadénim modelu vyspélosti IKT (CMMI ¢i ekvivalentniho modelu)
a prokazatelné absolvovani skoleni v oblasti fizeni tymu,

prokazatelné zkusenosti s obchodni analyzou,

znalosti a zkuSenosti v oblasti zadavani verejnych zakazek, nejlépe v regulacnim ramci
EU,

zkuSenost s informatikou ve verejném zdravotnictvi,

zkuSenost s praci v ramci mezinarodni/multikulturni organizace.

V zavislosti na poctu obdrzenych zadosti mize vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Pracovnik(ice) bude vybran(a) z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predloZi vybérova komise
rediteli. Toto oznameni o volném pracovnim mistu predstavuje zaklad pro navrh vybérové
komise. Uchazeci mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozornujeme uchazece,



Ze navrh mlze byt zvefejnén a Ze zahrnuti do uzsiho vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista.
UZSi vybér uchazecl bude vytvoren na zakladé otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude prijat jako docasny zaméstnanec v souladu s €. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancid Evropskych spolecenstvi na dobu péti let, ktera mdze byt obnovena.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 5.

Upozoriiujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu Grfednikd Evropské unie a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancl Unie musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné absolvovat zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnancl Evropskych spolecenstvi, ktery je k dispozici na niZze uvedené adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery mize byt pouzit pro nabor, pokud se objevi podobné
volné pracovni misto. Bude platny do 31. prosince téhoz roku, v jakém kondi Ihita pro podani
Zadosti, pricemz jeho platnost mdze byt prodlouzena.

Chcete-li se o toto misto uchazet, zaslete vypinénou Zzadost na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a do predmétu e-mailu uvedte referencni Ccislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase zadost byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
zadosti, ktery by mél byt predloZzen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné*. Neuplné zadosti budou povazovany za neplatné.

Formular zadosti strediska ECDC naleznete na adrese:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Lhita pro podani Zadosti a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i ddlezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vyse uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem zadosti budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani k pohovoru.

4 Toto ozndmeni vybérového Fizeni na volné pracovni misto bylo prelozeno do véech 24 Grednich jazykd EU z pvodni anglické verze.
Jelikoz stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby Zadosti byly vyplnény anglicky.
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