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Det Europzeiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med
Sygdomme
Ledig stilling som
seniorekspert i hepatitis
i stotteenheden for overvdgning og reaktion
(ECDC/AD/2016/SRS-HEP)

Interesserede opfordres til at sgge ovennazevnte stilling som midlertidigt ansat hos Det
Europzeiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC).

Jobbeskrivelse

Medarbejderen rapporterer til lederen af sektionen for videnskabelig rddgivning i stgtteenheden
for overvdgning og reaktion (SRS) i ECDC og skal samtidig arbejde i taet samarbejde med
programmet for hiv, seksuelt overfgrte infektioner og viral hepatitis.

Den pageldende vil navnlig have ansvaret for at:

e koordinere planlaegningen og gennemfgrelsen af alle ECDC's aktiviteter inden for
overvagning, videnskabelig rddgivning samt forebyggelse af og kontrol med hepatitis B og
C

e igangsaette, gennemfare og/eller fgre tilsyn med videnskabelige undersggelser og
konsulentbistand vedrgrende viral hepatitis B og C gennem ivaerksaettelse af udbud,
styring af og opfelgning pa udliciterede aktiviteter med henblik pa at tilvejebringe
videnskabelig r&dgivning og generel vejledning om forebyggelse af og kontrol med
hepatitis B og C samt mere specifik vejledning pa beslaegtede omrader

e igangsaette og styre projekter, der bidrager til evidensgrundlaget for Kommissionens og
medlemsstaternes politikrddgivere, for at hjaelpe dem med at planleegge deres indsats
over for viral hepatitis og fremme en bedre forstdelse af den epidemiologiske situation i
EU/E@S

e levere ekspertinput og bidrage til aktiviteterne i forbindelse med forberedelsen af
arrangementer i forbindelse med hepatitis B og C (f.eks. verdens hepatitisdag, globale
topmader vedrgrende hepatitis mv.) og repraesentere ECDC pd videnskabelige mgder og
konferencer



¢ udvikle og opretholde arbejdsforbindelser med de relevante enheder i Kommissionen,
andre EU-institutioner og WHO samt relevante nationale og internationale organisationer
0g andre vigtige internationale interessenter, der er involveret i forebyggelse af og kontrol
med viral hepatitis

¢ holde sig opdateret med den videnskabelige udvikling, navnlig inden for hepatitis B og C,
og udarbejde materiale inden for identificerede vidensklgfter for at forbedre den
folkesundhedsmaessige videnskabelige forstaelse af hepatitis B og C

e yde ekspertrddgivning til medlemsstaterne og til fortolkningen og vurderingen af trusler
mod folkesundheden i forbindelse med viral hepatitis, som er pdvist af ECDC enten pd
grundlag af indikatorbaseret overvdgning (herunder molekylaere typningsdata) eller
overvagning af seerlige begivenheder

e bidrage til andre af ECDC's aktiviteter efter behov, inden for den pégeeldendes
kompetenceomrdde, og om ngdvendigt deltage i ECDC's dggnvagtordning.

A. Formelle krav

For at kunne anses for at vaere en kvalificeret ansgger, skal du opfylde en raekke formelle krav.
Du skal:

have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier med bevis for
afsluttet uddannelse, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er fire ar
eller derover, eller have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede
universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og relevant erhvervserfaring af
mindst ét ars varighed, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst
tre ar!

have mindst 9 ars erhvervserfaring? (efter den afsluttende eksamen)

have et indgdende kendskab til et af Faellesskabernes officielle sprog og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog i det omfang, dette er ngdvendigt
for at kunne udfgre arbejdsopgaverne?

veere statsborger i en af EU's medlemsstater eller i Norge, Island eller Liechtenstein
veere i besiddelse af dine borgerlige rettigheder*

have opfyldt dine forpligtelser i henhold til de gzeldende love om veaernepligt
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pdgeeldende opgaver, og
opfylde de for hvervet ngdvendige fysiske krav.

L Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de pageeldende medlemsstater som
vaerende p3 tilsvarende niveau, tages i betragtning.

2 Der tages altid hgjde for obligatorisk militzertjeneste.

3 For at veere kvalificeret til forfremmelse som led i en &rlig forfremmelsesprocedure skal du som ansat endvidere beherske et tredje
EU-sprog som arbejdssprog, jf. den gaeldende personalevedteegt og gennemfgrelsesbestemmelserne hertil.

4 Inden anseettelsen vil den udvalgte ansgger blive anmodet om at fremlaegge en ren straffeattest.



B. Udveaelgelseskriterier

Vi har fastlagt vaesentlige kriterier med hensyn til erhvervserfaring og personlige
egenskaber/sociale kompetencer, som skal vaere opfyldt for at komme i betragtning til denne
stilling. Disse er fglgende:

Erhvervserfaring/faglig viden:

universitetsuddannelse inden for folkesundhed, mikrobiologi, epidemiologi, biovidenskab
eller andet besleegtet omrade

mindst 5 &rs erfaring fra stillinger, der er relevante for de arbejdsopgaver, der fremgar
af jobbeskrivelsen

dokumenteret erfaring i at anvende epidemiologiske metoder til fortolkning af
folkesundhedssdata og udarbejde videnskabelig rddgivning pé internationalt, nationalt
eller lokalt plan

god forstdelse af de folkesundhedsmaessige aspekter og spgrgsmal vedrgrende viral
hepatitis med szerligt fokus pé de seerlige treek ved disse overfgrbare sygdomme pé EU-
plan og internationalt plan

godt kendskab til EU's politikker og aktiviteter, der er relevante for de ovenfor anfgrte
arbejdsopgaver

meget god beherskelse af engelsk, bdde skriftligt og mundtligt.

Personlige egenskaber/sociale kompetencer:

saerdeles gode mundtlige og skriftige kommunikationsfaerdigheder, herunder
kommunikation med og praesentationer for store forsamlinger, bdde videnskabs- og
laegfolk

staerke sociale kompetencer og evne til at arbejde godt i et team

szerdeles god evne til at arbejde under pres og handtere ansvar, prioritere krav og
h&ndtere forventninger

saerdeles god evne til at koordinere og styre projekter og/eller aktiviteter med et
tvaerfagligt og multikulturelt team

kvalitetsdrevet og serviceminded.

Vi har ogs4 identificeret erfaringer og kvalifikationer, som er fordelagtige for denne stilling. Disse
er folgende:

szerdeles god forstdelse af ECDC's rolle inden for EU-agenturerne og specifikt inden for
overvdgning og reaktion pd folkesundhedsomrddet

arbejdserfaring fra et nationalt folkesundhedsinstitut eller et nationalt center for
forebyggelse af og kontrol med sygdomme

baggrund pa folkesundhedsomradet (masterprogram, EUPHEM/EPIET-
uddannelsesprogram eller tilsvarende).

en laegeuddannelse eller en ph.d. inden for folkesundhed eller epidemiologi vedrgrende
overfgrbare sygdomme

erfaring med projektstyring.



Afhaengigt af antallet af modtagne ansggninger kan udveelgelseskomitéen opstille strengere
kriterier inden for de ovennaevnte udvaelgelseskriteriers omrader.

Medarbejderen udnaevnes pa grundlag af en liste, der opstilles af udveelgelseskomitéen og
fremsendes til direktgren. Dette stillingsopslag danner grundlag for udvaelgelseskomitéens
opstilling af listen. Ansggerne kan blive anmodet om at deltage i skriftlige prgver. Ansggerne
bgr bemaerke, at listen kan blive offentliggjort, og at opfarelse pa listen ikke er en garanti for
anseettelse. Listen over ansggere udarbejdes pa grundlag af en dben udvaelgelsesproces.

Den udvalgte ansgger anseettes som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra f), i
anseettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i De Europzeiske Fzellesskaber for en periode pad fem
ar med mulighed for forlaengelse. Anszettelsen vil veere i Ignklasse AD 8.

Ansggerne bgr bemeerke kravet i EU's personalevedtaegt om, at alle nye medarbejdere skal
gennemga en pravetid.

Yderligere oplysninger om kontrakt- og arbejdsvilkar findes i anseettelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i Den Europaeiske Union, som findes pé felgende link:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tjenestestedet er Stockholm, hvor centret har sine aktiviteter.

En reserveliste kan blive udarbejdet og anvendt som reserve med henblik pd ansaettelse, safremt
lignende stillinger skulle blive ledige. Listen er geeldende indtil den 31. december 2016 og kan
forleenges.

Ansggeren skal indsende en fuldstaendig ansggning til Recruitment@ecdc.europa.eu
med tydelig angivelse af referencen for stillingsopslaget og ansggerens efternavn i
e-mailens emnefelt.

For at din ansggning er gyldig, skal du udfylde alle kraevede afsnit i
ansggningsskemaet, som skal fremsendes i Word- eller PDF-format og helst pa
engelsk®. Ufuldstaendige ansggninger vil blive anset for at vaere ugyldige.

ECDC's ansggningsskema findes pa vores websted:

® Dette stillingsopslag er blevet oversat til alle 24 officielle EU-sprog fra dets engelske originalversion. Da
sproget i forbindelse med agenturets daglige aktiviteter generelt er engelsk, foretraekker ECDC at
modtage ansggningen pa engelsk.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Fristen for indsendelse af ansggninger og yderligere oplysninger om status for denne
udveelgelsesprocedure, samt vigtige oplysninger om anszettelsesproceduren, fremgér af vores
websted og findes pa ovennaevnte link.

P& grund af det store antal ansggninger, der modtages, vil kun ansggere, der indkaldes til
samtale, blive kontaktet.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

