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Europaisches Zentrum fiir die Pravention und die Kontrolle von
Krankheiten (ECDC)

Stellenausschreibung fiir die Stelle eines
Hochrangigen Experten fiir Datenverwaltung / Gruppenleiters
Uberwachungsdatendienste (m/w) im Referat Unterstiitzung fiir

Uberwachung und Reaktion

Bewerbungen fiir die genannte Stelle eines Bediensteten auf Zeit sind beim Europaischen
Zentrum fur die Pravention und die Kontrolle von Krankheiten (ECDC) einzureichen.

Arbeitsplatzbeschreibung

Der Stelleninhaber ist dem Leiter der Abteilung Epidemiologische Verfahren unterstellt und
arbeitet eng mit den (Ubrigen Mitarbeitern der Abteilung und den Teams der
Krankheitsprogramme in der Abteilung Uberwachung zusammen. Zu den wichtigsten Aufgaben
des Stelleninhabers gehdren:

Leitung der Gruppe Uberwachungsdatendienste durch Zusammenstellung eines starken
Teams und Schaffung eines serviceorientierten Teamgeistes dank regelmaBiger
fachlicher und Leistungsfeedbacks an die Mitarbeiter in der Gruppe;

Koordinierung der Verwaltung der hochgeladenen und im Europdischen
Uberwachungssystem (TESSy) gespeicherten Daten und damit Gewahrleistung
hochwertiger Daten zur Analyse und Maximierung der Datenauswertung;

Koordinierung, Vereinheitlichung und soweit mdglich Automatisierung der Vorgange der
Erfassung, Bereinigung und Validierung von Uberwachungsdaten uber (bertragbare
Krankheiten;

Gewahrleistung des Aufbaus einer effizienten Zusammenarbeit zwischen
Seuchenexperten, Datenverwaltern und Biostatistikern in allen Phasen der Erhebung,
Bereinigung, Validierung und Nutzung von Daten durch Gestaltung effizienter Verfahren
und Unterstlitzung dieser Verfahren durch Erstellung klar strukturierter Kontrollberichte;

Entwicklung und konsequente Anwendung interner Prozesse und Verfahren zur
Qualitatssicherung in der Datenverwaltung;

Koordinierung der Schaffung eines Rahmens fiir die Datenverwaltung und Ausarbeitung
einer entsprechenden Strategie auf Unternehmensebene;



¢ Unterstlitzung der Mitgliedstaaten bei der Nutzung von TESSy durch die Organisation
von Schulungen und/oder die Durchfiihrung von Besuchen vor Ort;

o Foérderung von bewahrten Verfahren bei der Ubermittlung von EU-Uberwachungsdaten
zur Verringerung der Berichtslast fiir die Datenlieferanten in den Mitgliedstaaten;

e Gewahrleistung eines effizienten und hochwertigen TESSY-Helpdesk-Dienstes fiir
Datenlieferanten und interne Nutzer;

e Vorschlag und Umsetzung innovativer Dienste flir Epidemiologen fiir den Abruf und die
Nutzung bereinigter, analysebereiter Datensatze;

e Verbesserung der Zuganglichkeit und Nutzung von TESSy-Daten durch Ubernahme der
Eigenschaft eines Focalpoint fiir die Umsetzung der neuen Datenverbundpolitik mit
Dritten;

« Koordinierung des Verfahrens der Uberpriifung der TESSy-Metadatensitze;

¢ Aufnahme von Kontakten mit TESSy-IT-Entwicklern und TESSy-Nutzern im Hinblick auf
eine zeitnahe und effektive Fehlerkorrektur und die Umsetzung der vereinbarten
Verbesserungen;

e Leitung der Planung und Umsetzung des Jahresarbeitsprogramms und des fur die
Verwaltung der Uberwachungsdaten vorgesehenen Haushaltsplans;

e Beitrag zu anderen Aktivitdten des ECDC je nach Bedarf, die in seinen/ihren
Zustandigkeitsbereich fallen;

e er/sie kann um Beitrage zum Bereitschaftssystem des ECDC rund um die Uhr gebeten
werden.

A. Formale Anforderungen

Bewerber sind zu Auswahlverfahren zugelassen, wenn sie eine Reihe von formalen
Anforderungen erflillen. Diese Anforderungen sind Folgende. Sie missen:

¢ einen Bildungsabschluss erlangt haben, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium
mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier Jahren entspricht, oder einen
Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer
Regelstudiendauer von mindestens drei Jahren entspricht, zuzliglich einschlagiger
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr?;

e (iber eine mindestens neunjahrige Berufserfahrung? (nach Erwerb des Abschlusses)
verflgen;

e Uber griindliche Kenntnisse in einer der Amtssprachen der Gemeinschaften und Uber
ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache der Gemeinschaften in dem fur
die Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Umfang verfiigen?;

1 Es werden nur Hochschul- und Bildungsabschliisse beriicksichtigt, die in den EU-Mitgliedstaaten erworben oder von den
zustandigen Behorden der betreffenden Mitgliedstaaten als gleichwertig anerkannt wurden.

2 Die allgemeine Wehrpflicht wird immer beriicksichtigt.

3 Dariiber hinaus miissen Mitarbeiter, die fiir das jéhrliche Beforderungsverfahren in Frage kommen, (iber ausreichende Kenntnisse
einer dritten EU-Amtssprache gemaB Beschreibung im geltenden Statut und den Durchfiihrungsbestimmungen verfiigen.



die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder Norwegens,
Islands oder Liechtensteins besitzen;

im Besitz aller birgerlichen Ehrenrechte sein?;
ihre Verpflichtungen aus den flr sie geltenden Wehrgesetzen erfiillt haben;
die sittlichen Anforderungen der Tatigkeit erfillen; und

im Besitz der fiir die Ausiibung der Tatigkeit erforderlichen kérperlichen Eignung sein.

B. Auswahlkriterien

Flir Bewerber, die fir diese Stelle in Frage kommen, haben wir wesentliche Kriterien in Bezug
auf die Berufserfahrung und die personlichen Eigenschaften/soziale Kompetenz festgelegt. Diese

sind:

Berufserfahrung/Fachkenntnisse:

Hochschulabschluss im Bereich Informatik, Biomedizin, Informationstechnologie oder in
einem damit verbundenen Fachbereich;

eine mindestens neunjahrige Berufserfahrung in Positionen in Verbindung mit den in der
Stellenbeschreibung beschriebenen Tatigkeiten;

eine mindestens flnfjahrige Erfahrung in der Verwaltung groBer Datenbanken zur
Uberwachung der o6ffentlichen Gesundheit auf internationaler, nationaler oder lokaler
Ebene;

eine mindestens dreijahrige Erfahrung in Teamleitung und Linienmanagement;

Erfahrung in der Verwendung von Business-Intelligence-Software zur Unterstiitzung von
Geschaftsaktivitaten;

Erfahrung auf dem Gebiet der Datenverwaltung mittels SQL;
Erfahrung auf dem Gebiet der Datenanalyse mittels Statistiksoftware wie STATA oder R.

Personliche Eigenschaften/soziale Kompetenz:

Ausgepragte organisatorische und Kommunikationsfahigkeiten;

ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift und Fahigkeit,
mit Menschen auf allen Ebenen zu kommunizieren;

ausgepragte soziale Kompetenz und Fahigkeit, gut in einem Team zu arbeiten;
hohe Belastbarkeit und Fahigkeit, Zustandigkeiten zu verwalten;

qualitdts- und dienstleistungsorientiert.

Wir haben dartiber hinaus auch Erfahrungen und Kompetenzen ermittelt, die fiir diese Stelle von
Vorteil wéren. Diese sind:

Kenntnis der Grundsdtze der Verwaltungspraxis im Bereich Informationen fir die
Verwaltung von Daten auf Unternehmensebene;

4 Vor der Ernennung muss der/die erfolgreiche Bewerber/in ein polizeiliches Filihrungszeugnis oder eine dhnliche behérdliche
Bescheinigung vorlegen.



¢ einschlagige Erfahrung in der Verwaltung von Daten Uber Infektionskrankheiten;
e Erfahrung mit der Organisation und Durchfiihrung von Schulungsaktivitaten;

e Schulungen in Personalflihrung absolviert haben;

e Erfahrung im Projektmanagement;

e Verstandnis der Rolle des ECDC innerhalb der EU-Agenturen und insbesondere im
Bereich der Uberwachung lbertragbarer Krankheiten;

¢ Praxiserfahrung mit Beschaffungsvorgangen innerhalb des EU-Regelungsrahmens.

Je nachdem, wie viele Bewerbungen eingehen, kann der Auswahlausschuss auch strengere
Anforderungen im Rahmen der genannten Auswahlkriterien stellen.

Einstellung und Beschaftigungsbedingungen

Der Stelleninhaber wird aufgrund einer dem Direktor vom Auswahlausschuss vorgeschlagenen
engeren Auswahlliste eingestellt. Diese Stellenausschreibung dient als Grundlage fiir die
Erstellung des Vorschlags des Auswahlausschusses. Die Bewerber kdnnen aufgefordert werden,
schriftliche Tests zu durchlaufen. Bewerber werden darauf hingewiesen, dass der Vorschlag
moglicherweise veroffentlicht wird und eine Aufnahme in die engere Auswahlliste keine Garantie
fur eine Einstellung ist. Die Auswahlliste der Bewerber wird nach einem Auswahlverfahren
erstellt.

Der erfolgreiche Bewerber wird gemaB Artikel 2 Buchstabe f der Beschaftigungsbedingungen flir
die sonstigen Bediensteten der Europadischen Gemeinschaften flir einen Zeitraum von
funf Jahren als Bediensteter auf Zeit eingestellt. Dieser Zeitraum kann verlangert werden. Die
Einstellung erfolgt in der Besoldungsgruppe AD 8.

Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass laut Statut eine Probezeit zu absolvieren ist.
Weitere Informationen zu den Vertrags- und Arbeitsbedingungen finden Sie in den
Beschaftigungsbedingungen flir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften,
die unter folgendem Link abrufbar sind:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Stockholm, wo das Zentrum seine Aktivitaten hat.

Reserveliste

Es kann eine Reserveliste erstellt werden, die als Reserve flir die Einstellung dient, falls dhnliche
Stellen frei werden. Sie gilt bis zum 31. Dezember 2017 und kann verlangert werden.

Bewerbungsverfahren

Zur Bewerbung schicken Sie bitte Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen an
Recruitment@ecdc.europa.eu und geben Sie dabei im Betreff der E-Mail eindeutig
die Referenznummer dieser Stellenausschreibung und Ihren Familiennamen an.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Damit Ihre Bewerbung giiltig ist, miissen Sie alle erforderlichen Abschnitte des
Antragsformulars ausfiillen, das als Word- oder PDF-Datei, vorzugsweise in Englisch,
einzureichen ist’. Unvollstindige Bewerbungen gelten als ungiiltig.

Das Antragsformular des ECDC ist hier auf unserer Website abrufbar:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2016 um 24.00 Uhr (MEZ).

Zu einem spateren Zeitpunkt kénnen Sie um die Vorlage weiterer Nachweise im Original zur
Unterstiitzung Ihrer Angaben fiir diese Bewerbung gebeten werden. Als Bewerber méchten wir
Sie darauf hinweisen, dass Sie sich flr den Fall, dass Ihnen eine Stelle angeboten wird, einer
arztlichen Kontrolle und medizinischen Vorsorgeuntersuchung durch einen ausgewahlten
medizinischen Dienst unterziehen mussen.

Aufgrund der Vielzahl der eingegangenen Bewerbungen werden nur Bewerber, die zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen werden, benachrichtigt

Weitere Informationen zum Stand des Auswahlverfahrens sind auf unserer Website unter
vorstehendem Link zu finden.

® Diese Stellenausschreibung wurde aus dem englischen Original in alle 24 EU-Amtssprachen {ibersetzt.
Da die Arbeitssprache der Agentur im Allgemeinen Englisch ist, nimmt das ECDC vorzugsweise
Bewerbungen entgegen, die in englischer Sprache abgefasst sind.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

