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Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskus
Vaba ametikoht
Vaktsiinennetatavate haiguste peaekspert
seire ja reageerimistoe osakonnas
(ECDC/AD/2016/SRS-SEVPD)

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusesse (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Too6taja allub seire ja reageerimistoe osakonna seiretalituse A riihma juhatajale ning té6tab
vaktsiinennetatavate haiguste programmis.

Eelkdige vastutab ta jargmiste todvaldkondade eest:

abistab ECDC tegevuse planeerimisel ja prioriseerimisel vaktsiinennetatavate haiguste
seire valdkonnas;

koordineerib vaktsiinennetatavate haiguste seire igapdevast tegevust (sh asjakohaste
andmete kogumine, kontrollimine, anallilisimine, tdlgendamine ja levitamine);

koordineerib vaktsiinennetatavate haiguste ennetamise ja torje vorgustikke ja suhtleb
vorgustike koordineerimiskomiteedega;

tutvustab  seiretulemusi  rahvusvahelistel  teaduskonverentsidel ja  avaldab
vaktsiinennetatavate haiguste seireandmete siivaanallilisi pohjal eelretsentseeritavaid
teadusartikleid;

juhib tegevust ja haldab teenuslepinguid, mille eesmark on parandada liikmesriikide
laborivoimekuse 16imimist vaktsiinennetatavate haiguste Euroopa-iilesesse seiresse;

abistab liikmesriike oma vaktsiinennetatavate haiguste seire hindamisel ja tugevdamisel;

aitab kaasa tihedate todsuhete arendamisele ja hoidmisele ECDC ja
riiklike/rahvusvaheliste vaktsiinennetatavate haiguste seire asutuste vahel;

vajaduse korral aitab kaasa ECDC muus tegevuses ja oma padevusvaldkonnas;

vajaduse korral osaleb ECDC 6dpdevaringses valveslisteemis ning rahvusvahelistele
rahvatervise eriolukordadele reageerimisel.


http://ecdc.europa.eu/en/activities/diseaseprogrammes/vpd/Pages/index.aspx

A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

e LOpetatud korgharidusele vastav haridustase, mida kinnitab diplom, kui (likooli
normaalOppeaeg kestis neli aastat vOi kauem, vOi I0petatud kdrgharidusele vastav
haridustase, mida kinnitab diplom, ja vahemalt (ks aasta asjakohast erialast
tookogemust, kui Ulikooli normaaldppeaeg kestis véhemalt kolm aastat!.

e Vdhemalt 9 aastat téokogemust? (parast diplomi saamist).

e Euroopa Liidu Ghe ametliku keele valdamine ja Euroopa Liidu veel tihe ametliku keele
rahuldav oskus tasemel, mida on vaja ametiiilesannete taitmiseks3.

e Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini kodakondsus.
o Koik kodanikudigused*.

e Seadusega ettenahtud sGjavdeteenistuse kOigi kohustuste taitmine.

¢ Ametililesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused.

e Ametikohustuse taitmiseks sobiv fiilsiline vorm.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale  kvalifitseerumiseks oleme  kehtestanud jargmised {d6kogemuse ja
Isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.
To6kogemus / teadmised:

¢ Akadeemiline kraad meditsiini, rahvatervise voi epidemioloogia valdkonnas.

e Vahemalt 5-aastane todkogemus ametikohtadel, mis on seotud ametikoha kirjelduses
nimetatud kohustustega.

e ToOendatud tookogemus vaktsiinennetatavate haiguste piirkondlike, riiklike vOi
rahvusvaheliste seireslisteemide juhtimisel.

e TOendatud kogemus andmete anallilisimisel epidemioloogia statistika- ja
analllsimeetoditega.

e Toendatud oskused teadusliku teabe edastamisel ametiasutustele, ekspertidele ja
laiemale Uldsusele, eriti teadusartiklite avaldamisel.

e Toendatud kogemus suurte, paljude partnerite ja sidusriihmadega projektide juhtimisel.
e Vaktsiinennetatavate haiguste epidemioloogiliste ja laboriaspektide hea tundmine.

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides v&i mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused véljastanud samavéaérsuse téendid.

2 Alati vBetakse arvesse kohustuslik sGjavéeteenistus.

8 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad té6tajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tookeele tasemel, mis
on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist palutakse edukal kandidaadil esitada politseitdend karistusregistri kannete puudumise kohta.



e Vadga hea inglise keele oskus kones ja kirjas.

Isikuomadusedy/suhtlusoskus:
e Vaga hea analliisioskus
e Vaga hea korraldamis-, projektijuhtimis- ja prioriseerimisoskus
¢ Kvaliteedile suunatus ja teenistusvalmidus
e Vaga hea suhtlemisoskus ja meeskonnatdd oskus
e Oskus teisi voimestada, motiveerida ja juhtida
¢ Valmisolek pidevalt edasi Oppida ja hoida end kursis oma padevusvaldkonna arenguga

Samuti oleme madératlenud jargmised eelistatavad kogemused ja oskused.
¢ Viliepidemioloogia valjadpe (nt EIS, EPIET, FETP)
e Vaktsinoloogia valjadpe
e Rahvatervise, nakkushaiguste vOi pediaatria spetsialiseerumisega arstikutse
o ToOendatud teadusto6 vaktsiinennetatavate haiguste valdkonnas
e TdOkogemus vaktsiinennetatavate haiguste puhangute tuvastamisel ja uurimisel

o Usaldusvadrsed teadmised tdenduspohistest metoodikatest ja kogemus eksperdikogude
koordineerimisel

SoOltuvalt laekuvate avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide hulgas rangemaid noudeid.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse todle I[dppnimekirja alusel, mille esitab valikukomisjon direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek voidakse
avalikustada ja I0ppnimekirja kandmine ei garanteeri t66levotmist. Kandidaatide I6ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse tOdle ajutise teenistujana Euroopa lihenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel viieks aastaks ja seda perioodi voidakse pikendada.
Tdotaja ametiaste on AD 8.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
tootajad peavad labima edukalt katseaja.

Lepingu- ja todtingimuste lisateave on Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

T6okoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Koostada voidakse reservnimekiri ja seda voidakse kasutada reservina to6tajate to6levotmiseks
taiendavate vabade ametikohtade tekkimisel. Nimekiri kehtib 31. detsembrini 2017 ja seda
voidakse pikendada.

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus aadressile Recruitment@ecdc.europa.eu,
markides e-kirja teemareale selgelt vaba to6koha viitenumbri ja perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui sellel on tiidetud koik avaldusvormi kohustuslikud valjad.
Avaldusvorm tuleb esitada Word- voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Koik mittetdielikud taotlused loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Taotluste esitamise tahtpdev on 13. juuni 2016 kell 24.00 (Kesk-Euroopa aja jargi).

Saabunud avalduste suure arvu tottu teavitatakse vaid neid kandidaate, kes kutsutakse
tdovestlusele.

Valikumenetluse lisateave on meie veebilehel eespool nimetatud aadressil.

5 Kaesolev vaba todkoha teade on tlgitud kdigisse Euroopa Liidu 24 ametlikku keelde ingliskeelsest originaalist. Et ameti igapaevase
tegevuse keel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

