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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskus
Ilmoitus seuranta-, toimenpide- ja tukiyksikossa
avoinna olevasta
tuberkuloosiasiantuntijan toimesta
(ECDC/AD/2016/SRS-ETB)

Edelld mainittu valiaikaisen toimihenkilén toimi on avoinna Euroopan tautienehkaisy- ja -
valvontakeskuksessa (ECDC)

Toimen kuvaus

Toimenhaltijan on maara tydskennelld seuranta- ja toimenpideyksikdssa tieteellisen arvioinnin
jaoston paallikdn alaisuudessa ja tehda tiivista yhteisty6ta tuberkuloosin (tb) torjuntaohjelman
johtajan kanssa.

Han vastaa erityisesti seuraavista tehtdvista:

tb-ohjelman johtajan tukeminen osallistumalla keskuksen tb:n alaan liittyvien
painopisteiden maarittelyyyn

osallistuminen ECDC:n tuberkuloosin alan toimien suunnitteluun, koordinointiin ja
toteuttamiseen
osallistuminen keskuksen toiminnan koordinointiin tb:n ehkaisyn ja valvonnan osalta

osallistuminen tb:n ehkaisya ja valvontaa koskevien nayttdon perustuvien tieteellisten
lausuntojen antamiseen EU:n ja ETA:n alueella sekda osallistuminen nopeisiin
riskinarviointeihin, joilla vastataan Euroopan parlamentin, Euroopan komission ja
jasenvaltioiden esittamiin kysymyksiin ja pyyntdihin

ECDC:n erityisten tb:n alan hankkeiden koordinointi ja projektinhallintatehtdvat, jotka
kasittavat tb:n alaan liittyvan alihankinnan hallinnoinnin ja seurannan
artikkelien laatiminen tieteellisiin julkaisuihin mukaan lukien vertaisarvioidut julkaisut

tb:hen liittyvien saanndllisten kirjallisuusarvioiden, asiantuntijalausuntojen ja
ohjeasiakirjojen laatiminen yhdessa keskuksen sisdisten tai ulkopuolisten
asiantuntijaryhmien kanssa

ECDC:n edustaminen ja sen toiminnan esittely kansainvalisissa konferensseissa ja
kokouksissa

osallistuminen EU:n jasenvaltioiden tb-ohjelmien arviointiin esim. jdsenvaltioihin
tehtdvien tarkastusmatkojen yhteydessa



o tiiviiden suhteiden ylldpitaminen ja tieteellisen tiedon jakaminen keskuksen ja
kansallisten/kansainvalisten  tb:n  seurantarakenteiden,  muiden  verkostojen,
kumppanien ja asianmukaisten sidosryhmien valilla tb-ohjelman johtajan valvonnassa

¢ tarvittaessa osallistuminen ECDC:n muuhun toimintaan toimenhaltijan omalla toimialalla

e pyydettdessa osallistuminen ECDC:n jokapaivaisen ja ymparivuorokautisen pdivystyksen
jarjestelmaan.

A. Muodolliset vaatimukset

Hakija katsotaan valintakelpoiseksi, jos han tayttaa seuraavat muodolliset vaatimukset:

e AD 5 -palkkaluokan osalta: hakijalla on vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja
vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus!

¢ hakijalla on perusteellinen jonkin EU:n kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n kielen taito,
joka riittaa toimeen liittyvien ty6tehtavien hoitamiseen?

¢ hakija on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalainen
e hakija on taysivaltainen kansalainen3
¢ hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannén mukaiset velvollisuutensa

¢ hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset
ja

¢ hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien tyotehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Tahan toimeen valituksi tuleminen edellyttdda tyokokemukseen ja henkilbkohtaisiin
ominaisuuksiin / ihmissuhdetaitoihin liittyvien olennaisten vaatimusten tayttamista. Naita
vaatimuksia ovat seuraavat:

Tyokokemus / ammatillinen tietdmys

o korkeakoulututkinto ladketieteen, bioldaketieteen, epidemiologian, kansanterveyden tai
infektiotautien alalta tai muulta vastaavalta alalta

e (tutkintotodistuksen mydntamisen jalkeen hankittu) vahintddn viiden vuoden
tyokokemus, josta vahintddn kolmen vuoden kokemus on saatu avoimen toimen
kaltaisista tehtavista

¢ tb:n ehkaisyyn ja valvontaan liittyvien todisteiden ja ongelmien vankka tuntemus

1 Aincastaan EU:n jasenvaltiossa myénnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen jasenvaltion viranomaiset ovat
myontdneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

2 Jotta henkiloston jdsenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssd, heilld on lisaksi oltava sovellettavissa
henkildstosaannoissa ja taytantédnpanosaanndissa kuvattu kyky tyéskennelld kolmannella EU:n kielelld.

3 Toimeen valittua henkilda pyydetdaan ennen nimittamistd toimittamaan rikosrekisteriote osoittamaan, etta hanta koskevia
rikosmerkintdja ei ole.



o todistuksin osoitettu patevyys tietojen keraamisessa ja ohjeiden kehittémisessa.

Henkilokohtaiset ominaisuudet / ihmissuhdetaidot
e erittdin hyva englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito

o todistuksin osoitettu suullisen ja kirjallisen viestinnan taito tieteellisen tiedon
valittdmisessa viranomaisille, tutkijoille seka suurelle yleisdlle

e erinomaiset taidot hankkeiden ja/tai toimien koordinoinnissa monialaisten tyéryhmien
kanssa

¢ vahvat ihmissuhdetaidot ja hyvat ryhmatyétaidot
e paineensietokyky ja kyky huolehtia vastuullisista tehtavista

¢ laatuun panostaminen ja palveluhenkisyys.

Hakijan eduksi katsotaan seuraava kokemus ja osaaminen:
o tohtorin tutkinto ladketieteen, biotieteiden, epidemiologian tai kansanterveyden alalta
o |adketieteen tutkinto infektiosairauksien tai vastaavalta alalta

o todistuksin osoitettu kokemus epidemiologisten ja muiden kansanterveyteen liittyvien
tutkimusten suunnittelusta ja toteuttamisesta

o todistuksin osoitetut projektinhallintataidot
e kokemus ohjelmien arvioinnista

¢ EU:n politiikkojen ja toimien hyva tuntemus yleisesti kansanterveyden alalla ja erityisesti
tb:n ehkaisyn ja valvonnan alalla

¢ erityisosaaminen tilastojen, epidemiologisten analyysimenetelmien ja niihin liittyvien
ohjelmistojen kaytdssa.

Saatujen hakemusten lukumdarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa tiukempia
vaatimuksia edella mainittujen valintaperusteiden puitteissa.

Toimenhaltijan nimittdminen perustuu esivalintalistaann, jota valintalautakunta ehdottaa
johtajalle. Valintalautakunta tekee ehdotuksen taman hakuilmoituksen perusteella. Hakijoita
voidaan pyytaa osallistumaan kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita pyydetéaan ottamaan huomioon,
ettd ehdotus voidaan julkaista ja ettd hakijan ottaminen esivalintalistaan ei ole tae palvelukseen
ottamisesta. Hakijoiden esivalintalista laaditaan avoimen valintaprosessin jalkeen.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun henkilést6on
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan, mukaisestiviiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 5.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettéd EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti koeaika.

Sopimusehtoja ja tydehtoja koskevia lisatietoja on unionin muuhun henkildstodn sovellettavissa
palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavilla seuraavasta linkista:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Tydpaikka sijaitsee Tukholmassa, joka on keskuksen toimipaikka.

On mahdollista, ettd laaditaan varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa tyohdnotossa, jos
vastaavia tyOpaikkoja tulee avoimiksi. Se on voimassa 31. joulukuuta 2016 saakka, ja sen
voimassaoloaikaa voidaan pidentaa.

Laheta taytetty hakemus osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin otsikkorivilla on ilmoitettava selkedsti avoimen toimen viite ja
hakijan sukunimi.

Jotta hakemus voidaan ottaa huomioon, hakijan on taytettdva hakemuslomakkeen
kaikki vaaditut osiot mieluiten englannin kielelli* ja toimitettava hakemuslomake
Word- tai pdf-muodossa. Kaikki puutteelliset hakemukset katsotaan
kelpaamattomiksi.

Hakemuslomake on ECDC:n verkkosivustolla osoitteessa
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Hakemusten jattamisen madrdaika on 10. toukokuuta 2016 klo 24:00 (Keski-Euroopan
aikaa).

Koska virastolle tulee suuri maara hakemuksia, se ottaa yhteytta vain haastatteluun kutsuttaviin
hakijoihin.

Lisdtietoja taman valintamenettelyn tilanteesta on verkkosivustollamme, jolle padsee edella
olevasta linkista.

4 Tama hakuilmoitus on kadnnetty englanninkielisestd lahtotekstista kaikille 24:lle EU:n virallisille kielille.
Koska viraston paivittdisessa toiminnassa kaytettdva kieli on yleensa englanti, ECDC vastaanottaa
mieluiten englanninkielisia hakemuksia.
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