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Slobodno radno mjesto: Visi strucnjak za znanstvenu kakvocu
Organizacijska jedinica: Ured glavhog znanstvenika
Referentni broj: (ECDC/AD/2016/0CS-SESQ)

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za prethodno navedeno radno mijesto privremenog
osoblja pri Europskom centru za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Nositelj posla odgovarat ¢e voditelju Odjela za koordinaciju znanstvenih savjeta i pruzat ce
podrsku glavnom znanstveniku i Odjelu u provedbi i koordiniranju znanstvene strategije Centra,
posebice promicanjem dobre znanstvene prakse i jatanjem sveukupne kakvoée znanstvenih
publikacija i usluga Centra, ukljuujuéi priloge u znanstvenim ¢asopisima.

Nositelj posla imat e sljedece posebne zadace:

e razvijati i promicati standarde te davati smjernice za dobru znanstvenu praksu i
znanstveni rad, ukljucujuéi osnovna nacela autorstva;

e razvijati i promicati standarde i indikatore za procjenu koristenja ECDC-ovih znanstvenih
publikacija te davati strateske savjete i smjernice za daljnje jacanje vaznosti i utjecaja
znanstvenih publikacija Centra stru¢njacima iz podrucja javnog zdravstva i donositeljima
odluka;

e stalno pregledavati znanstvene i metodoloske razvoje i pruzati strateske savjete kako bi
se dodatno poboljSale zdravstvene publikacije Centra, ukljucujuéi procjenu moguénosti
za suradnju s drugim relevantnim agencijama i institucijama, te voditi inicijative za
suradnju kada je to prikladno;

e pruzati potporu glavhom znanstveniku i zamjeniku glavnog znanstvenika u pregledavanju
i odobravanju znanstvenih publikacija Centra, osobito u vezi s metodoloskim i analitickim
aspektima;

e doprinositi izgradnji kapaciteta i organizaciji aktivnosti za stalno stru¢no usavrsavanie,
npr. u znanstvenom pisanju;

e doprinositi op¢im aktivnostima koordinacije znanstvenih savjeta unutar odjela, odnosno
sudjelovati u ostvarenju duznosti potpore glavnog znanstvenika; razvoju, reviziji i
upravljanju internim postupcima i procesima za odredivanje prioriteta znanstvenih
savjeta te obradi zahtjeva za izradu publikacija ECDC-a sa znanstvenim sadrzajem;
upravljanju i daljnjem razvoju elektronickih alata koji podrzavaju znanstvene aktivnosti
Centra; te ostalim djelatnostima Odjela ako je to potrebno;



pruzati potporu voditelju Odjela u upravljanju Odjelom, ukljucujuci rad te planiranje i
izvrSenje proracuna;

zamjenjivati voditelja Odjela prema potrebi;

prema potrebi doprinositi drugim aktivnostima u svom podrucju nadleznosti.

A. Formalni uvjeti

Kako biste bili prihvatljiv kandidat, trebate zadovoljiti skup formalnih uvjeta. Ti su uvjeti sljedeci:

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju potvrdenom
diplomom ako je redovito trajanje sveuciliSnog studija Cetiri godine ili viSe ili stupanj
obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju potvrdenom diplomom i
odgovarajuéim radnim iskustvom od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje
sveucdiliSnog studija najmanje tri godine?;

najmanje devet godina strucnog iskustva? (nakon stjecanja diplome);

temeljito poznavanje jednog od jezika Zajednica i zadovoljavajuce znanje drugog jezika
Zajednica u onoj mjeri koja je nuzna za izvrSavanje duznosti?;

drzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lintenstajna;
uzivanje svih gradanskih prava®;

prethodno ispunjavanje svih zakonskih obaveza u pogledu sluzenja vojnog roka;
zadovoljavanje karakternih preduvjeta za duznosti radnog mjesta; i

fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji za odabir

Za kvalificiranje za ovo radno mijesto odredili smo bitne kriterije koji se odnose na strucno
iskustvo i osobne karakteristike/meduljudske vjestine. To su:

Strucno iskustvo/znanje:

sveuciliSno obrazovanje u podrucju medicinskih ili bioloskih znanosti;

dokazano strucno iskustvo od najmanje 5 godina u podrucju epidemiologije, spre¢avanja
i kontrole zaraznih bolesti;

dokazivo znanje i dokazano prakti¢no iskustvo u osmisljavanju, provedbi i pregledu
razlicitih dizajna ispitivanja i analitickih metoda povezanih s podruéjem epidemiologiije,
sprecavanija i kontrole zaraznih bolesti, na razini pruzanja sadrzajnog i strateskog vodstva
i podrske;

1 U obzir se uzimaiju isklju¢ivo diplome i potvrde ste¢ene u drzavama &lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u tim drzavama
Clanicama priznala kao jednakovrijedne

2 Obveza sluzenja vojnog roka uvijek se uzima u obzir.

3 Osim toga, kako bi ispunili uvjete za promaknuce kroz sustav godisnjih promaknuca, ¢lanovi osoblja moraju funkcionalno poznavati
i tredi jezik EU-a, kako je opisano u vaze¢em Pravilniku o osoblju i Provedbenim pravilima.

4 Prije imenovanja od uspjesnog kandidata zatraZit ¢e se potvrda o nekaznjavanju.



e dokazane vjestine upravljanja strateskim programima i projektima;

e dokazano iskustvo u komuniciranju znanstvenih informacija tijelima vlasti i
znanstvenicima kao i Siroj publici, ukljuCujuéi objavu u znanstvenim casopisima s
recenzijom;

e izvrsno vladanje engleskim jezikom u pismu i u govoru.

Osobne karakteristike/meduljudske vjestine:

e izrazene meduljudske vjestine, izvrsne pregovaracke vjestine i sposobnost umrezavanja
te sposobnost dobre suradnje u timu;

e sposobnost rada pod pritiskom i ucinkovito upravljanje visestrukim odgovornostima;

e kulturni senzibilitet i sposobnost za rad u medunarodnom okruzenju;

e sklonost kontinuiranom ucenju i usavrSavanju te sposobnost brzog upoznavanja s novim
temama;

e snazan osjecaj za odgovornost i motivacija za rad;

e kriticka prosudba i izvrsne analiticke vjestine;

e sposobnost osnaZivanja, motiviranja i vodenja drugih.

Takoder smo utvrdili iskustva i vjestine koje su prednostiza ovo radno mjesto. To su:

e dobro poznavanje politika i aktivnosti EU-a, ukljucujuci istraZivanje te dobro
razumijevanje europskog okruzenja i dionika, ukljucujuci javno zdravstvo i zdravstvene
strucnjake, akademske krugove i znanstvene udruge u podrucju nadleznosti Centra;

e poznavanje metoda i alata za donoSenje na dokazima i informacijama utemeljenih
odluka i politika u zdravstvu i javnom zdravstvu; prakti¢no iskustvo u sustavnim
pregledima i razvoju smjernica za javno zdravstvo utemeljenih na dokazima;

e strucno iskustvo u nekom od tijela EU-a ili drugom medunarodnom ili nacionalnom
javno-zdravstvenom tijelu.

Ovisno o broju primljenih prijava, povjerenstvo za odabir moze primijeniti stroZe uvjete u okviru
prethodno navedenih kriterija za odabir.

Nositelj posla imenuje se na temelju uzeg izbora koji povjerenstvo za odabir predlaze direktoru.
Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga povjerenstva za odabir.
Od kandidata se moze traziti polaganje pisanih testova. Kandidati trebaju imati na umu da
prijedlog moze biti objavljen i da ukljucivanje u uzi izbor ne jamci zaposljavanje. Uzi izbor
kandidata izvrsit ¢e se putem otvorenog procesa odabira.

Uspjesan kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan privremenog osoblja, u skladu s ¢lankom 2.(f) Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica tijekom razdoblja od pet godina koje se moze
produlijiti. Imenovanije ¢e biti u razredu AD 8.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a prema kojoj svo
novo osoblje treba uspjesno izvrsiti probni rad.

Za sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima pogledajte Uvjete zaposlenja ostalih
sluzbenika Europskih zajednica koji su dostupni putem sljedeée poveznice:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Mjesto zaposlenja bit ¢e Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.



Rezervna lista moze biti izradena i upotrijebljena za zaposljavanje ako se pojave sli¢na slobodna
radna mjesta. Ona Ce biti valjana do 31. prosinca iste godine kada je i rok za prijavu, a moze se
i produziti.

Da biste se prijavili, posaljite popunjeni zahtjev na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu jasno navodeci oznaku slobodnog radnog mjesta i
vase prezime u predmetu poruke elektronicke poste.

Kako bi prijava bila valjana, moraju se popuniti svi potrebni dijelovi prijavnhog
obrasca koji treba biti podnesen u Word ili PDF formatu i po mogucnosti na
engleskom jeziku®. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

ECDC-ov prijavni obrazac mozete pronaci na nasim internetskim stranicama:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Rok za podnosenje prijava i daljnje informacije u vezi sa stanjem ovog postupka odabira, kao i
vazne informacije u vezi s postupkom zaposljavanja, navedene su na nasoj internetskoj stranici
i moguce ih je pronadi putem gornje poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo oni kandidati koji budu odabrani
za razgovor.

5 Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu prevedena je na sva 24 sluzbena jezika EU-a s izvornika na engleskom jeziku. Bududi
da je engleski jezik opcenito jezik svakodnevnog rada u Agenciji, ECDC radije prima prijave na engleskom jeziku.



