Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont
Allashirdetés

a Feliigyeletet és valaszreakciot tamogato csoport

vezeto hepatitis-szakértoi tisztségének betoltésére

(ECDC/AD/2016/SRS-HEP)

Europai

Az Europai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kdzpont (a Kézpont) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a Kézponton bellil a Felligyeletet és valaszreakciot tdmogatd csoport
Tudomanyos tanacsadasi részlege vezetOjének kozvetlen beosztottjaként szorosan
egylttmikodik a HIV-vel, szexudlis Gton terjedd fert6zésekkel és virushepatitisszel foglalkozd
programmal.

ElsGsorban az alabbi munkatertletekért felelos:

e 0Osszehangolja a Kozpont altal a felligyelet, a tudomanyos tanacsadas, a hepatitis B és C
megeldzése és ellenGrzése terén végzett tevékenységek megtervezését és végrehajtasat;

e palyaztatas, iranyitas és a szerzddés szerinti tevékenységek nyomon kdvetése révén a B és
C tipusu virushepatitisszel foglalkozd tudomanyos tanulmanyokat és konzultacidkat indit,
hajt végre és/vagy felligyel, hogy tudomanyos tanacsokat és altalanos Utmutatast adjon a
hepatitis B és C megeldzéséhez és ellendrzéséhez, valamint konkrétabb Utmutatast a
kapcsolddd teriiletekhez;

o projekteket indit és iranyit, amelyek hozzajarulnak a bizottsagi és tagallami szakpolitikai
tanacsaddk rendelkezésére allé ismeretanyaghoz, hogy segitsék a virushepatitisre adott
valaszlépések megtervezését, és tamogassak az EU/EGT teriiletén fenndlld epidemioldgiai
helyzet jobb megismerését;

o szakértoként hozzajarul és kdzremiikodik a hepatitis B és C teriiletén tervezett események
(pl. Hepatitis Vilagnap, hepatitis vilagkonferencia stb.) el6készitéséhez kapcsolddd
tevékenységekben, és képviseli a Kozpontot a tudomanyos Uléseken és konferenciakon;

o munkakapcsolatot alakit ki és tart fenn a Bizottsag, mas unios intézmények, a WHO, az
érintett orszagos és nemzetkozi szervezetek megfeleld egységeivel és a virushepatitis
megel6zésében és ellenbrzésében érintett mas fontos nemzetkozi érdekelt felekkel;



o naprakészen koveti killondsen a hepatitis B és C terlletének tudomanyos fejleményeit, és
dolgozik a felismert tudasbeli hidanyossagokon, hogy javitsa a hepatitis B és C
kozegészségiigyi tudomanyos megismerését;

e szakértOi tanacsadassal segiti a tagallamokat és a Kdzpont altal a mutatdkon alapuld
(beleértve a molekuldris tipizalasi adatokat) vagy az eseményalapu felligyelet révén
felismert, virushepatitisszel kapcsolatos kozegészségiigyi fenyegetések értelmezését és
értékelését;

e sajat hataskorén bellil sziikkség szerint kdzremikodik a Kozpont mas tevékenységeiben, és
sziikség esetén részt vesz a Kézpontnal a hét minden napjan 0-24 6raig mikodd készenléti
szolgalat munkajaban.

A sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama négy vagy tébb év, vagy oklevéllel igazolt, befejezett
egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

e legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégit6 ismerete ahhoz, hogy el tudja latni feladatait®;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

! Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat lehet figyelembe venni, amelyeket unids tagallamokban bocsétottak ki, illetve
amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, a Kézpont alkalmazottainak ezenfelil — a
személyzeti szabdlyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik hivatalos nyelvén is
hasznalhatd nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

4 A kinevezés elGtt a sikeres jel6ltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondlis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

kozegészségiigyi, mikrobioldgiai, epidemioldgiai, biotudomanyos vagy mas kapcsolédd
terlileten szerzett egyetemi diploma;

a munkakori leirasban részletezett feladatok szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett, legalabb 5 éves tapasztalat;

a kozegészségigyi adatok értelmezésére szolgald epidemioldgiai modszerek
haszndlatdban és a nemzetkozi, orszagos vagy helyi szint(i tudomanyos tanacsok
megfogalmazasaban szerzett, igazolt tapasztalat;

a virushepatitishez kapcsolodd kdzegészségligyi szempontok és kérdések alapos
ismerete, kiilonos tekintettel ezeknek a fert6z0 betegségeknek az unids és nemzetkozi
szint(i sajatossagaira;

a fentiekben felsorolt feladatok szempontjabdl relevans unids szakpolitikak és
tevékenységek alapos ismerete;

kitind angolnyelv-tudas, irasban és szoban egyarant.

Személyiseg/interperszonalis készsegek:

kivald szobeli és irasbeli kommunikacidos készségek, beleértve a nagylétszamu
tudomanyos vagy laikus kdzonséggel valdé kommunikaciot és az ilyen kdozonség el6tt
tartott el6adast;

j6 interperszonalis készségek és a csapatban valé eredményes munkavégzés képessége;

kiemelkedd képesség a nagy nyomas alatt végzett munkara és a feladatok ellatasara, a
kovetelmények fontossagi sorrendjének felallitasara és az elvarasok kezelésére;

kivalo képesség a projektek és/vagy tevékenységek multidiszciplinaris és multikulturalis
csapatban vald koordinacidjara és iranyitasara;

mindség- és szolgaltataskdzpontd szemlélet.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

a Kozpont uniods tgynokségek korében elfoglalt helyének, elsdsorban a kozegészségligyi
felligyeletben és valaszadasban jatszott szerepének kiemelkedd ismerete;

nemzeti kOzegészségligyi intézménynél vagy nemzeti betegségmegel6zési és
jarvanyvédelmi kdzpontnal szerzett tapasztalat;

kozegészségiigyi hattérismeretek (mesterdiploma, EUPHEM/EPIET képzési program
vagy azzal egyenértékii végzettség);

orvostudomanyi diploma vagy a koOzegészségligy vagy a fert6z0 betegségek
epidemioldgiaja teriletén szerzett PHD;

projektmenedzsment terén szerzett tapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.



Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltéjét az eldvalogatott jeloltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsdg tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat felkérhetik irasbeli tesztek kitoltésére. Felhivjuk a jeloltek figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jelbltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban otéves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeléltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzGdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=EN

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A jeloltekbdl tartaléklista hozhat6 létre, amelyet hasonld allashelyek (resedése esetén
munkaer0-felvételre lehet felhasznalni. A tartaléklista 2016. december 31-ig érvényes, és
meghosszabbithato.

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kérjlik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehet6leg angolul®.
A nem teljes palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

5 Ezt az llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi m{kodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nyGjtjak
be a palyazatot.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&from=EN
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Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

