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Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont
Betoltendo allashely
Kommunikacios kapacitasokat tamogato szakerto
a Kozegészségiigyi kapacitas és kommunikacio csoportban
(ECDC/AD/2016/PHC-ECCS)

Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) a fenti ideiglenes
alkalmazotti poziciéra var palyazatokat.

Munkakori leiras

A munkakor betolt6je a Kommunikacios Tamogatd Részlegben fog dolgozni, szorosan
egylttmikodve a Kozegészségligyi kapacitas és kommunikacié csoportban (PHC) és altalaban a
Kbzpontban az orszagok kapacitdstamogatasaval, a képzéssel és a felkésziiltséggel foglalkozd
kollégakkal.

A munkakor bet6ltGje a sajtdért, médidért és kommunikacidért felelds csoportvezetonek fog
beszamolni.

Kiilonosen a kovetkezé munkateriiletek operativ szempontjaival fog foglalkozni:

e a KoOzpont betegségmegel6zési  programjainak  tamogatasa  azokban a
tevékenységekben, amelyek az orszagok kapacitastamogatasahoz kapcsolédnak a
kockazatok kommunikacidja és a magatartas megvaltoztatasa terén;

e az Eurdpai Bizottsag és az unids tagallamok tamogatdsa a kockazat- és
valsagkommunikacio terén a hatarokon atterjedo sulyos egészségligyi veszélyekrdl sz6l6
1082/2013/EU hatarozattal 6sszefliggésben;

e az arra iranyuld munka tamogatasa, hogy a kockazatok és valsagok kommunikacidjat
beépitsék a felkésziiltség nemzeti szint(i megtervezésébe az EU-ban;

e az unidés tagallamok tamogatdasa az egészségiigyi kommunikacid terén folyd
kapacitasépitésben, a képzést is beleértve;

e a ,gyakorlati kodzosségek” kialakitdsanak tamogatasa a kockazatok és valsagok
kommunikacidja terén;

e a KoOzpont képviselete a nemzetkdzi haldzatokban és a kockazatok és valsagok
kommunikacidjaval kapcsolatos taldlkozokon;

o szilkség esetén kozrem(ikodés a Kozpont egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriiletén.



A sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

A felvehet6 jelolteknek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnitik. E kdvetelmények a
kovetkezok:

e oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettség?;

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd ismerete ahhoz, hogy el tudja latni feladatait?;

e az egyik unids tagallam, illetve Norvégia, Izland vagy Liechtenstein allampolgara;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait3;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmasnak kell lennie a pozicidhoz kapcsolddod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat/ismeretek:

e egyetemi oklevél vagy azzal egyenértéki szakképesités a kommunikacio és az Ujsagiras
terén, illetve az azokhoz kapcsolddd teriileteken;

e legalabb 5 éves szakmai tapasztalat (az oklevél kiadasat kovetden), amelybdl legalabb
3 évet a munkakori leirdsban vazolt feladatokkal kapcsolatos pozicidkban toltétt el;

e alapos ismeretek és gyakorlati munkatapasztalatok a kockazatok és valsagok modern
koncepcidkon és elveken alapuld kommunikacidja terén;

o jelent@s tapasztalat a kommunikacios ismeretek terjesztése terén;

e jelentOs tapasztalat a kozegészségiigyi kampanyok tamogatdsa és az egészségiigyi
magatartas megvaltoztatasaval kapcsolatos tevékenységek terén;

e a valsagok/vészhelyzetek soran folytatott kommunikacidban szerzett tapasztalat.

Személyiség/interperszondlis készségek:
e kivald angol nyelvtudas irasban és széban is;

1 Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre

,,,,,

2 Emellett ahhoz, hogy az éves el6léptetés keretében el6léptethetd legyenek, a személyzet tagjainak alapszinten egy harmadik uniés
nyelvet is ismernitk kell az alkalmazand6 személyzeti szabalyzatban és végrehajtasi szabalyokban leirtak szerint.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania, hogy nem szerepel a
blintigyi nyilvantartasban.



e kivaléd kommunikacids készségek;
o kezdeményez0 és célorientalt hozzaallas;
o egylttm(ikbdési képesség csapatjatékosként;

e jo szervezOkészség, a feladatok szervezett megkdzelitése és a prioritasok feldllitasanak
képessége;

e nagyfoku politikai érzékenység.

Elbnyt jelentenek a kdvetkezo tapasztalatok €s készségek:
o nemzetkozi és multikulturdlis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

. bizonyitott tapasztalat a kozbeszerzések és szerzOdéskezelés terén.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltGjét az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A jelolteknek irasbeli teszten kell részt venniiik. Felhivjuk a jeloltek figyelmét, hogy a
javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listdjan vald szereplés
még nem garantalja a felvételiiket. Az eldvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi eljarast
kovetOen hatarozzak meg.

A sikeres jelolteket az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontja szerint ideiglenes alkalmazottként veszik fel 6t évre, amely
id6szak meguijithatd. A jeloltet az AD 5 fokozatba nevezik ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabdlyzata értelmében minden
Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzGdéses feltételekkel és a munkakdrilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

A munkavégzés helye Stockholm, ahol a K6zpont is folytatja tevékenységeit.

Tartaléklista

A jeloltekbdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet munkaer6-felvételre hasznalhatnak fel, ha
hasonld allashelyek Uresednének meg. A tartaléklista 2016. december 31-ig érvényes, és
meghosszabbithato.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltend6
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetéleg angolul’.
A nem teljes palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2016. majus 10., 24:00 (CET).
A beérkez6 palyazatok nagy mennyisége miatt csak az interjlra kivalasztott jelolteket értesitjiik.

A felvételi eljaras allasaval kapcsolatban tovabbi informacidkat a weboldalunkon talal a fenti link
alatt.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség
mindennapi m{kodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nyGjtjak
be a palyazatot.
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