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Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont
Allashirdetés
a Feliigyeletet és valaszreakciot tamogato csoport
rangidos adatkezelési szakértoi, illetve a Feliigyeleti
adatszolgaltatasi csoport vezetoi tisztségének betoltésére
(ECDC/AD/2015/SRS-GLSDS)

Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (a Kozpont) a fent megnevezett
ideiglenes alkalmazotti poziciéra var palyazatokat.

Munkakori leiras

A munkakor betoltéje a Jarvanyiligyi modszerek részleg vezet6jének beosztottjaként szorosan
egyuttm(kodik a részleg tobbi munkatarsaval és a felligyeleti részleg betegségspecifikus
programijainak csapataival. A munkakor betolt6jének f6 feladatai tobbek k6zott az alabbiak:

e a Feligyeleti adatszolgaltatasi csoport vezetése erGs csapatszellem és
szolgaltatasorientalt hozzaallas kialakitasaval, rendszeres szakmai és a teljesitményre
vonatkozod visszajelzést adva a csoportban részt vevd munkatarsaknak;

e az eurodpai felligyeleti rendszerbe (TESSy) feltoltott és ott tarolt adatok kezelésének
Osszehangolasa, igy biztositva, hogy elemzéshez és az adatok optimalis értelmezéséhez
j6 minGségli adatok alljanak rendelkezésre;

o a fert6z0 betegségek felligyeletével kapcsolatos adatok gylijtésének, tisztitasanak és
hitelesitésének  O0sszehangoldsa, szabvanyositdsa és, amennyire lehetséges,
automatizalasa;

o hatékony egylttmiikddés kialakitdsa és biztositdasa a betegségek szakértdi, az
adatgazdak és a biostatisztikusok kozott az adatgy(ijtés, -tisztitas, -hitelesités és -feltaras
szakaszaiban hatékony folyamatok kidolgozasaval és e folyamatok tamogatasaval, amely
jol szervezett nyomonkovetési jelentések révén valdsul meg;

e a belsO0 adatkezelés mindségbiztositasi folyamatainak és eljarasainak kidolgozasa és
végrehaijtasa;

o az adatkezelési keret és stratégia létrehozasanak szervezeti szintli koordinacidja;

e atagallamok segitése a TESSy hasznalataban képzések szervezésével és/vagy helyszini
latogatasokkal;



a felligyeleti adatok benyljtasara szolgald unids folyamatok legjobban bevalt
gyakorlatainak tdmogatasa a tagallamok adatszolgaltatéira haruld jelentéstételi teher
csokkentése érdekében;

e hatékony és magas szinvonali TESSy informacids szolgalat biztositasa az
adatszolgaltatok és a belso felhasznaldk szamara;

e innovativ szolgdltatasok javaslasa és végrehajtasa jarvanyligyi szakérték részére a
tisztitott és elemzésre kész adatok visszakeresése és feltarasa céljabdl;

e a TESSy adatai hozzaférhetoségének és felhasznalasanak javitasa azaltal, hogy a
szervezet egyfajta kapcsolattartasi pontként funkciondl a harmadik felekkel torténd
adatcserére vonatkozd Uj politika végrehajtasaban;

e a TESSY metaadatainak fellilvizsgalatara szolgald folyamat koordinacidja;

o kapcsolattartas a TESSy informatikai fejlesztGivel és a TESSy felhasznaldival az esetleges
programhibak id0ben torténé és eredményes kijavitasanak és az el6re egyeztetett
fejlesztések végrehajtasanak érdekében;

e az éves munkaterv és a felligyeleti adatok kezelésére elGirt koltségvetés tervezésének
és végrehajtasanak iranyitasa;

o az allast betolté személy hataskorén beliil sziikség szerint részt vesz a Kozpont egyéb
tevékenységeiben;

e az allast betdltd személy felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt a Kdézpontnal a hét
minden napjan 0-24 éraig m{ikodo készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalat

A. Formai kovetelmények
Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség, ha az egyetemi
alapképzés idotartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt, egyetemi
végzettségnek megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

o legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kbzosségek egy masik nyelvének
kielégit6 ismerete ahhoz, hogy el tudja latni feladatait®;

e unids tagallami, vagy norvégiai, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

1 Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre
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2 A kételezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, a Kézpont alkalmazottainak ezenfeliil — a
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltaknak megfeleléen — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznitik.



teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;
eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek; és

fizikailag alkalmas a poziciéhoz kapcsolodo feladatok teljesitésére;

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

szamitastechnikai, bioldgiai, informatikai vagy egyéb kapcsolédd tudomanyteriileten
szerzett egyetemi diploma;

a munkakori leirdsban részletezett feladatok szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett, legalabb 9 éves szakmai tapasztalat;

legaldbb 5 év tapasztalat nagy nemzetkdzi, nemzeti vagy helyi kbézegészségigyi
adatbazisok kezelése terén;

legalabb 3 éves tapasztalat csoportiranyitas és alkalmazottak vezetése terén;

tapasztalat az (zleti tevékenységeket tamogatd (zleti informacids/adatfeldolgozo
szoftverek hasznalataban;

tapasztalat strukturalt lekérdezonyelvvel (SQL) torténd adatkezelésben;
tapasztalat statisztikai szoftverrel— pl. STATA vagy R — torténd adatelemzés terén.

Személyisegi jellemzok, interperszonalis készségek:

kit(inG szervezési és kommunikacids készségek;

kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és szdban egyarant, képesség a kiilénbdz6 szinteken
allé személyekkel folytatott kommunikaciora;

j6 interperszonalis készségek és csapatban vald eredményes munkavégzés képessége;
nyomas alatt is képes munkajat elvégezni, feladatait ellatni;

mindség- és szolgaltataskdzpontd szemlélet.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kévetkezok:

a szervezeti informaciokezelés elveinek ismerete az adatok szervezeti szint(i kezelése
céljabal;

kifejezetten a fert6z6 betegségekkel kapcsolatos adatok kezelésében szerzett
tapasztalat;

tapasztalat képzési tevékenységek megszervezésében és végrehajtasaban;

humanerdforras-menedzsment terén szerzett képzés;

4 A kinevezés el6tt a sikeres jel6ltnek a rend@rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



e projektmenedzsment terén szerzett tapasztalat;

e a Kozpont unids lgynokségek korében elfoglalt helyének, elsésorban a fertd6z6
betegségek felligyeletében jatszott szerepének megértése;

e az EU szabalyozasi keretén beliili kbzbeszerzési folyamatokkal kapcsolatban szerzett
munkatapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltéjét az eldvalogatott jeloltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsdg tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A pdlyazdokat felkérhetik irasbeli tesztek kitoltésére. Felhivjuk a tisztelt palyazok
figyelmét, hogy ez a lista nyilvanossagra keriilhet, tovabba a listan valé szereplés még nem
garantalja kinevezésiiket. Az elGvalogatott jeloltek listajat nyilt felvételi eljarast kovetden
hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval dsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
idétartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithato. A jeloltet a AD 8 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden

Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzGdéses feltételekkel és a munkakdorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20140101&from=EN

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A jeloltekbdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet munkaer6-felvételre hasznalhatnak fel, ha
hasonlé allashelyek Uresednének meg. A tartaléklista 2017. december 31-ig érvényes, és
meghosszabithatd.

A palyazas menete
A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&from=EN
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetdleg angolul®.
A nem teljes palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A pélyazatok benyujtasanak hatarideje 2016. majus 10., k6zép-europai ido szerint éjjel
12 éra.

El6fordulhat, hogy a késObbiekben kérésre be kell nydjtania azokat a dokumentumokat — eredeti
formaban —, amelyek igazoljdk a palyazataban szereplé allitasokat. Tajékoztatjuk, hogy
amennyiben a poziciét Onnek ajanljuk fel, kételezd egészségiigyi vizsgalaton kell &tesnie,
amelyet kijelolt szakorvosi szolgalat végez el.

A beérkez6 palyazatok nagy mennyisége miatt csak az interjlra kivalasztott jelolteket értesitjiik.

A felvételi eljaras allasaval kapcsolatban tovabbi informacidkat a weboldalunkon taldl a fenti link
alatt.

5 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi m{kodésének nyelve altaldban az angol, az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nyujtjak
be a palyazatot.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

