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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a tudomanyos tanacsadast koordinald részleg vezetdjének iranyitasa
alatt fog dolgozni, és tamogatja a tudomanyos vezet6t és a részleget a K6zpont tudomanyos
népszerlisitésével és a Kozpont tudomanyos eredményei és szolgaltatasai altal képviselt
altalanos szinvonal emelésével, a tudomanyos folyoiratokhoz bekiildétt anyagokat is beleértve.

Az allast betoltd személy kiiléndsen az alabbi feladatokért lesz felelds:

o kidolgozza és terjeszti az el6irasokat, Utmutatast ad a helyes tudomanyos gyakorlathoz
és a tudomanyos munkahoz, beleértve a szerzéségre vonatkozd vezérelveket;

o elGirdsokat és mutatdkat dolgoz ki és terjeszt az ECDC tudomanyos eredményei
felhasznalasanak értékeléséhez, stratégiai tanacsadassal és Utmutatassal erdsiti tovabb
a Kozpont tudomanyos eredményeinek jelentOségét és hatasat a kozegészségiigyi
szakemberek és dontéshozdk korében;

o folyamatosan fellilvizsgalja a tudomanyos és modszertani fejlesztéseket, és stratégiai
tanacsadast biztosit, hogy tovabb javitsa a Kdzpont tudomanyos eredményeit, beleértve
a mas érintett gynokségekkel és intézményekkel vald egylttmikodési lehetOségek
felmérését és megfeleld esetben az egyilittmiikodési kezdeményezések vezetését;

e tamogatja a tudomanyos vezetét és a tudomanyos vezetd helyettesét a Kozpont
tudomanyos eredményeinek fellilvizsgalataban és jovahagyasaban, kiilonos tekintettel a
maodszertani és analitikai vonatkozasokra;

o kozremi(kodik a kapacitasépitésben és a folyamatos szakmai fejlédést szolgald
tevékenységek szervezésében, pl. a tudomanyos szakirasban;

o kozrem(kodik a részleg tudomanyos tanacsadast koordinald altalanos tevékenységeiben,
azaz részt vesz a tudomanyos vezet6t tamogatd feladatbeosztasban; a tudomanyos
tanacsadas prioritasainak meghatarozasara iranyuld bels6 eljarasok és folyamatok
kidolgozasaban, fellilvizsgalataban és iranyitasaban, valamint a tudomanyos tartalommal
bir6 ECDC-eredmények el6allitdsara iranyuld megkeresések kezelésében; a Kodzpont



tudomanyos eredményeinek kozlését tamogatd elektronikus eszk6zok kezelésében és
tovabbfejlesztésében; és sziikség esetén a részleg mas tevékenységeiben;

e tamogatja a részleg vezetdjét a részleg iranyitasaban, beleértve a munka és a
koltségvetés megtervezését és végrehajtasat;

o szilkség esetén helyettesiti a részleg vezetGijét;
o sajat szakterliletén bellil sziikség esetén mas tevékenységekben is kozremdkodik.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények
Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, ha az
egyetemi alapképzés idGtartama négy vagy tobb év, vagy oklevéllel igazolt, befejezett
egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

e legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

e a KozOsségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének a
feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e az egyik unids tagallam, illetve Norvégia, Izland vagy Liechtenstein allampolgara;

o teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?*;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidval jaro feladatok teljesitésére.
B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondlis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e orvostudomanyi vagy bioldgiai teriileten szerzett egyetemi diploma;
e a fert6z0 betegségek epidemioldgidja, megel6zése és felligyelete teriletén szerzett,
legaldbb 5 éves igazolt szakmai tapasztalat;

! Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat lehet figyelembe venni, amelyeket unids tagallamokban bocsétottak ki, illetve
amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznélhaté
nyelvtudassal kell rendelkeznilk.

4 A kinevezés elGtt a sikeres jel6ltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



a fert6z6 betegségek epidemioldgidja, megelGzése és felligyelete teriiletéhez tartozd

kilonféle vizsgalati tervek és elemzési modszerek megtervezésében, lebonyolitasaban és

felllvizsgalataban szerzett, a tartalmi és stratégiai vezetéshez és tamogatashoz

sziikséges szint(, bizonyithatd ismeret és igazolt gyakorlati tapasztalat;

e igazolt stratégiai program- és projektiranyitasi készségek;

e a tudomanyos informacioknak a hatésagok és tudomanyos szakemberek, illetve a
szélesebb kdzonség felé vald kommunikalasaban szerzett, igazolt tapasztalat, beleértve
a fliggetlen tudomanyos folydiratokban val6 publikalast;

e kivalé angol nyelvtudas irdsban és szdban is.

Személyiség, interperszonalis készségek:

o fejlett interperszondlis és kivald targyalasi készségek, képesség a halozatépitésre és a
csapatban valé eredményes munkavégzésre;

o képesség a nyomas alatt végzett munkara és a sokoldalul feladatok hatékony ellatasara;
kulturalis érzékenység és képesség a nemzetkozi kdrnyezetben valé munkavégzésre;

e hajlandésag a folyamatos tanulasra és fejlodésre, képesség az Uj témak gyors
megismerésére;

o fejlett felelOsségérzet és szolgalatkészség;
kritikus itéloképesség és kivald elemzési készségek;

o afelel0sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére val6 képesség.

A pozicid betoltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek eldnytjelentenek. Ezek a kdvetkezok:

e az unids szakpolitikak és tevékenységek, koztiik a kutataspolitika alapos ismerete, az
eurdpai kornyezet és az érdekelt felek ismerete, beleértve a kozegészségligyi
szakembereket és az egészségiigyi ellatasban dolgozdkat, az egyetemeket és a
K6zpont feladatkoérébe tartozé tudds tarsasagokat;

e az egészségligyi ellatasban és a kdzegészségiigyben alkalmazott, tényeken alapuld,
bizonyitékokra épité dontéshozatali és politikai modszerek és eszkézok ismerete; a
tényeken alapuld kdzegészségiigyi Utmutatasok szisztematikus fellilvizsgalataban és
kidolgozasaban szerzett gyakorlati tapasztalat;

e Unids vagy mas nemzetkozi vagy nemzeti kozegészségligyi szervnél szerzett szakmai
tapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betolt6jét az el6valogatott palyazdk listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsdg tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott palyazok listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
idétartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.



A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzddéses feltételekkel és a munkakoriiiményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezl linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

A palyazokbol tartaléklista hozhatd Iétre, amelyet hasonl6 allashelyek (iresedése esetén
munkaerG-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

A jelentkezéshez kérjlik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel a Kézpont mindennapi miikédésének
nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetbleg angol nyelven nydjtsak be.
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