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Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont
Allashirdetés
A védooltassal megel6zheto betegségek vezeto szakértoi
tisztségének betoltésére
a feliigyeletet és valaszreakciot tamogato egységnél
(ECDC/AD/2016/SRS-SEVPD)

Az Europai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kdzpont (a Kdzpont) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy a felligyeletet és valaszreakciot tdmogatd egységen (SRS) bellil
m{kodo felligyeleti részleg A. csoportja csoportvezetGjének iranyitasa alatt, a véddoltassal
megel6zhetd betegségekkel (VPD) foglalkozé programban fog dolgozni.

ElsOsorban az alabbi munkatertletekért felelos:

kozrem(ikodik a Kozpont védboltassal megel6zhetd betegségek teriiletén végzett
tevékenységeinek megtervezésében és fontossagi sorrendjiik felallitdsaban;

Osszehangolja a védooltassal megelozhetd betegségek felligyelete terén folyd napi
munkat (beleértve a védOoltassal megelozheté betegségek felligyeletére vonatkozd
adatok Osszegydijtését, hitelesitését, elemzését, értelmezését és terjesztését);

Osszehangolja a védOoltassal megeldozhet6 betegségek jarvanyligyi haldzatait, és
egyuttm{kodik a jarvanyligyi haldzati koordinaciods bizottsagokkal;

nemzetkozi tudomanyos konferencidkon ismerteti a felligyeleti eredményeket, és a
véddoltassal megel6zhetd betegségek feliigyeleti adatainak behatd elemzése alapjan
szakmailag lektoralt tudomanyos cikkeket jelentet meg;

iranyitja a nemzeti laboratdriumi kapacitasoknak a véddoltassal megel6zhetd betegségek

Yy

szolgaltatasi szerzOdéseket;

segiti a tagallamokat a véddoltassal megeldzhetd betegségek nemzeti felligyeletének
értékelésében és megerdsitésében;


http://ecdc.europa.eu/en/activities/diseaseprogrammes/vpd/Pages/index.aspx
http://ecdc.europa.eu/en/activities/diseaseprogrammes/vpd/Pages/index.aspx

o kozrem(ikodik a Kozpont és a védGoltassal megel6zhetd betegségek felligyeletéért felelds
nemzeti/nemzetkozi szervek kozotti szoros munkakapcsolatok kialakitasaban és
fenntartasaban;

e sajat szakteriletén Dbelll sziikség szerint kozremiikodik a Kozpont egyéb
tevékenységeiben;

o sziikség esetén felkérést kaphat arra, hogy vegyen részt a Kozpontnal a hét minden
napjan 0-24 ¢6raig m(kodo készenléti szolgalat munkdjaban és a nemzetkozi
kozegészségligyi vészhelyzetekre vald reagalasban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az 3dllas betoltésére alkalmas jeldltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, ha az
egyetemi alapképzés idotartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

e legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kdzosségek egy masik nyelvének
kielégit6 ismerete ahhoz, hogy el tudja latni feladatait®;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes koriien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek; és

o fizikailag alkalmas a pozicidval jaro feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

! Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat lehet figyelembe venni, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve
amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kdtelezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elSléptetésre jogosultak legyenek, a Kézpont alkalmazottainak ezenfelil — a
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhatd
nyelvtudassal kell rendelkeznilk.

4 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan killitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



Szakmai tapasztalat, szaktudas:

orvostudomanyi, kozegészségligyi vagy epidemioldgiai teriileten szerzett egyetemi
diploma;

a munkakori leirdsban részletezett feladatokhoz kapcsolddd pozicidkban szerzett,
legalabb 5 éves szakmai tapasztalat;

a véddoltassal megeldzhetd betegségek felligyeleti rendszereinek regionalis, orszagos
vagy nemzetkozi szint(i mikodtetésében szerzett, igazolt tapasztalat;

a statisztikai és analitikai epidemiolégiai mddszereket alkalmazé adatelemzésben
szerzett, igazolt tapasztalat;

a tudomanyos informacidk hatdsagok, munkatarsak és szélesebb kdzonség felé vald
kommunikalasaban szerzett, igazolt jartassag, kilonos tekintettel a tudomanyos cikkek
megjelentetésére;

sok partnerrel és érdekelt féllel k6z0s, nagy projektek iranyitasaban szerzett, igazolt
tapasztalat;

“ s

a VvédOoltassal megel6zhet6 betegségek epidemioldgidjanak és laboratoriumi
aspektusainak alapos ismerete;

kivald angol nyelvtudas irdsban és szdban is.

Személyiség, interperszonalis készségek:

kivalé elemzési készségek;
kivalé szervez6- és projektvezetési készség és priorizalasi képesség;
mindség- és szolgaltataskdzpontd szemlélet;

jé interperszonalis és kommunikacids készségek és a csapatban vald eredményes
munkavégzés képessége;

a felel6sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség;

elkotelezettség a folyamatos tanulds és a szakteriilet fejleményeinek naprakész kovetése
irant.

A pozicio betdltéseénél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

terep epidemioldgiai képzés (pl. EIS, EPIET, FETP);

vakcinologiai képzés;

kozegészségiigyi, jarvanytani vagy gyermekgyogyaszati mesterképzési specializacio;

a védooltassal megel6zhetd betegségek teriletén végzett, igazolt tudomanyos kutatas;

a védooltassal megelozhetd betegségek jarvanykitoréseinek kimutatasaban és
vizsgalataban szerzett tapasztalat;

a bizonyitékokon alapulé moddszerek alapos ismerete és a szakértéi munkacsoportok
koordinalasaban szerzett tapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggéen a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kovetelményeket is megallapithat.



Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betolt6jét az el6valogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeloltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden

Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakdrilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érhetd el:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palydzokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaer6-felvételre lehet felhasznalni. A tartaléklista 2017. december 31-ig érvényes, és
meghosszabbithato.

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetoleg angolul®.
A nem teljes palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi miikddésének
nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nydjtsék be.
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A palyazatok benyuljtasanak hatarideje 2016. junius 13., 24:00 (kozép-eurdpai ido
szerint).

A beérkezé palyazatok nagy mennyisége miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat
értesitjuk.

A felvételi eljaras allasaval kapcsolatban tovabbi informacidkat a weboldalunkon taldl a fenti link
alatt.



