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ropos ligy prevencijos ir kontrolés centras

Eu
Laisva Stebéjimo ir reagavimo paramos padalinio
tuberkuliozeés prevencijos ir kontroles eksperto
pareigybé (ECDC/AD/2016/SRS-ETB)

KvieCiame teikti paraiSkas minétosioms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas atsiskaitys Stebéjimo ir reagavimo padalinio Mokslinio vertinimo skyriaus vadovui ir
glaudziai bendradarbiaus su Tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés programos vadovu.

Be kita ko, darbuotojas bus atsakingas uz tokig einamajg veikla:

padéti Tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés programos vadovui formuluoti centro
prioritetus, susijusius su tuberkuliozés prevencija ir kontrole;

prisidéti prie ECDC veiklos, susijusios su tuberkuliozés prevencija ir kontrole, planavimo,
koordinavimo ir jgyvendinimo;

prisidéti prie centro vykdomos tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés koordinavimo
veiklos;

prisidéti prie faktais pagrjsty moksliniy konsultacijy teikimo tuberkuliozés prevencijos ir
kontrolés srityje Europos Sajungoje bei Europos ekonominéje erdveéje ir prie greito
rizikos vertinimo reaguojant j Europos Parlamento, Europos Komisijos ir valstybiy nariy
klausimus ir uzklausas;

koordinuoti konkrecius ECDC tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés projektus ir buti
atsakingam uz projekty valdymg — administruoti pagal rangos sutartj vykdomga
tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés veiklg ir imtis atitinkamy tolesniy veiksmy;

prisidéti prie moksliniy publikacijy, jskaitant recenzuojamas publikacijas;

sistemiskai teikti literatliros apzvalgas, ekspertines nuomones ir rekomendacinius
dokumentus tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés srityje, bendradarbiaujant su vidaus
ar iSorés eksperty komandomis;

atstovauti ECDC ir pristatyti ECDC veiklg tarptautinése konferencijose ir susitikimuose;

prisidéti prie ES valstybiy nariy tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés programy
vertinimo, pvz., dalyvaujant atskirose Salyse rengiamose misijose;



su Tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés programos vadovo priezitra palaikyti glaudzius
rySius ir dalytis moksline informacija tarp centro ir nacionaliniy ir (arba) tarptautiniy
tuberkuliozés stebésenos strukttry, kity tinkly, partneriy ir suinteresuotyjy Saliy;

prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;
darbuotojas gali biiti paprasytas sukurti ECDC budéjimo visg parg sistema.

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

taikoma AD 5 kategorijai: turéti diplomu patvirtintg iSsilavinimg, kai universitetiniy
studijy trukmé yra bent treji metail;

gerai mokeéti vieng iS Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalbg, kiek tai bitina einant pareigas?;

biti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
naudotis visomis piliecio teisémis?;

buti jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

buti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas; ir

biti tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigomis susijusias uzduotis.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius Kriterijus, susijusius su profesine patirtimiir
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgddZiais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios:

universitetinis iSsilavinimas medicinos, biomedicinos moksly, epidemiologijos,
visuomenés sveikatos, infekciniy ligy ar kitoje susijusioje srityje;

bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis jgyta
su Sia pareigybe susijusiuose darbuose;

geros zinios apie faktinius duomenis ir klausimus, susijusius su tuberkuliozés prevencija
ir kontrole;

patvirtinti jgiidziai duomeny bazés kaupimo ir gairiy rengimo srityje.

L priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iéduoda ES valstybeés narés arba uZ kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos iéduoda
atitikties sertifikatus.

2 Kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo pakankamai gerai
mokéti trecig ES kalbg, kaip apibldinta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgddZiai:
e labai geros angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu);

o mokslinés informacijos perteikimo Zodziu ir rastu valdZios institucijoms, mokslininkams
ir platesnei auditorijai patvirtinti jgidziai;

e puiklis gebéjimai bendradarbiaujant su daugiadisciplinémis komandomis koordinuoti
projektus ir (arba) veiklg;

¢ labai geri tarpasmeninio bendravimo jgidziai ir gebé&jimas gerai dirbti komandoje;
e gebéjimas dirbti streso sglygomis ir derinti jvairias funkcijas;

e démesys kokybei ir orientacija | paslaugas.

Be to, apibréZéme patirtj ir jgiddZius, kurie bdty naudingi siose pareigose, jskaitant:

e daktaro laipsnj medicinos, gyvybés moksly, epidemiologijos arba visuomenés sveikatos
srityje;

o medicininj iSsilavinimg infekciniy ligy ar susijusioje srityje;

e patvirtintg epidemiologiniy ir kity atitinkamy visuomenés sveikatos studijy rengimo ir
vykdymo patirtj;

e patvirtintus projekty valdymo jgtidzius;

e patirtj programy vertinimo srityje;

e geras Zinias apie ES politikg ir veikla bendrosios visuomenés sveikatos ir konkreciai
tuberkuliozés prevencijos ir kontrolés srityje;

o eksperto lygio jgldzius statistikos, analitiniy epidemiologiniy metody ir susijusios
programinés jrangos taikymo srityje.

Priklausomai nuo gauty paraisky skaiCiaus, atrankos komitetas gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau minétus atrankos kriterijus.

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sara$o, kurj direktoriui pasitlys atrankos komitetas. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas parengti atrankos komiteto pasitilyma.
Kandidatams gali biti surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitlymas
gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j trumpajj sgrasg dar nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviro atrankos proceso.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali bati pratestas.
Pareigybés kategorija — AD 5.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholmas, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sagrasas gali biti sudarytas ir naudojamas kaip jdarbinimo rezervas, jei atsirasty panasiy
laisvy darbo viety. Sarasas galios iki 2016 m. gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy pavardé.

Kad paraiska buty galiojanti, bitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos
dalis; paraisSka turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba*). Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainés puslapyje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paskutiné paraisky pateikimo data — 2016 m. geguzés 10 d. 24.00 val. Vidurio Europos
laiku.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti |
pokalbj.

Daugiau informacijos apie Sios atrankos procediiros bliseng galima rasti misy interneto
svetainéje (zr. pirmiau pateiktg saitg).

4 Sis praneSimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES
kalbas. Kadangi jstaigos kasdienio bendravimo kalba paprastai yra angly kalba, ECDC pageidauja, kad
paraiskos biity pateikiamos angly kalba.
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