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ropos ligy prevencijos ir kontrolés centras

Eu
Laisva Visuomenés sveikatos gebéjimy stiprinimo ir
komunikacijos skyriaus
Komunikacijos gebéjimy stiprinimo eksperto
pareigybé (ECDC/AD/2016/PHC-ECCS)

KvieCiame teikti paraiSkas minétosioms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms eiti

Darbo aprasymas

Darbuotojas dirbs Komunikacijos paramos skyriuje, glaudziai bendradarbiaudamas su
kolegomis, kurie Visuomenés sveikatos gebéjimy stiprinimo ir komunikacijos padalinyje ir
visame ECDC yra atsakingi uz Saliy gebéjimy stiprinimo, mokymo ir parengties klausimus.

Darbuotojas bus atskaitingas Spaudos, Ziniasklaidos ir komunikacijos grupés vadovui.

Be kita ko, darbuotojas bus jpareigotas vykdyti tokig einamajg veikla:

teikti paramg jgyvendinant ECDC ligy prevencijos programy veiklg, susijusig su Saliy
gebéjimy stiprinimu komunikacijos rizikos atveju ir elgsenos keitimo srityje;

Europos Komisijai ir ES valstybéms naréms teikti paramg, susijusig su komunikacija
rizikos ir krizés atveju, remiantis Sprendimu 1082/2013/ES dél dideliy tarpvalstybinio
pobtdzio grésmiy sveikatai;

padéti integruoti komunikacijg rizikos ir krizés atveju j Europos Sajungoje vykdoma
nacionaline parengties planavimo veiklg;

ES valstybéms naréms padéti didinti gebéjimus sveikatos komunikacijos srityje,
jskaitant mokyma;

padéti kurti bendrijas, kuriose keiCiamasi patirtimi, susijusia su komunikacija rizikos ir
krizés atveju;

atstovauti ECDC tarptautiniuose tinkluose ir susitikimuose, susijusiuose su komunikacija
rizikos ir krizés atveju;

prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.



A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

e turéti diplomu patvirtintg iSsilavinimg, kai universitetiniy studijy trukmé yra bent treji
metail;

e gerai mokéti vieng iS Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg
Bendrijy kalba, kiek tai bitina einant pareigas?;

¢ bilti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
¢ naudotis visomis piliecio teisémis?;

e bati jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

e bdati tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas; ir

o bilti tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigomis susijusias uzduotis.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir su asmeninémis savybémis ir tarpasmenio bendravimo jgidZiais. Pagrindiniai kriterijai yra
tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios:

e universitetinis iSsilavinimas arba jam prilygstanti profesiné kvalifikacija komunikacijos,
zurnalistikos ar susijusiose srityse;

e bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis jgyta
einant pareigas, susijusias su darbo aprasyme nurodytomis uzduotimis;

e geros zinios ir tiesioginé darbo patirtis, susijusios su Siuolaikinémis nuostatomis ir
principais pagrjsta komunikacija rizikos ir krizés atveju;

o didelé komunikacijos Ziniy sklaidos patirtis;

o didelé patirtis, susijusi su parama vieSosioms sveikatos kampanijoms ir veiklai, kuria
skatinama keisti su sveikata susijusig elgseng;

e komunikacijos krizés arba ekstremaliosiomis sglygomis patirtis.

Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmenio bendravimo jgidZiai:
e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu);
e puikiis bendravimo jgtidziai;
e iniciatyvumas ir orientacija j tikslg;

L priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iéduoda ES valstybés narés arba uZ kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos iéduoda
atitikties sertifikatus.

2 Kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo pakankamai gerai
mokéti trecig ES kalbg, kaip apibldinta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Prie$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus papraSyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



e gebeéjimas dirbti komandoje;

e geri organizaciniai jgudziai, sistemiSkas pozilris | uzduotis ir gebéjimas nustatyti
prioritetus;

e puiki politiné nuovoka.

Be to, apibréZéme patirtj ir jgidZius, kurie bdty naudingi siame poste, jskaitant:
o darbo tarptautinéje ir daugiakulturéje aplinkoje patirtj;
° patirtj viesyjy pirkimy ir sutaréiy administravimo srityje.

Priklausomai nuo gauty paraisky skaiCiaus, atrankos komitetas gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau minétus atrankos kriterijus.

Priemimas | darbgq ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komitetas. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas parengti atrankos komiteto pasitilyma.
Kandidatams gali bditi surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasidlymas
gali buti paskelbtas viesSai ir kad jtraukimas | trumpajj sarasg dar nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviro atrankos proceso.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 5.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose, Zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholmas, kuriame centras vykdo savo veiklg.

Rezervo sgrasas

Rezervo sgrasas gali biiti sudarytas ir naudojamas kaip jdarbinimo rezervas, jei atsirasty
panasiy laisvy darbo viety. Sarasas galios iki 2016 m. gruodZio 31 d. Saraso galiojimas gali
buti pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aiSkiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy

pavarde.

Kad paraiska biity galiojanti, biatina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos
dalis; paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba*). Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainés puslapyje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paskutiné paraisky pateikimo data — 2016 m. geguzés 10 d. 24.00 val. Vidurio Europos
laiku.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti
pokalbj.

Daugiau informacijos apie Sios atrankos procediros biseng galima rasti misy interneto
svetainéje (zr. pirmiau pateiktg saitg).

4 Sis pranedimas apie laisvg darbo vietg yra idverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES
kalbas. Kadangi jstaigos kasdienio bendravimo kalba paprastai yra angly kalba, ECDC pageidauja, kad
paraiskos biity pateikiamos angly kalba.
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