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KvieCiame teikti paraiSkas minétosioms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Verslo sprendimy skyriaus vadovui ir bus atsakingas uz vadovavimg
Projekty valdymo grupei ir uz IRT projekty bei produkty valdymo paslaugy teikimg naudojantis
vidaus istekliais arba uzsakomosiomis paslaugomis.

Be kita ko, darbuotojas bus atsakingas uz tokig einamajg veikla:

prisidéti prie IRT padalinio ir skyriaus tiksly, metiniy bei daugiameciy darbo plany
apibrézimo ir jgyvendinimo;

sidlyti su padalinio ir skyriaus tikslais suderintus metinius grupés tikslus ir uztikrinti, kad
jie baty pasiekti; uztikrinti, kad sprendimai ir veiksmai baty jgyvendinami laiku;

valdyti grupés zmogiskuosius ir finansinius iSteklius, jskaitant darbuotojy veiklos ir
konsultanto darbo vertinimg;

administruoti grupés susitarimus IRT padalinyje, sutartis su organizacijos
suinteresuotaisiais subjektais ir iSorés teikéjais;

apibrézti IRT projekty bei produkty programg (optimizuotg darby skyrima, biudzeto
asignavimg ir rezultaty planavima) ir apie jg informuoti, taip pat administruoti prioritety
pertvarkymg ir pokycius;

administruoti IRT projekty bei produkty valdymo paslaugy kasdienes operacijas,
uztikrinant sklandy bendradarbiavimg dél projekty bei produkty su visais
suinteresuotaisiais subjektais;

padéti vykdyti agenturos IRT bendrajj valdymg, visy pirma projekty bei produkty ir
portfeliy lygmenimis, ir tuo tikslu teikti ataskaitas apie teikiamus produktus ir paslaugas;

laiku teikti kokybiskus produktus bei paslaugas panaudojant skirtus isteklius;
uztikrinti kokybés valdyma ir testinj gerinimg grupéje, atsizvelgiant j IRT kokybés plang;



formuoti puikius bendradarbiavimo santykius su IRT grupémis, suinteresuotaisiais
subjektais ir kolegomis;

savarankiSkai valdyti rizikg ir spresti problemas, o prireikus jas perduoti spresti
tiesioginiam (-iems) vadovui (-ams) ir sitlyti galimus sprendimus;
teikti paramg skyriaus vadovui ir padaliniui ir tuo tikslu, panaudojant savo ar

deleguotuosius isteklius, jgyvendinti konkrecius projektus ar uzduotis, kuriuos jam
pavesta jgyvendinti.

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

turéti diplomu patvirtintg iSsilavinima, kai universitetiniy studijy trukmé yra bent treji
metail;

gerai mokeéti vieng iS Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalbg, kiek tai bitina einant pareigas?;

biti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
naudotis visomis piliecio teisémis?;

bti jvykdZzius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

buti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas; ir

biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimiir
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidZiais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

ISsilavinimas IRT srityje pagal nustatytus oficialius reikalavimus.

Bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis jgyta
jvairioje organizacinéje ir techninéje aplinkoje (pvz. privaciose ar vieSosiose, techninése
platformose) einant darbo aprasyme jvardytas pareigas, jskaitant pagrindinio verslo ir
administracinés ar pagalbinés programinés jrangos produkty rinkiniy ar portfeliy valdyma
per visus gyvavimo ciklo etapus.

Sékminga vadovavimo savo ir (arba) konkreciy projekty komandoms ir jy valdymo
panaudojant savo ir deleguotuosius isteklius, taip pat uzsakomasias paslaugas patirtis.

L priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iéduoda ES valstybeés narés arba uZ kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos iéduoda
atitikties sertifikatus.

2 Kad galéty pretenduoti j paaukstinima per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo proceddira, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalbg, kaip apibildinta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Prie$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus papraSyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



Patvirtinta patirtis, susijusi su darbo skyrimu, planavimu bei optimizavimu panaudojant
sutelktus isteklius ir su atitinkamo portfelio biudzeto valdymu.

Patvirtinta patirtis, susijusi su susitarimy su vidaus teikéjais ir sutarciy su iSorés teikéjais
valdymu.

Patirtis, susijusi su svarbiy IRT kokybés procesy, metodiky ir gerosios patirties tobulinimu
bei diegimu projektuose arba produktuose ir komandose.

Techniné patirtis programinés jrangos kodavimo ar programinés jrangos architekttros
kdrimo srityje.

Puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgddZiai

Puikilis vadovavimo jgldziai, gebéjimas motyvuoti personalg ir kurti gerus darbinius
santykius visais lygmenimis daugiadisciplinése ir daugiakulturése komandose.

Gebéjimas kurti bendradarbiavimu pagrjstus santykius su klientais ir projekty komandy
nariais.

Puikds konflikty valdymo ir problemy sprendimo jgiidziai.

Gebéjimas planuoti, numatyti sunkumus ir pasidlyti Svelninimo priemones, kai reikia.
Gebéjimas dirbti streso salygomis.

Aiski orientacija j paslaugas.

Puikis bendravimo jgtidziai.

Gebeéjimas buti komandos nariu.

Be to, apibréZéme patirtj ir jgidZius, kurie bdty naudingi sfose pareigose, jskaitant:

tarptautinio projekto valdymo standarto (tokio kaip Prince2, PMI ir pan.) pazyméjimg ir
(arba) patirtj jgyvendinant IRT brandos modelj (CMMI ar atitikmuo), taip pat patvirtintg
dalyvavimg komandos valdymo srityje;

patvirtintg patirtj verslo analizés srityje;
Zinias ir patirtj verslo viesyjy pirkimy (pageidautina — ES reguliavimo sistemoje) srityje;
patirtj visuomenés sveikatos informatikos srityje;

darbo tarptautinéje ar daugiakultliréje organizacijoje patirtj.

Priklausomai nuo gauty paraiSky skaiCiaus, atrankos komitetas gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau minétus atrankos kriterijus.

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas parengti atrankos komisijos pasitilyma.
Kandidatams gali biti surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitdlymas
gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j trumpajj sgrasg dar nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviro atrankos proceso.



Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali biti pratestas.
Pareigybés kategorija — AD 5.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholmas, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas
Rezervo sgrasas gali biti sudarytas ir naudojamas, jei atsirasty panasiy laisvy darbo viety.

Sarasas galios iki ty paciy mety gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali buti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu e. pasto
temos eilutéje turi buti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy pavarde.

Kad paraiska buty galiojanti, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos
dalis; paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)*. Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainés puslapyje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paraisky teikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos proceduros eiga, taip pat
svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti pasinaudojant pirmiau nurodytu saitu.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti |
pokalbj.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra iéverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES kalbas. Kadangi jstaigos
kasdienio bendravimo kalba paprastai yra angly kalba, ECDC pageidauja, kad paraiskos bty pateikiamos angly kalba.
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