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Laisva darbo vieta — Mokslinés kokybés vyresnysis ekspert
Padalinys — Vyriausiojo mokslinio bendradarbio biuras
Nuoroda — ECDC/AD/2016/0CS-SESQ

Kvieciame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Moksliniy konsultacijy koordinavimo skyriaus vadovui ir padés
vyriausiajam moksliniam bendradarbiui ir skyriui jgyvendinti ir koordinuoti Centro moksline
strategija, visy pirma skatinant gergja moksline patirtj ir stiprinant bendrg Centro moksliniy
rezultaty ir paslaugy, jskaitant moksliniams zurnalams teikiamy publikacijy, kokybe.

Darbuotojas vykdys tokias konkrecias uzduotis:

e Kkurs ir plétos standartus ir teiks gaires, susijusias su gergja moksline patirtimi ir moksliniu
darbu, jskaitant autorystés pagrindinius principus;

e rengs ir pletos ECDC moksliniy rezultaty pritaikymo vertinimo standartus bei rodiklius ir
teiks strategines konsultacijas ir rekomendacijas, siekiant toliau didinti Centro moksliniy
rezultaty aktualumg ir poveikj visuomenés sveikatos specialistams ir sprendimus
priimantiems asmenims;

e siekiant toliau gerinti Centro mokslinius rezultatus, nuolat perzitirés mokslinius bei
metodinius procesus ir teiks strategines konsultacijas, jskaitant bendradarbiavimo su
kitomis atitinkamomis agenttiromis ir institucijomis galimybiy vertinimg ir vadovavimag
bendradarbiavimo iniciatyvoms, jei butina;

e padés vyriausiajam moksliniam bendradarbiui ir vyriausiojo mokslinio bendradarbio
pavaduotojui apzvelgti ir patvirtinti Centro mokslinius rezultatus, ypac susijusius su
metodiniais ir analitiniais aspektais;

e prisidés prie gebéjimy stiprinimo ir veiklos organizavimo, siekiant uztikrinti testin;
profesinj tobulinimasi, pvz., moksliniy publikacijy rengimo srityje;

e prisidés prie skyriaus bendrosios moksliniy konsultacijy koordinavimo veiklos, t. y.
dalyvaus vyriausiojo mokslinio bendradarbio pagal nustatytg darbo grafikg vykdomoje
paramos veikloje; taip pat padés kurti, persvarstyti ir valdyti vidaus proceduras ir
procesus moksliniy konsultacijy prioritetams nustatyti ir tvarkyti praSymus pateikti ECDC
mokslinj turinj, valdyti ir toliau tobulinti elektronines priemones, skirtas paremti Centro
moksliniy rezultaty pateikima, ir kitg skyriaus veiklg, jei butina;



padés skyriaus vadovui vadovauti skyriui, jskaitant darbo ir biudZeto planavimo ir
vykdymo srityse;

prireikus pavaduos skyriaus vadovg;
prireikus padés vykdyti kitg veiklg savo kompetencijos srityje.

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent vieny mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai?;

bent 9 mety profesiné patirtis? (po diplomo gavimo);

gerai mokéti vieng i$ Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalba, kiek tai bdtina einant pareigas?;

buti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
naudotis visomis pilieCio teisémis?;

buti jvykdZzius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

buti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas; ir

buti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius Kkriterijus, susijusius su profesine patirtimiir
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgddZiais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

Universitetinis iSsilavinimas medicinos ar biologijos moksly srityje;

patvirtinta bent 5 mety profesiné patirtis uzkreciamuyjy ligy epidemiologijos, prevencijos
ir kontrolés srityje;

jrodomos Zinios ir patvirtinta praktiné patirtis, susijusi su uzkreCiamuyjy ligy
epidemiologijos, prevencijos ir kontrolés srityje aktualiy skirtingy tyrimy modeliy ir
analitiniy metody kirimu, jgyvendinimu ir perzitréjimu, kad galéty uztikrinti su turinio ir
strateginiais klausimais susijusj vadovavimg ir parama;

patvirtinti strateginiai programy ir projekty valdymo jgudziai;

1 Priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos isdavé ES valstybés nares arba uz kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos i$duoda
atitikties sertifikatus.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karinés tarnybos klausima.

3 Kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

4 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasSyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



e patvirtinta patirtis, susijusi su mokslinés informacijos teikimu valdZios institucijoms,
mokslininkams, taip pat platesnei auditorijai, jskaitant recenzuojamuose moksliniuose
zurnaluose;

e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybeés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgddZiai

e Labai geri tarpasmenio bendravimo jgudziai ir puiklis derybiniai jgidziai, taip pat
tinklaveikos ir geri komandinio darbo gebéjimai;

e gebéjimas dirbti streso sglygomis ir veiksmingai derinti jvairias funkcijas;

e kultdrinis jautrumas ir gebéjimas dirbti tarptautinéje aplinkoje;

e polinkis j testinj mokymasi bei tobulinimasi ir gebé&jimas greitai susipazinti su naujomis
temomis;

e didelis atsakingumas ir paslaugumas;

e  kritinis mastymas ir puikis analitiniai jgudziai;

e gebéjimas jgalioti, motyvuoti ir vadovauti.

Be to, apibrézéme patirtj ir jgtdzius, kurie baty nawudingi einant Sias pareigas, jskaitant:

e geras ES politikos ir veiklos, jskaitant mokslinius tyrimus, Zinias, taip pat gerg Europos
aplinkos ir suinteresuotyjy Saliy, taip pat visuomenés sveikatos ir sveikatos priezitiros
specialisty, mokslininky ir mokslininky draugijy, Zinojimg Centro kompetencijos srityje;

e Zinias apie metodus ir priemones, kurie bitini rengiant faktais pagrjstus sprendimus ir
politikg sveikatos prieZitros ir visuomenés sveikatos srityje; praktine patirtj, susijusig su
faktais grindziamy visuomenés sveikatos gairiy sisteminémis apzvalgomis ir plétra;

e profesine patirtj ES arba kitoje tarptautinéje ar nacionalinéje visuomenés sveikatos
jstaigoje.

Priklausomai nuo gauty paraiSky skaiCiaus, atrankos komitetas gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas parengti atrankos komisijos pasitlyma.
Kandidatams gali biiti surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitlymas
gali buti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j trumpajj sarasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procediros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti pratestas.
Pareigybés kategorija — AD 8.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Reqgulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.



Rezervo sgrasas

Rezervo sgrasas gali biti sudarytas ir naudojamas, jei atsirasty panasiy laisvy darbo viety.
Sarasas galios iki ty paciy mety gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali bati pratestas.

Paraisky pateikimo procedira

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir juisy pavarde.

Kad paraiska buty galiojanti, bitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos
dalis; paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba®). Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainés puslapyje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eiga, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama mdasy interneto svetainéje, | kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau nurodytg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti j
pokalbj.

5 Sis pranedimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES kalbas. Kadangi jstaigoje
kasdien paprastai bendraujama angly kalba, ECDC pageidauja, kad paraiskos biity pateiktos angly kalba.



