Eir
Vakance uz komunikacijas kapacitates
atbalsta eksperta amatu Sabiedribas veselibas kapacitates un
komunikacijas nodala
(ECDC/AD/2016/PHC-ECCS)

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centra (£CDC)
pagaidu darbinieka amatam.

Amata apraksts

Darbinieks stradas Komunikacijas atbalsta dala, cieSi sadarbojoties ar kolegiem, kas darbojas
valsts kapacitates atbalsta, apmacibu un gatavibas veicinaSanas joma Sabiedribas veselibas
kapacitates un komunikacijas nodala (PHC) un Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centra
(ECDC) kopuma.

Darbinieks atskaitisies Preses, plassazinas lidzeklu un komunikacijas grupas vaditajam.
Vina(-as) darbs bus jo 1pasi saistits ar Sadu darbibas jomu aspektiem:

o atbalsta sniegSanu E£CDC slimibu programmam saistiba ar valsts kapacitates atbalstu
riska komunikacijas un izpratnes veicinasanas joma;

o atbalsta sniegSanu Eiropas Komisijai un ES dalibvalstim riska un krizes komunikacijas
joma saistiba ar Lémumu Nr. 1082/2013/ES par nopietniem parrobezu veselibas
apdraudéjumiem;

o atbalstu centienos integrét riska un krizes komunikaciju valsts sagatavotibas planoSana
ES;

e atbalsta sniegSanu ES dalibvalstim sp&ju veidoSanai veselibas komunikacijas joma3,
ietverot ari apmacibu;

o atbalstu "prakses kopienu" attistibai riska un krizes komunikacijas joma;

e FECDC parstavesanu starptautiskos tiklos un sanaksmes, kas saistitas ar riska un krizes
komunikaciju;

e vajadzibas gadijuma pievérsanos citam ECDC darbibas jomam savas kompetences
ietvaros.



A. Oficialas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, ir janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Kandidatam
ir jabat:
e izglitibai, kas atbilst pabeigtam universitates studijam vismaz tris gadu garuma, ko
apliecina diploms?;

¢ labam vienas Kopienas valodas zinasanam un apmierinosam vél vienas Kopienas valodas
zinaSanam tada apjoma, kas vajadzigs, lai veiktu darba pienakumus?;

e ES dalibvalsts pilsonibai vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsonibai;
¢ tiesibam pilniba Istenot visas pilsona tiesibas?;

e izpilditam visam likuma paredzétajam saistibam attieciba uz militaro dienestu;
e paredzéto pienakumu veiksanai nepiecieSamam rakstura ipasibam;

o fiziski sp&jigam veikt ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bdatiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personiskam ipasibam/komunikacijas prasmém. Kritériji ir noraditi turpmak.
Profesionala pieredze/zinasanas:
e universitates grads vai lidzvértiga profesionala kvalifikacija komunikacijas, zurnalistikas
vai saistitas jomas;
e vismaz 5 gadu profesionala pieredze (péc diploma iegliSanas), no kuriem vismaz 3 gadus
kandidats ir stradajis amatos, kas saistiti ar amata apraksta izklastitajiem pienakumiem;

e labas zinaSanas un praktiska darba pieredze riska un krizes komunikacijas joma,
balstoties uz musdienu koncepcijam un principiem;

e laba pieredze komunikacijas zinasanu izplatisana;

e laba pieredze sabiedribas veselibas kampanu atbalstiSana un ar veselibu saistitu
izpratnes veicinasanas pasakumu rikosang;

e komunikacijas pieredze krizes/arkartas situacijas.

Personiskas ipasibas/komunikacijas prasmes:
e teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski;

e izcilas komunikacijas prasmes;

! Tiks nemti véra tikai diplomi un sertifikati, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Lai varétu pretendét uz paaugstindgjumu amata, kas paredzets gada amata paaugstinasanas ietvaros, personala locekliem ir laba
[imeni jazina ari tresa ES valoda, ka noradits piemérojamos Civildienesta noteikumos un Istenosanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata izvélétajam kandidatam bs jaiesniedz policijas izdots apliecingjums par to, ka kandidatam nav kriminalas
sodamibas.



e aktiva un mérktieciga nostaja;
e Ssp€ja stradat komanda;

e labas organizatoriskas prasmes, strukturéta pieeja uzdevumiem un spé&ja izvirzit
prioritates;

¢ |oti laba izpratne par politiskam norisem.

Més ari esam atziméjusi sim amatam noderigu pieredzi un prasmes. Proti:
o darba pieredze starptautiska un daudzkulttiru vidg;

o apliecinata pieredze publisko iepirkumu un llgumu vadiba.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija var noteikt stingrakas prasibas saistiba
ar iepriekS minétajiem atlases kritérijiem.

IecelSana amata un nodarbinatibas nosacijumi

Darbinieku iecel, pamatojoties uz atlasito kandidatu sarakstu, kuru direktoram iesaka atlases
komisija. Pamatojoties uz So pazinojumu par vakanci, var izveidot atlases komisijas priekslikumu.
Kandidatiem var lagt veikt rakstveida parbaudes darbus. Kandidatiem janem véra, ka
priekslikumu var publiskot un ka ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu
darba. Atlasito kandidatu saraksts tiks izveidots, ievérojot atklatas atlases proceduras principus.

Izraudzitais kandidats tiks pienemts darba ka pagaidu darbinieks saskana ar Eiropas Kopienu
parejo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2.f pantu uz pieciem gadiem, un Sis termins var tikt
pagarinats. Sis bus AD 5 pakapes amats.

Kandidatiem janem véra ES Civildienesta noteikumos visiem jaunajiem darbiniekiem paredzéta
prasiba par sekmigi izturetu parbaudes laiku.

Lai iegutu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, Itdzu, skatiet Eiropas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta atradisies Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves kandidatu saraksts

Var tikt sagatavots rezerves kandidatu saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja
rastos lidzigas vakances. Tas bus spéka lidz 2016. gada 31. decembrim, un ta darbibas terminu
var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lai pieteiktos, Iludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pastu
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot izveleto vakanci
un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda.’ Nepilnigi
aizpilditi pieteikumi tiks uzskatiti par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama musu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Pieteikumu iesniegSanas terminS ir 2016.gada 10. maijs, plkst. 24.00 CET
(Centraleiropas laiks).

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumi tiks nosutiti tikai tiem kandidatiem,
kuri tiks aicinati uz intervijam.

Sikaka informacija par atlases procediras norisi atrodama masu timekla vietng, atverot ieprieks
noradito saiti.

483 pazinojuma par vakanci originalais teksts no anglu valodas ir partulkots visas 24 ES oficialajas valodas.
Ta ka ikdiena lietota sazinas valoda Adentlira galvenokart ir anglu valoda, E£CDC vélétos sanemt
pieteikumus anglu valoda.
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