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Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs
Vakance uz
projektu vadibas grupas vaditaja amatu
Informacijas un komunikacijas tehnologiju dala
(ECDC/AD/2016/ICT-GLPM)

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centra (£CDC)
pagaidu darbinieka amatam.

Amata apraksts

Darbinieks zinos Uznémejdarbibas risinajumu nodalas vaditajam un bus atbildigs par projektu
vadibas grupas parvaldibu un IKT projektu un produktu vadibas pakalpojumu sniegSanu,
izmantojot iekS€jos vai arpakalpojumu resursus.

Vina(-as) pienakumos ietilps:

sniegt ieguldijumu IKT dalas un nodalas mérku, IKT dalas programmas, ka ari gada un
daudzgadu darba planu noteikSana un istenosana;

ierosinat grupas gada mérkus, kuri saskanoti ar dalas un nodalas mérkiem, un nodrosSinat
to sasniegSanu; nodroSinat laicigu darbu un IEmumu izpildi;

parvaldit grupas cilvékresursus un finansu resursus, tostarp veikt personala snieguma un
konsultantu darba novértéjumu;

parvaldit grupas noligumus IKT dala, llgumus ar korporativam ieinteresétam personam
un argjiem pakalpojumu sniedzé&jiem;

izveidot un pazinot IKT projektu/produktu programmu (optimizét darbu pieskirsanu,
budZeta sadali un planot rezultatus), parvaldit prioritaSu mainu un parmainas;

parvaldit IKT projektu/produktu parvaldibas dienestu ikdienas darbibas, nodrosinot
pienacigu izpildi un zinoSanu sadarbiba ar visam projektu/produktu ieinteresétajam
personam;

atbalstit uznémuma vispargjo IKT parvaldibu, seviski projektu/produktu un to portfela
[Tmeni, veidojot zinojumus par sniegtajiem produktiem un pakalpojumiem;

nodroSinat laicigus un kvalitativus produktus/pakalpojumus, izmantojot pieejamos
resursus;



e nodroSinat kvalitates parvaldibu un nepartrauktus uzlabojumus grupa saskana ar
IKT kvalitates planu;

¢ izveidot nevainojamu sadarbibu ar IKT grupam, ieinteresétajam personam un kolégiem;

e neatkarigi parvaldit riskus un problémas, nepiecieSamibas gadijuma zinojot par tam
tieSajam vaditajam un ierosinot iesp&jamus risinajumus;

e atbalstit nodalas un dalas vaditaju, izpildot konkrétus projektus vai uzdevumus vai
uzdodot tos izpildit citiem.

NepiecieSsama kvalifikacija un pieredze
A. Oficialas prasibas
Lai kandidats biitu piemérots, ir janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Kandidatam
ir jabat:
e izghtibai, kas atbilst pabeigtam universitates studijam vismaz tris gadu garuma, ko
apliecina diploms!;

¢ labam vienas Kopienas valodas zinaSanam un apmierinoSam vél vienas Kopienas valodas
zinasanam tada apjoma, kas nepiecieSams, lai veiktu darba pienakumus?;

e ES dalibvalsts pilsonibai vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsonibai;
¢ tiesibam pilniba izmantot visas pilsona tiesibas®;

e izpilditam visam likuma paredzétajam saistibam attieciba uz militaro dienestu;
e paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSsamajam rakstura ipasibam;

o fiziski sp€jigam veikt ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bdtiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigém ipasibamy/komunikacijas prasmém. Tie ietver turpmak noradito.

Profesionala pieredze/zinasanas:
o oficialajam prasibam atbilstoSs izglitibas limenis IKT joma;

e vismaz 5 gadu profesionala pieredze (péc diploma iegisanas), no kuriem vismaz 3 gadu
pieredze ieguta amatos ar pienakumiem, kuri ir Ndzigi darba apraksta sniegtajiem
pienakumiem, dazadas organizatoriskdas un tehniskas vidés (pieméram,
privatas/publiskas, tehniskas platformas), ietverot pamatdarbibas un

1 véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, kas paredzéts gada amata paaugstinasanas ietvaros, darbiniekiem ir laba
[imeni jazina treSa ES valoda, ka noradits piemérojamos Civildienesta noteikumos un Istenosanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata izvélétajam kandidatam bis jaiesniedz policijas izdots apliecinajums par to, ka vinam nav kriminalas
sodamibas.



administrativo/atbalsta pakotnu/portfelu programmatiras produktu parvaldibu visos
dzives cikla posmos;

sekmiga pieredze, vadot un parvaldot savas un/vai matrices komandas personigi,
deled&jot uzdevumus vai izmantojot arpakalpojumus;

pieradama pieredze, pieskirot, planojot un optimiz&jot apvienotus resursus, un saistita
budzeta parvaldiba portfela aptvéruma;

pieradama pieredze, parvaldot ligumus ar iekS€jiem pakalpojumu sniedz&jiem un
parvaldot lilgumus ar argjiem pakalpojumu sniedz€&jiem;

pieredze, nepartraukti uzlabojot un Tistenojot atbilstosSus IKT kvalitates procesus,
metodologijas un labako praksi, projektiem/produktiem un komandas;

tehniska pieredze, kod€jot programmattru vai programmattras arhitekturas dizainu;

teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/komunikacijas prasmes.

izcilas parvaldibas prasmes, sp&ja motivét personalu un izveidot labas darba attiecibas
visos limenos multidisciplinaras un daudzkulttru komandas;

Sp€ja veidot sadarbibas attiecibas ar klientiem un projekta komandas dalibniekiem;
izcilas krizes vadibas un problému risinasanas spéjas;

sp&ja planot uz priekSu, paredzét gritibas un nepiecieSamibas gadijuma ierosinat
novérsanas pasakumus;

Sp€ja stradat stresa situacijas;
orientéSanas uz pakalpojumiem augsta liment;
izcilas komunikacijas prasmes;

Sp€ja darboties komanda.

Més ari esam atziméjusi sim amatam noderigu pieredzi un prasmes. Tas ir:

starptautisku projektu vadibas standartu sertifikacija (pieméram, Prince2, PMI u. c.)
un/vai pieredze, istenojot IKT gatavibas modeli (CMMI vai lidzvertigu), ka arn
apliecinajums par iegutu komandas parvaldibas apmacibu;

pieradama pieredze uznémejdarbibas analiz€;

zinaSanas par publisko iepirkumu jomu un pieredze ta veikSana, jo seviski ES tiesiskaja
reguléjuma;

pieredze sabiedribas veselibas informatika;

pieredze, stradajot starptautiska/daudzkulttiru organizacija.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita Atlases komisija var noteikt stingrakas prasibas ieprieks
minétajiem atlases kritérijiem.

Darbinieku iecel, pamatojoties uz atlasito kandidatu sarakstu, ko direktoram iesaka Atlases
komisija. Pamatojoties uz So pazinojumu par vakanci, Atlases komisija izveido piedavajumu.
Kandidatiem var lugt veikt rakstveida parbaudes darbus. Kandidatiem janem véra, ka



priekslikumu var publiskot un ka ieklausana atlasito kandidatu sarakstd negaranté pienemsanu
darba. Atlasito kandidatu saraksts tiks izveidots, ievérojot atklatas atlases proceduras principus.

Izraudzitais kandidats tiks pienemts darba ka pagaidu darbinieks saskana ar Eiropas Kopienu
parejo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, kuru var
pagarinat. Sis bus AD 5 pakapes amats.

Kandidatiem janem véra prasiba, ko nosaka ES Civildienesta noteikumi, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Lai iegutu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, ltdzu, skatiet Eiropas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta atradisies Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves kandidatu saraksts

Var tikt sagatavots rezerves kandidatu saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja
rastos lidzigas vakances. Tas bus spéka lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un to var pagarinat.

Pieteiksanas procediira

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot izveleto vakanci
un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta jaiesniedz Word vai PDF formata un, ja iespéjams, anglu valoda“.
Nepilnigi aizpilditi pieteikumi tiks uzskatiti par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama musu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas terminu un papildu informacija
par atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas procesu, un
tai var pieklit, noklikskinot uz iepriekS noraditas saites.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumus nosutis tikai tiem kandidatiem,
kurus aicinas uz intervijam.

4 Sis vakances pazinojums no anglu valodas originalas versijas ir tulkots 24 ES oficialajas valodas. Ta ka ikdienas darbibas Adentira
lielakoties tiek veiktas anglu valoda, £CDC véletos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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