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Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs
Datu administracijas vecaka specialista/uzraudzibas datu
pakalpojumu grupas vaditaja amata vakance

Uzraudzibas un reageésanas atbalsta dala
(ECDC/AD/2015/SRS-GLSDS)

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ieprieks nosauktajam pagaidu darbinieka amatam Eiropas
Slimibu profilakses un kontroles centra (£CDC).

Darba apraksts

Darbinieks zino epidemiologisko metozu dalas vaditajam, ka ari cieSi sadarbojas ar citiem dalas
darbiniekiem un komandam, kas piedalas Uzraudzibas nodalas programmas. Darbinieka galvenie
pienakumi ir:

uzraudzibas datu pakalpojumu grupas vadiSana, izveidojot spécigu komandu un
nodrosSinot uz pakalpojumiem orientétu gaisotni, sniedzot grupas dalibniekiem regularu
atgriezenisko saiti par tehniskiem jautajumiem un sniegumu;

Eiropas uzraudzibas sistéma (7ESSy) augsupieladéto un glabato datu parvaldibas
koordinésana, nodrosinot datu augstu kvalitati analiz€Sanai un datu interpretacijas
palielinasanai;

infekcijas slimibu uzraudzibas datu iegiisanas, tiriSanas un apstiprinaSanas procesu
koordinéSana, standartizéSana un, iesp&jams, automatizésana;

efektivas sadarbibas izveides nodroSinasana starp slimibu specialistiem, datu
administratoriem un biostatistikiem visos datu iegiiSanas, tiriSanas, apstiprinasanas un
izpétes posmos, izstradajot efektivus procesus un tos atbalstot ar labi organizetu
uzraudzibas zinojumu izveidoSanu;

datu parvaldibas kvalitates nodrosSinasanas iekS€jo procesu un procediru izstrade un
uzlabosana;

datu parvaldibas sistému izveidoSanas un stratégiju izstrades koordinéSana uznémuma
liment;
atbalsts dalibvalstim 7ESSy izmantoSana, organiz€jot apmacibu un/vai veicot vizites uz
vietas;

labakas prakses veicinasana ES uzraudzibas datu iesniegSanas procesos, lai samazinatu
informacijas sniegSanas slogu datu nodroSinatajiem dalibvalstis;



efektiva un augstas kvalitates 7ESSy palidzibas dienesta nodrosinasana datu
nodroSinatajiem un iekSgjiem lietotajiem;

inovativu pakalpojumu ierosinasana un ievieSana epidemiologistiem attiritu, analizéSanai
gatavu datu kopu izguvei un parltikosanai;

TESSy datu pieejamibas un izmantoSanas palielinasana, kllstot par TstenoSanas
kontaktpunktu jaunajai politikai attieciba uz datu kopigoSanu ar treSam personam;

TESSy metadatu kopu parskatiSanas procesa koordinéSana;

sadarbiba ar 7ESSy IT attistitajiem un 7E£SSy lietotajiem, lai nodrosinatu kltdu laicigu un
efektivu laboSanu, ka ari norunato uzlabojumu ievieSanu;

gada darba plana un uzraudzibas datu parvaldibai pieskirta budzeta izveidoSanas un
istenosanas vadiba;

nepiecieSamibas gadijuma piedaliSanas citos £CDC pasakumos sava kompetences jom3;
iesp€jama piedaliSanas £CDC diennakts dezlru sistéma.

A. Oficialas prasibas

Lai klGtu par piemérotu kandidatu, ir janodroSina atbilstiba vairakam oficialam prasibam.
Kandidatam ir jabut:

izgltibai, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais
universitates izglitibas iegtsanas laiks ir Cetri vai vairak gadi, vai izglitibai, kas atbilst
pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms un atbilstoSa vismaz gadu ilga
profesionala pieredze, ja parastais universitates izglitibas iegtsanas laiks ir vismaz tris
gadit;

vismaz devinu gadu profesionalajai pieredzei® (péc diploma iegtisanas);

labam vienas Kopienu valodas zinasanam un apmierinoSam Vel vienas Kopienas valodas
zinasanam tada limeni, kads nepiecieSams darba pienakumu veiksanai’;

ES dalibvalsts pilsonibai vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsonibai;
tiesibam pilniba izmantot visas pilsona tiesibas, kas kandidatam pienakas?;
izpilditam visam likuma paredzetajam saistibam attieciba uz militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamas rakstura ipasibas;

fiziski spejigam veikt ar amatu saistitos pienakumus.

! Tiek nemti véra tikai diplomi un sertifikati, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts Vvéra obligatais militarais dienests.

3 Turklat, lai varétu pretendét uz paaugstinajumu amata saistiba ar ikgad&jo paaugstinasanu amata, personala locekliem ir laba
limenT jazina tre$a ES valoda, ka noradits piemérojamos Civildienesta noteikumos un Istenosanas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata izvélétajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izdots apliecinajums par to, ka kandidatam nav kriminalas
sodamibas.



B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bdtiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personiskam ipasibamy/komunikacijas prasmém. Proti:

Profesionala pieredze/zindsanas:

universitates grads datorzinatnu, biozinatnes, informacijas tehnologiju vai citas saistitas
jomas;

vismaz devinu gadu darba pieredze, kas ieguta amatos ar pienakumiem, kuri ir lidzigi
darba apraksta sniegtajiem pienakumiem;

vismaz piecu gadu pieredze lielu sabiedribas veselibas uzraudzibas datu bazu parvaldiba
starptautiska, valsts vai vietéja imeni;

vismaz tris gadu pieredze komandu vadiSana un tiesa personala parvaldiba;

pieredze komercizpétes programmatiiru izmantoSana uz uznéméjdarbibu orientétu
pasakumu atbalstam;

pieredze datu parvaldiba, izmantojot SQL;

pieredze datu analizéSana, izmantojot statistikas programmatiras, pieméram, STATAvai
R.

Personiskas ipasibas/komunikacijas prasmes:

izcilas organizatoriskas un sazinas prasmes;

teicamas anglu valodas mutiskas un rakstiskas zinaSanas un spéjas sazinaties ar
darbiniekiem limenos;

spécigas komunikacijas prasmes un spé&ja labi darboties komanda;
Sp€ja stradat stresa situacija un uznemties atbildibu;

tiekSanas uz kvalitati un orientéSanas uz pakalpojumiem.

Més esam ari atziméjusi sim amatam noderigu pieredzi un prasmes. Proti:

zinasanas par informacijas parvaldibas principiem datu parvaldibai uznémuma limenr;
ipasa pieredze infekcijas slimibu datu parvaldiba;

pieredze apmacibas organizé€sana un vadisana;

pabeigta apmaciba cilvéku vadisana;

pieredze projektu vadiba;

ECDC funkcijas izpratne ES agentiru starpa un, jo 1pasi, infekcijas slimibu uzraudzibas
joma;

darba pieredze ar iepirkumu procesiem, ieverojot ES tiesisko regul&jumu.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija var noteikt stingrakas prasibas ieprieks
minétajos atlases kriterijos.

Darbinieku iecel, pamatojoties uz atlases 2. kartai izvirzito kandidatu sarakstu, ko direktoram
piedava atlases komisija. Pamatojoties uz So pazinojumu par vakanci, atlases komisija izveido



piedavajumu. Kandidatiem var ltugt veikt rakstveida parbaudes darbus. Kandidatiem janem véra,
ka priekslikumu var publiskot un ka ieklausana 2. kartas saraksta negaranté pienemsanu darba.
Atlases 2. kartas kandidatu sarakstu izveido péc atklatas atlases proceduras principiem.

Izraudzito kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Kopienu parejo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu laika periodu, kuru var
pagarinat. Amats atbilst pakapei AD 8.

Kandidatiem janem véra prasiba, kas noteikta ES Civildienesta noteikumos, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Lai iegutu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, ltdzu, skatiet Eiropas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kura pieejama sada saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darba vieta atradisies Stokholma, kur darbojas centrs.

Var tikt sagatavots rezerves kandidatu saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja
rastos lidzigas vakances. Tas bus spéka lidz 2017. gada 31. decembrim, un ta darbibas terminu
var pagarinat.

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu pa e-pastu uz
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata skaidri noradot izveleto vakanci un
savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata, vélams anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama musu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2016. gada 10. maijs, plkst. 24:00 péc Viduseiropas
laika.

Velaka posma Jums var pieprasit sniegt dokumentu originalus, kas apstiprina Saja pieteikuma
sniegtos apgalvojumus. Inform&am kandidatus, ka, stajoties amata, javeic obligata mediciniska
analize un veselibas parbaude izvéléta medicinas pakalpojumu iestade.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bat liels, pazinojumus nosutis tikai tiem kandidatiem, kuri
tiks aicinati uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakandi ir tulkots visas 24 oficialajas ES valodas no anglu valodas originalas versijas.
Ta ka agentiras ikdienas darba valoda visuma ir anglu, £CDC véletos sanemt pieteikumus anglu valoda.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
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Sikaka informacija par atlases procediras norisi atrodama masu timekla vietng, atverot ieprieks
noradito saiti.



