I¢-Centru Ewropew ghall-Prevenzjoni u I-Kontroll tal-Mard
Post tax-xoghol battal ghall-kariga ta’
Espert fl-Appogg ghall-Kapacita tal-Komunikazzjoni
fit-Taqsima tal-Komunikazzjoni u I-Kapacita fis-Sahha Pubblika
(ECDC/AD/2016/PHC-ECCS)

Qeghdin jintlagghu applikazzjonijiet ghall-kariga ta’ Agent Temporanju msemmija fuq fi¢-Centru
Ewropew ghall-Prevenzjoni u |-Kontroll tal-Mard (ECDC)

Deskrizzjoni tal-Impjieg

II-persuna impjegata ser tahdem fit-Tagsima tal-Appogg ghall-Komunikazzjoni, b’kollaborazzjoni
milll-grib ma’ kollegi involuti fattivitajiet ta” appogg, tahrig u thejjija b’rabta mal-kapacita tal-
pajjizi fit-Tagsima tal-Komunikazzjoni u |-Kapacita tas-Sahha Pubblika (PHC) u fI-ECDC b’mod
generali.

Il-persuna impjegata ser tirrapporta lill-Mexxej tal-Grupp ghall-Istampa, il-Midja u I-
Komunikazzjoni.

B'mod partikolari, hija ghandha tkun involuta fl-aspetti operazzjonali ghall-ogsma ta’ hidma li
gejjin:

e Tipprovdi appogg ghall-programmi tal-mard tal-ECDC dwar |-attivitajiet relatati mal-

appogg ghall-kapadita tal-pajjizi fil-qasam tal-komunikazzjoni tar-riskji u I-bidla fl-imgiba;

e Tipprovdi appogg lill-Kkummissjoni Ewropea u lill-Istati Membri tal-UE fil-gasam tal-

komunikazzjoni tar-riskji u |-krizijiet fil-kuntest tad-Decizjoni 1082/2013/UE dwar theddid
transkonfinali serju ghas-sahha;

e Tappoggja l-isforzi sabiex il-komunikazzjoni tar-riskji u I-krizijiet tigi integrata fl-ippjanar
ta’ thejjija nazzjonali fl-UE;

o Tipprovdi appogg lill-Istati Membri tal-UE dwar il-bini tal-kapacita fil-gasam tal-
komunikazzjoni dwar is-sahha, inkluz tahrig;

e Tappoggja I-izvilupp ta’ ‘komunitajiet ta’ prattika’ fl-ogsma tal-komunikazzjoni tar-riskji u
[-krizijiet;

o Tirrapprezenta lill-ECDC f'netwerks u lagghat internazzjonali relatati mal-komunikazzjoni
tar-riskji u I-krizijiet;

o Tikkontribwixxi ghal attivitajiet ohrajn tal-ECDC, skont kif mehtieg, u fil-gasam ta’
kompetenza taghha.



A. Rekwiziti formali

Sabiex tkun kandidat eligibbli, jehtieg li tissodisfa sett ta’ rekwiziti formali. Dawn ir-rekwiziti

huma:

Livell ta” edukazzjoni li jikkorrespondi ghal studji universitarji kkompletati ta” mill-inqas
tliet snin, iccertifikat b’diplomat;

Gharfien shih ta” wahda mil-lingwi tal-Komunitajiet u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa
ohra tal-Komunitajiet safejn mehtieg ghall-gadi ta’ dmirijietek?;

Nazzjonalita ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-UE jew tan-Norvegdja, tal-Islanda jew tal-
Liechtenstein;

Tkun intitolat ghad-drittijiet shah tieghek bhala cittadin?;

Tkun issodisfajt kwalunkwe obbligi imposti mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;
Tissodisfa r-rekwiziti ta’ karattru mitluba ghat-twettiq tad-dmirijiet involuti; u

Tkun fizikament b'sahhtek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma' din il-kariga.

B. Kriterji tal-ghazla

Sabiex tikkwalifika ghal din il-kariga, ahna identifikajna kriterji essenzjali fir-rigward tal-
esperjenza professjonali u I-karatteristici personall/hiliet interpersonali. Dawn huma:

Esperjenza/gharfien professjonali:

Lawrja universitarja jew kwalifika professjonali ekwivalenti fil-komunikazzjoni, fil-
gurnalizmu jew f'ogsma relatati;

Mill-ingas 5 snin ta’ esperjenza professjonali (wara li tinghata d-diploma), li mill-ingas 3
minnhom ikunu nkisbu f'pozizzjonijiet relatati mad-dmirijiet deskritti fid-deskrizzjoni tal-
impjieg;

Gharfien tajjeb u esperjenza tax-xoghol prattika f'dak li ghandu x‘jagsam mal-
komunikazzjoni tar-riskji u I-krizijiet abbazi ta’ kuncetti u principji moderni;

Esperjenza qawwija fit-tixrid ta’ gharfien fil-komunikazzjoni;

Esperjenza gawwija fl-appogg ghall-kampaniji tas-sahha pubblika u I-attivitajiet ta’ bidla
fl-imgiba b’rabta mas-sahha;

Esperjenza fil-komunikazzjoni matul krizi / sitwazzjonijiet ta’ emergenza.

! Ghandhom jigu kkunsidrati biss ic-certifkati u d-diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’ certifikati
ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija

2 Barra minn hekk, sabiex ikunu eligibbli ghal promozzjoni permezz ta’ ezercizzju ta’ promozzjoni annwali, il-membri tal-persunal

ghandu jkollhom gharfien operazzjonali tat-tielet lingwa tal-UE, kif deskritt fir-Regolamenti tal-Persunal u r-Regoli ta

’

Implimentazzjoni applikabbli.

3 Qabel jinhatar, il-kandidat li jintghazel jintalab jipprovdi certifikat mill-fajl tal-pulizija sabiex ikun ivverifikat li ma ghandu ebda
rekord kriminali.



Karatteristici personali/hiliet interpersonali:
e Gharfien eccellenti tal-Ingliz, kemm miktub kif ukoll mitkellem;
o Hiliet ta’ komunikazzjoni e¢cellenti;
e Proattiv u orjentat lejn il-kisba tal-ghanijiet;
e Il-hila li tikkollabora bhala membru ta’ tim;
o Hiliet organizzazzjonali gawwija, approc¢ strutturat ghall-kompiti u I-hila li tipprijoritizza;
e Livell gholi ta’ sensittivita politika.

Identifikajna wkoll xi esperjenzi u hiliet Ii huma vantaggjuzi ghal din il-kariga. Dawn huma.
o Esperjenza ta’ xoghol minn ambjent internazzjonali u multikulturali;

o Esperjenza pprovata fl-akkwist pubbliku u fil-gestjoni tal-kuntratti.

Skont |-ghadd ta’ applikazzjonijiet li jaslu, il-kumitat tal-ghazla jista’ japplika rekwiziti aktar stretti
fi hdan il-kriterji tal-ghazla msemmija gabel.

Il-hatra u I-kundizzjonijiet tal-impjieg

Il-persuna impjegata tinhatar abbazi ta’ lista mgassra proposta mill-Kumitat tal-Ghazla lid-
Direttur. Dan l-avviz ta’ post battal huwa I-bazi ghall-istabbiliment tal-proposta tal-Kumitat tal-
Ghazla. Il-kandidati jistghu jintalbu joqoghdu ghal testijiet bil-miktub. Il-kandidati ghandhom
jinnotaw li |-proposta tista’ tigi ppubblikata u li I-inkluzjoni fil-lista mgassra ma tiggarantixxix ir-
reklutagg.ll-lista mgassra ta’ kandidati tigi stabbilita wara process tal-ghazla miftuh.

Il-kandidat i jintghazel jigi rreklutat bhala Agent Temporanju, skont I-artikolu 2f) tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohrajn tal-Komunitajiet Ewropej, ghal perjodu ta’ hames
snin li jista’ jiggedded. IlI-hatra ser tkun fil-grad AD 5.

L-applikanti ghandhom jiehdu nota tar-rekwizit skont ir-regolamenti tal-persunal tal-UE [i I-
membri tal-persunal godda kollha ghandhom ilestu b’su¢cess perjodu ta’ probazzjoni.

Ghal aktar taghrif dwar il-kundizzjonijiet kuntrattwali u tax-xoghol, jekk joghgbok irreferi ghall-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohrajn tal-Komunitajiet Ewropej, li huma disponibbli fil-
link li gejja:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Il-post tal-impjieg ser ikun Stokkolma, fejn ic-Centru ghandu I-attivitajiet tieghu.

Lista ta’ riserva

Tista’ tinholoq lista ta’ riserva u tintuza bhala riserva ghar-reklutagg, f'’kaz li jinholqu postijiet
tax-xoghol battala simili. Din tkun valida sal-31 ta’ Dicembru 2016 u tista’ tigi estiza.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Biex tapplika, jekk joghgbok ibghat applikazzjoni mimlija lil
Recruitment@ecdc.europa.eu, fejn tindika b’mod c¢ar ir-referenza tal-post tax-
xoghol battal flimkien ma’ kunjomok fil-linja tas-suggett tal-ittra elettronika.

Biex I-applikazzjoni tieghek tkun valida ghandek timla s-sezzjonijiet mehtiega kollha
tal-formola tal-applikazzjoni, li ghandha tigi sottomessa f'format Word jew PDF u
preferibbilment bl-Ingliz*. Kull applikazzjoni mhux kompluta titgies bhala invalida.

Il-forma tal-applikazzjoni tal-ECDC tista’ tinstab fuq is-sit elettroniku taghna
hawnhekk:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Id-data tal-ghelug ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet hija I-10 ta’ Mejju 2016, f'24:00 CET.

Minhabba I-volum kbir ta’ applikazzjonijiet li jaslu, jigu nnotifikati biss dawk il-kandidati li
jintghazlu ghall-intervisti.

Aktar taghrif dwar I-istatus ta’ din il-procedura tal-ghazla jista’ jinstab fuq is-sit elettroniku
taghna bl-uzu tal-link ipprovduta hawn fug.

4 Dan l-avviz ta’ post battal gie tradott fl-24 lingwa uffi¢jali kollha tal-UE mill-original bl-Ingliz tieghu. Billi
I-lingwa tal-operat ta’ kuljum fl-Agenzija generalment hija I-Ingliz, I-ECDC jippreferi li jircievi I-
applikazzjoni bl-Ingliz.
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